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ALLIANZ VL-KONZEPT

bAV statt VL: die verbesserte Nettoauszahlung

VL-Zahlung

Anlegen

Umwandlung in bAV

Bruttojahresgehalt

42.000,00 EUR

VL-Betrag +480 EUR
Entgeltumwandlung VL — -480 EUR
Resultierendes Jahresbrutto 42.480 EUR 42.000 EUR
Steuern gesamt 6.096 EUR 5.968 EUR
Sozialversicherungsbeitrdge 8.740 EUR 8.641 EUR
Nettojahresgehalt 27.643 EUR 27.391 EUR
Uberweisung VL —-480 EUR —
Nettoauszahlungsbetrag 27.163 EUR 27.391 EUR

Stand: 01/2023 Steuer und Sozialversicherung: StKl. |, KiSt. 8%, gesetzliche Krankenver-
sicherung (GKV) inkl. Zusatzbeitrag von 1,6 %, gesetzliche Pflegeversicherung (GPV)
inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose von 0,35 %. Die Berechnungen basieren auf den
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen des Jahres 2023.

Die haufigsten
Fragen

zum Allianz
VL-Konzept

Was muss ich tun, um die

VL-Beitrdge zukiinftig in eine

bAV einzubringen?

» Sie wandeln den VL-Beitrag mithilfe
einer Entgeltumwandlungsvereinba-
rung, die Sie mit Ihrem Arbeitgeber
abschlieBen, in Beitrdge fir die
bAV um. Ihr Arbeitgeber fuhrt die
Beitrdge dann an uns ab.

Woas passiert mit meinem

bestehenden VL-Vertrag?

Kann ich ihn weiterfiihren?

 Sie konnen lhren bestehenden
VL-Vertrag ent weder beitragsfrei
stellen oder auch mit eigenen
Beitrdgen weiterfihren.

Kann ich weiterhin meine Arbeit-

nehmer-Sparzulage erhalten?

 Ja. Sofern Sie lhren VL- Vertrag
weiterfUhren, sind Sie weiterhin
berechtigt, die Arbeitnehmer-
Sparzulage zu erhalten.

Ab wann kann ich die Leistung

in Anspruch nehmen?

* Sie kénnen die Leistung abrufen,
wenn Sie das 62. Lebensjahr
vollendet haben und die Leistung
verlangen.

In welcher Form kann ich

die Leistung beziehen?

* Sie haben die Wahl: Leistungen aus
der bAV konnen Sie entweder als
lebenslange Rente, in Form einer
100 %igen Kapitalzahlung oder als
Kombination aus Kapital und Rente
erhalten.

Wer kann Leistungen im

Todesfall erhalten?

« Sofern bei lhrem Tod Leistungen
fallig werden, sind die in der Versor-
gungszusage genannten Hinterblie-
benen widerruflich beglinstigt.

Kann ich meine Versorgung bei
einem Arbeitgeberwechsel zum
neuen Arbeitgeber mitnehmen?

+ Sie haben einen Rechtsanspruch auf
Ubertragung lhrer Versorgung auf
den Versorgungstrdger lhres neuen
Arbeitgebers. Des Weiteren besteht
die Mdoglichkeit, im Einvernehmen
mit Ihrem alten und neuen Arbeitge-
ber den vorhandenen Vertrag beim
neuen Arbeitgeber fortzusetzen.

Sie sehen, mit dem
Allianz VL-Konzept
geniel3en Sie
entscheidende
Vorteile.

Interessiert?

Sprechen Sie mit lhrer Personalabteilung

oder Ihrem Versicherungs fachmann
vor Ort. Dort erhalten Sie Antworten auf
weitere Fragen — und gern ein
detailliertes unverbindliches Angebot.

Woas passiert mit meiner Versorgung,

wenn ich arbeitslos werde?

* lhre Versorgungsanspriiche aus der
Allianz Versorgung bleiben lhnen
gemaf der Versorgungs zusage
erhalten. Vorhandenes Vorsorgever-
mogen einer betrieblichen Alters-
versorgung hat keinen Einfluss auf
die Ermittlung und Bemessung des
Anspruchs auf Blrgergeld.

Kann ich fiir die VL auch die Riester-

forderung in Anspruch nehmen?

* Sie haben alternativ die Moglich-
keit auf ihre Entgeltumwandlung
die Forderung mit Zulagen und
ggf. Sonderausgabenabzug (sog.
Riesterférderung) zu beanspruchen.
In diesem Fall erfolgt die Beitrags-
zahlung aus dem Nettogehalt.

Wer ist der richtige Vertragspartner?
* Vertrauen: Fir eine langfristige Vor-
sorge brauchen Sie einen Partner,

dem Sie nicht nur heute, sondern
auch in vielen Jahren vertrauen kon-
nen. Mit ihrer Erfahrung und Finanz-
kraft steht die Allianz bei mehr als
20 Millionen Kunden in Deutschland
flr Zuverlassigkeit und Sicherheit.

* Qualitat: Anerkannte Ratingagen-
turen wie MORGEN & MORGEN,
Standard & Poor’s und Franke &
Bornberg zeichnen die Allianz regel-
mdBig mit Bestnoten fir Qualitdt,
Finanzkraft und Sicherheit aus.



