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Erlauterung der Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB)

Wir passen die Krankentagegeld-Tarife an die neuesten Entwicklungen im Gesundheitswesen an.
Deswegen erweitern wir den Tagessatz-Anspruch. Damit Sie von diesen Verbesserungen profitie-
ren, haben wir die Vertragsbedingungen aktualisiert.

Die Anderungen im Uberblick:

o Erwerbstatige Frauen haben wéhrend der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
(8 3 Absatz 1 und 2 MuSchG neue Fassung ab 2018) sowie am Entbindungstag einen An-
spruch auf das vereinbarte Krankentagegeld.

o Der Anspruch besteht soweit die versicherte Person in dieser Zeit nicht oder nur einge-
schrankt beruflich tatig ist und einen Verdienstausfall hat.

o Die Leistung ist unabhéngig davon, ob eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt oder nicht.

Wir zahlen das Krankentagegeld nach der vereinbarten Karenzzeit.

e Wir bertcksichtigen sonstige Anspriiche, die den Verdienstausfall ausgleichen. So rechnen
wir unter anderem das Mutterschaftsgeld und den Arbeitgeber-Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld auf den vereinbarten Tagessatz an.

e Fur selbststandige Arzte weiten wir den Anspruch auf Krankentagegeld nach dem 67. bzw.
70. Geburtstag aus. So haben Sie die Moglichkeit, Ihr gesamtes Einkommen aus privat-
und vertragsarztlicher Versorgung vollstandig abzusichern.

e Des Weiteren passen wir den Anspruch selbststandiger Arzte auf Erhéhung des Tagessat-
zes an. Sie konnen sich innerhalb von 2 Monaten melden, nachdem Sie von der Einkom-
mens-Erh6hung erfahren haben.

Die neuen Regelungen werden zum 01.01.2018 wirksam. Ein unabhangiger Treuhander hat dem
zugestimmt. Die neue Leistung beriicksichtigen wir automatisch. Daher besteht lhrerseits kein
Handlungsbedarf.

Die Details zu den Leistungséanderungen finden Sie nachfolgend in der Ubersicht. Bitte beachten

Sie, wir haben nur die Textpassagen angegeben, bei denen sich Anderungen ergeben haben. Die
Anderungen sind dabei blau hervorgehoben.
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Synoptische Darstellung der bisherigen und neuen Fassung der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (AVB) fur die Krankentagegeldversicherung
— Gruppenversicherung —

1. Grund-AVB (Teil A)

1.1 Allgemeine Regelungen zum Baustein Krankentagegeld-Versicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Im Baustein Krankentagegeld-Versicherung bieten wir Versicherungsschutz
gegen Verdienstausfall als Folge von Krankheiten oder Unféllen, soweit
dadurch Arbeitsunfahigkeit verursacht wird. Im Versicherungsfall zahlen wir
fur die Dauer einer Arbeitsunfahigkeit ein Krankentagegeld in vertraglichem
Umfang.

1. Allgemeine Regelungen zum Baustein
1.1 Regelungen zum Versicherungsfall und zum Versicherungsschutz

1.1.1 Wann liegt ein Versicherungsfall vor?

(1) Versicherungsfall
(2) Vom Versicherungsschutz erfasste Arbeitsunfahigkeit

(3) Beginn und Ende des Versicherungsfalls

1.1.2 Woraus ergibt sich der Umfang des Versicherungsschutzes?

1.1.3 Welche Wartezeiten missen verstrichen sein, bevor der Versiche-
rungsschutz beginnt?

(2) Besondere Wartezeiten

Die besonderen Wartezeiten betragen 8 Monate und gelten fur
« Psychotherapie,

« Zahnbehandlung,

« Zahnersatz und

« Kieferorthopadie.

Im Baustein Krankentagegeld-Versicherung bieten wir Versicherungsschutz
gegen Verdienstausfall als Folge von Krankheiten oder Unfallen, soweit
dadurch Arbeitsunféhigkeit verursacht wird. Im Versicherungsfall zahlen wir
fur die Dauer einer Arbeitsunfahigkeit ein Krankentagegeld in vertraglichem
Umfang. AuRerdem bieten wir fiir weibliche —versicherte Personen Versi-
cherungsschutz gegen einen Verdienstausfall wéhrend gesetzlicher Mutter-
schutz-Zeiten.

1. Allgemeine Regelungen zum Baustein
1.1 Regelungen zum Versicherungsfall und zum Versicherungsschutz
1.1.1 Wann liegt ein Versicherungsfall vor?

(1) Versicherungsfall bei Arbeitsunfahigkeit

a) Versicherungsfall
b) Vom Versicherungsschutz erfasste Arbeitsunfahigkeit
c) Beginn und Ende des Versicherungsfalls

(2) Versicherungsfall in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten

a) Versicherungsfall

Der Versicherungsfall ist auch der Verdienstausfall der weiblichen
—versicherten Person wahrend folgender Zeiten:

« in den Schutzfristen nach § 3 Abséatze 1 und 2 des Gesetzes zum Schutz
erwerbstéatiger Mutter ("Mutterschutzgesetz" - MuSchG) und

+ am Entbindungstag.

Voraussetzung ist, dass sie in diesen Zeiten nicht oder nur eingeschrankt
beruflich tatig ist.

b) Umfang unserer Leistungspflicht

Im Versicherungsfall nach Absatz a) zahlen wir das versicherte Krankenta-
gegeld, soweit der —versicherten Person fir ihren Verdienstausfall in diesen
Zeiten kein Mutterschaftsgeld, Elterngeld oder sonstiger anderweitiger an-
gemessener Ersatz zusteht.

Wir rechnen einen Anspruch auf einen angemessenen anderweitigen
Ersatz auf die H6he des versicherten Krankentagegelds an.

¢) MaRgebliche weitere Versicherungsbedingungen

Wenn wir in den Versicherungsbedingungen (Regelungen fiir diesen Bau-
stein - Teil A Ziffern 1 und 2) auf den Versicherungsfall bei Arbeitsunféhigkeit
Bezug nehmen, gelten auch sie sinngeman fiir den Versicherungsfall in ge-
setzlichen Mutterschutz-Zeiten.

(3) Eintritt beider Versicherungsféalle

Wenn die weibliche —versicherte Person wahrend des Versicherungsfalls

in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten arbeitsunféhig nach Absatz 1 b) ist, zah-
len wir das versicherte Krankentagegeld nur einmal. Denn wéhrend des Ver-
sicherungsfalls in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten besteht nur dafiir ein
Leistungsanspruch.

Wenn beide Versicherungsfalle eintreten, muss die vereinbarte —Karenzzeit
nur einmal abgewartet werden.

1.1.2 Woraus ergibt sich der Umfang des Versicherungsschutzes?

1.1.3 Welche Wartezeiten missen verstrichen sein, bevor der Versiche-
rungsschutz beginnt?

(2) Besondere Wartezeiten

Die besonderen Wartezeiten betragen 8 Monate und gelten fur
« Psychotherapie,

« Zahnbehandlung,

« Zahnersatz,

« Kieferorthopadie und
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(3) Beginn der Wartezeiten

« Leistungen wahrend der Mutterschutz-Zeiten nach Ziffer 1.1.1
Absatz 2.

(3) Beginn der Wartezeiten

1.2

Allgemeine Regelungen zum Baustein Krankentagegeld-Versicherung

(Gruppenversicherung)

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Im Baustein Krankentagegeld-Versicherung (Gruppenversicherung) bieten
wir Versicherungsschutz gegen Verdienstausfall als Folge von Krankheiten
oder Unféllen, soweit dadurch Arbeitsunféahigkeit verursacht wird. Im Versi-
cherungsfall zahlen wir fur die Dauer einer Arbeitsunfahigkeit ein Krankenta-
gegeld in vertraglichem Umfang.

1. Allgemeine Regelungen zum Baustein

1.1 Regelungen zum Versicherungsfall und zum Versicherungsschutz
1.1.1 Wann liegt ein Versicherungsfall vor?

(1) Versicherungsfall

(2) Vom Versicherungsschutz erfasste Arbeitsunfahigkeit

(3) Beginn und Ende des Versicherungsfalls

1.1.2 Woraus ergibt sich der Umfang des Versicherungsschutzes?

Im Baustein Krankentagegeld-Versicherung (Gruppenversicherung) bieten
wir Versicherungsschutz gegen Verdienstausfall als Folge von Krankheiten
oder Unfallen, soweit dadurch Arbeitsunfahigkeit verursacht wird. Im Versi-
cherungsfall zahlen wir fur die Dauer einer Arbeitsunféhigkeit ein Krankenta-
gegeld in vertraglichem Umfang. AuRerdem bieten wir fir weibliche
—versicherte Personen Versicherungsschutz gegen einen Verdienstausfall
wahrend gesetzlicher Mutterschutz-Zeiten.

1. Allgemeine Regelungen zum Baustein
1.1 Regelungen zum Versicherungsfall und zum Versicherungsschutz
1.1.1 Wann liegt ein Versicherungsfall vor?

(1) Versicherungsfall bei Arbeitsunfahigkeit

a) Versicherungsfall
b) Vom Versicherungsschutz erfasste Arbeitsunfahigkeit
c) Beginn und Ende des Versicherungsfalls

(2) Versicherungsfall in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten

a) Versicherungsfall

Der Versicherungsfall ist auch der Verdienstausfall der weiblichen
—versicherten Person wahrend folgender Zeiten:

« in den Schutzfristen nach § 3 Absatze 1 und 2 des Gesetzes zum Schutz
erwerbstéatiger Mutter ("Mutterschutzgesetz" - MuSchG) und

+ am Entbindungstag.

Voraussetzung ist, dass sie in diesen Zeiten nicht oder nur eingeschrankt
beruflich tatig ist.

b) Umfang unserer Leistungspflicht

Im Versicherungsfall nach Absatz a) zahlen wir das versicherte Krankenta-
gegeld, soweit der —versicherten Person fir ihren Verdienstausfall in diesen
Zeiten kein Mutterschaftsgeld, Elterngeld oder sonstiger anderweitiger an-
gemessener Ersatz zusteht.

Wir rechnen einen Anspruch auf einen angemessenen anderweitigen
Ersatz auf die H6he des versicherten Krankentagegelds an.

¢) MaRgebliche weitere Versicherungsbedingungen

Wenn wir in den Versicherungsbedingungen (Regelungen fir diesen Bau-
stein - Teil A Ziffern 1 und 2) auf den Versicherungsfall bei Arbeitsunfahigkeit
Bezug nehmen, gelten auch sie sinngemam fiir den Versicherungsfall in ge-
setzlichen Mutterschutz-Zeiten.

(3) Eintritt beider Versicherungsféalle

Wenn die weibliche —versicherte Person wahrend des Versicherungsfalls

in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten arbeitsunféhig nach Absatz 1 b) ist, zah-
len wir das versicherte Krankentagegeld nur einmal. Denn wahrend des Ver-
sicherungsfalls in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten besteht nur dafiir ein
Leistungsanspruch.

Wenn beide Versicherungsfélle eintreten, muss die vereinbarte —Karenzzeit
nur einmal abgewartet werden.

1.1.2 Woraus ergibt sich der Umfang des Versicherungsschutzes?
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2. Tarifbedingungen (Teil A)

2.1 Tarif 602 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung flr die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (3 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 602 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 4. Tag der Arbeitsunfahig-
keit.

2.3 Leistungsausschliusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht fir Arbeitsunféahigkeit, die

» wahrend eines Zeitraums, fiir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschaftigungsverbot besteht und

« ausschlieRlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschréankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen
2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale

Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitspriifung, wenn Ihr Antrag

auf Erhdhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten nach der Er-
hoéhung des Netto-Einkommens bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfilhrung nach dem 67. Geburtstag

2.8.2 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgeman diesen Tarif Uber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortfuhrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fur die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunfahigkeit?

2.2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (3 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 602 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 4. Tag der
« der Arbeitsunféahigkeit oder
+ nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschlisse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht fir Arbeitsunfahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschlieflich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht hoher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitsprifung, wenn lhr Antrag

auf Erhéhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten, nachdem die
versicherte Person Kenntnis von der Erhohung des Netto-Einkommens er-
langt hat, bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag
2.8.2 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgeman diesen Tarif ber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortfuhrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
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—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus &rzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.2 Tarif 603 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung flr die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (7 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 603 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 8. Tag der Arbeitsunfahig-
keit.

2.3 Leistungsausschlusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht flr Arbeitsunféahigkeit, die

» wahrend eines Zeitraums, fiir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschaftigungsverbot besteht und

« ausschlief3lich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3 In welchen Féallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen
2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale

Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitspriifung, wenn |hr Antrag
auf Erhdhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten nach der Er-
hoéhung des Netto-Einkommens bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfilhrung nach dem 67. Geburtstag

2.8.2 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fur die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunfahigkeit?

2.2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (7 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 603 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 8. Tag der
« der Arbeitsunféhigkeit oder
« nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchQG).

2.3 Leistungsausschlisse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht fir Arbeitsunfahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschlieBllich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht hoher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitspriifung, wenn lhr Antrag

auf Erhéhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten, nachdem die
versicherte Person Kenntnis von der Erhohung des Netto-Einkommens er-
langt hat, bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.8.2 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?
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Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgemaf diesen Tarif tiber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortfihrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

+ in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein héheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgemaf diesen Tarif Gber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortfiihrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhodhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abziglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.3 Tarif 609 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunféhigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (14 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 609 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 15. Tag der Arbeitsunfa-
higkeit.

2.3 Leistungsausschliusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht flr Arbeitsunféahigkeit, die

» wahrend eines Zeitraums, fiir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschliellich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3 In welchen Féallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunféhigkeit?

2.2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunféhigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (14 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 609 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 15. Tag der
« der Arbeitsunféhigkeit oder
* nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschlisse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht fir Arbeitsunfahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschaftigungsverbot besteht und

« ausschlieBlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht eingeschréankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht héher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?
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Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitspriifung, wenn lhr Antrag
auf Erhdhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten nach der Er-
hoéhung des Netto-Einkommens bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag
282 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgemaf diesen Tarif Gber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortflhrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

+ in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

+ ein héheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitspriifung, wenn Ihr Antrag

auf Erhéhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten, nachdem die
versicherte Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens er-
langt hat, bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag
.2...8.2 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgeman diesen Tarif Giber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortflihrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abziglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.4 Tarif 6021 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (21 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 6021 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 22. Tag der Arbeitsunfa-
higkeit.

2.3 Leistungsausschlusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fir die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht flr Arbeitsunféahigkeit, die

» wahrend eines Zeitraums, fiir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschliellich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunféhigkeit?

.2...2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (21 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 6021 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 22. Tag der
« der Arbeitsunféahigkeit oder
* nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschlusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht nur fir die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht fir Arbeitsunfahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschaftigungsverbot besteht und

« ausschlieBlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht hoher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.
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2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
héht?

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitspriifung, wenn lhr Antrag
auf Erhdhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten nach der Er-
héhung des Netto-Einkommens bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag
282 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgemaf diesen Tarif Gber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortflhrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

* in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abziglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitsprifung, wenn lhr Antrag

auf Erhéhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten, nachdem die
versicherte Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens er-
langt hat, bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag
.2...8.2 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgeman diesen Tarif Giber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortflihrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.5 Tarif 604 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (28 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 604 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 29. Tag der Arbeitsunfa-
higkeit.

2.3 Leistungsausschlusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fir die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht fir Arbeitsunféhigkeit, die

» wahrend eines Zeitraums, fiir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschliellich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunféhigkeit?

.2...2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (28 Tage) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 604 - Vereinbartes Krankentagegeld ab dem 29. Tag der
« der Arbeitsunféahigkeit oder
* nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschlusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fir die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

Wir leisten nicht fr Arbeitsunféhigkeit, die

» wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschaftigungsverbot besteht und

« ausschlieBlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach 8§ 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.
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2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
héht?

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitspriifung, wenn lhr Antrag
auf Erhdhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten nach der Er-
héhung des Netto-Einkommens bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag
2.8.2 Welche Leistungen dieses Tarifs &ndern sich?

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgemaf diesen Tarif Gber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortfihrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

+ ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistétigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abziglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht héher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wir verzichten auf eine erneute Gesundheitsprifung, wenn lhr Antrag

auf Erhéhung des Krankentagegelds innerhalb von 2 Monaten, nachdem die
versicherte Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens er-
langt hat, bei uns eingeht.

2.8 Besonderheiten bei Fortfilhrung nach dem 67. Geburtstag
2.8.2 Welche Leistungen dieses Tarifs andern sich?

Wenn die —versicherte Person vereinbarungsgemaf diesen Tarif Gber ihren
67. Geburtstag hinaus befristet fortfiihrt, gilt Folgendes:

(1) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.6 Tarif 605 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (6 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 605 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 7. Woche der Arbeitsunfa-
higkeit.

2.3 Leistungsausschlusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht nur fir die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

(1) Angestellte Arzte oder Zahnarzte

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht fir Arbeitsunféhigkeit, die

+ wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschlieBlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fur die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunfahigkeit?

.2...2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (6 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 605 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 7. Woche der
« der Arbeitsunféhigkeit oder
« nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschlusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht nur fir die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

(1) Angestellte Arzte oder Zahnarzte
Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch

wahrend der Schutzfristen nach 8 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht flr Arbeitsunféhigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fiir den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschaftigungsverbot besteht und

« ausschlieRlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
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2.3.3 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht hoher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhohe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-

zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht héher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausiibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei

uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfuhrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhohe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.7 Tarif 606 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (13 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 606 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 14. Woche der Arbeitsunfa-
higkeit.

2.3 Leistungsausschlusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunféhigkeit?

2.2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (13 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 606 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 14. Woche der
« der Arbeitsunféhigkeit oder
+ nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschlisse und Leistungseinschréankungen

2.3.2 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht nur fir die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?
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(1) Angestellte Arzte oder Zahnéarzte

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht fir Arbeitsunféahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschliellich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht hoher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

(1) Angestellte Arzte oder Zahnéarzte

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht flr Arbeitsunfahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fur den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschlieBlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht héher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausiibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.8 Tarif 6009 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld?

2.2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunfahigkeit?

2.2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
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(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (9 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 6009 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit.

2.3 Leistungsausschliusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

(1) Angestellte Arzte oder Zahnéarzte

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht flr Arbeitsunféahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschlieflich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschrankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

* in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (9 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 6009 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 10. Woche der
« der Arbeitsunfahigkeit oder
+ nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschlisse und Leistungseinschréankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

(1) Angestellte Arzte oder Zahnarzte
Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch

wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht fir Arbeitsunfahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fur den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschlieBlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach 8§ 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Fallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht héher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausiibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus &rzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.
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2.9 Tarif 6012 - Gruppenversicherung

Fir Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (12 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 6012 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 13. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit.

2.3 Leistungsausschliusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fir die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

(1) Angestellte Arzte oder Zahnéarzte

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht fir Arbeitsunféhigkeit, die

+ wahrend eines Zeitraums, fiir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschlieflich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschrénkt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

2.4.4 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfilhrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhohe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunfahigkeit?

‘2...2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (12 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 6012 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 13. Woche der
« der Arbeitsunfahigkeit oder
« nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschliusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

(1) Angestellte Arzte oder Zahnarzte
Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch

wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht flr Arbeitsunféahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschaftigungsverbot besteht und

« ausschlieBllich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschréankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Téa-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht héher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausiibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei

uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.
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Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

* ein héheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkunfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus &rzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abziglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.10 Tarif 6015 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung flr die Zahlung von Krankentagegeld?

223 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?
(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunféhigkeit

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (15 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 6015 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 16. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit.

2.3 Leistungsausschlisse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

(1) Angestellte Arzte oder Zahnarzte

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht flr Arbeitsunfahigkeit, die

» wahrend eines Zeitraums, fiir den nach dem Gesetz zum Schutz erwerbs-
tatiger Mutter (MuSchG) ein Beschéftigungsverbot besteht und

« ausschliellich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

2.3.3 In welchen Féallen ist unsere Leistungspflicht eingeschrankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.2 Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang

2.2.1 Was ist Voraussetzung fir die Zahlung von Krankentagegeld bei
Arbeitsunfahigkeit?

2.2.3 Welche Leistung beinhaltet dieser Tarif?

(1) Krankentagegeld bei vollstandiger Arbeitsunféhigkeit und in gesetz-
lichen Mutterschutz-Zeiten

Wir zahlen nach Ablauf der vereinbarten —Karenzzeit (15 Wochen) das
versicherte Krankentagegeld ohne Leistungshdchstdauer wie folgt:

Tarif 6015 - Vereinbartes Krankentagegeld ab der 16. Woche der
« der Arbeitsunfahigkeit oder
« nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes

(MuSchG).

2.3 Leistungsausschliusse und Leistungseinschrankungen

2.3.2 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht nur fur die Dauer ei-
nes gesetzlichen Beschéftigungsverbots ausgeschlossen?

(1) Angestellte Arzte oder Zahnarzte
Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch

wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

(2) Niedergelassene Arzte oder Zahnarzte

Wir leisten nicht fiir Arbeitsunfahigkeit, die

« wahrend eines Zeitraums, fir den nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
ein Beschaftigungsverbot besteht und

« ausschlieBlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch,
Fehlgeburt oder Entbindung eingetreten ist.

Unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten erbringen wir dennoch
wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) und am Entbindungstag.

2.3.3 In welchen Féllen ist unsere Leistungspflicht eingeschréankt?

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.1 Wie hoch darf das Krankentagegeld maximal sein (maximale
Krankentagegeld-Leistung)?

(1) Grundsatz

Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
—Krankengeldern nicht héher sein als das Netto-Einkommen, das die
—versicherte Person auf den Kalendertag umgerechnet aus beruflicher Ta-
tigkeit bezieht.

(2) Besonderheit bei Krankentagegeld in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten

Das Krankentagegeld fiir unsere Leistung in gesetzlichen Mutterschutz-
Zeiten darf zusammen mit dem Mutterschaftsgeld, Elterngeld und sonstigen
anderweitigen angemessenen Ersatzleistungen nicht héher sein als das Net-
to-Einkommen im vertraglichen Sinne, das die —versicherte Person auf den
Kalendertag umgerechnet bezieht.

2.4.2 Wie berechnet sich das Netto-Einkommen?

Der 12monatige Durchschnittsverdienst berechnet sich fiir unsere Leistung in
gesetzlichen Mutterschutz-Zeiten aus dem durchschnittlichen Netto-
Einkommen im vertraglichen Sinne der letzten 12 Monate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
héht?
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2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhohe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

* ein héheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkunfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausiibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein héheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abziglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.11 Tarif 607 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfuhrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

* in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausiibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.12 Tarif 6018 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.4 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.3 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausiibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fir niedergelassene Arzte und Zahn-
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arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

* in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein héheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

arzte?

(2) Tagessatzhohe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihnrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abziglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.13 Tarif 6039 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

2.4.4 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
héht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfilhrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

* ein héheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkunfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnéarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoéheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abziiglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.14 Tarif 6052 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfilhrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt austibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erh6hung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag
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« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkunfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abzuglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abziglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.15 Tarif 6065 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfuhrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhohe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

* in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abziglich Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt ausiibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fur die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhohe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

2.16 Tarif 6078 - Gruppenversicherung

Fur Versicherte mit Versicherungs-/Anderungsbeginn — ab 01.01.2012 (Bisex)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

244 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fiir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

« in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkinfte aus pri-
vatarztlicher Praxistatigkeit oder privatzahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils
abziglich Steuern)

2.4 Regelungen zum Netto-Einkommen

243 Welches Recht haben Sie, wenn sich das Netto-Einkommen er-
hoht?

Wenn die versicherte Person ihren Beruf in eigener Praxis als niedergelas-
sener Arzt oder Zahnarzt austibt, ist die 2-Monatsfrist nach Satz 2 auch ein-
gehalten, wenn lhr Antrag innerhalb von 2 Monaten, nachdem die versicherte
Person Kenntnis von der Erhéhung des Netto-Einkommens erlangt hat, bei
uns eingeht.

2.9 Besonderheiten bei Fortfihrung nach dem 67. Geburtstag

2.9.1 Was gilt fiir die Fortfiihrung fir niedergelassene Arzte und Zahn-
arzte?

(2) Tagessatzhdhe
Es gelten die bisherige —Karenzzeit und der bisherige Tagessatz, jedoch
nicht mehr als insgesamt 50 Euro.

Die Begrenzung des Tagessatzes auf 50 Euro gilt nicht, wenn uns die
—versicherte Person durch Bescheinigung des Steuerberaters nachweist,
dass sie

«in den letzten 12 Monaten vor ihrem 67. Geburtstag

« ein hoheres durchschnittliches Nettoeinkommen (Gewinneinkiinfte aus arzt-
licher Praxistatigkeit oder zahnarztlicher Praxistatigkeit, jeweils abzuglich
Steuern)
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hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.

hatte. Die versicherte Person muss uns diesen Nachweis innerhalb von 2
Monaten nach ihrem 67. Geburtstag erbringen.
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