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ARBEITNEHMER-INFO

Allianz VL-Konzept

Betriebliche Altersversorgung (bAV) statt vermogenswirksame Leistungen

Sie tragen mit der Finanzierung von
vermogenswirksamen Leistungen (VL)
einen Teil zur eigenverantwortlichen
Vorsorge bei. Diese Aufwendungen
kéonnen noch optimiert werden —
durch das Allianz VL-Konzept.

Wie funktioniert das?

* Mit dem Allianz VL-Konzept werden
Ilhre VL in eine betriebliche Al-
tersversorgung (z.B. Direkt-
versicherung) umgewandelt. So
sichern Sie sich nicht nur eine
attraktive Altersvorsorge, sondern
Sie sparen zusatzlich Steuern
und Sozialversicherungsbeitrdge.

 Die Beitrage sind pro Jahr bis zu 8%
der Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung
steuerfrei. Sozialversicherungsfrei-
heit hingegen besteht bis zu 4% der
genannten Beitrags-
bemessungsgrenze.

* Wenn Sie jahrlich nicht nur den
VL-Betrag?, sondern auch weitere
Gehaltsteile umwandeln, haben Sie
die Mdoglichkeit, einen erheblich

hoheren Anlagebetrag zu genieBen.

Und das bei gleichem Aufwand.

Mit diesen Leistungen kdnnen

Sie rechnen

« Sie erhalten eine lebenslange
monatliche Rente oder ggf. eine
Kapitalzahlung. Auch eine Kombi-
nation aus beidem ist moglich -
ganz wie Sie es wiinschen.

» Der Rentenbeginn kann ab
Vollendung des 62. Lebensjahres
flexibel festgelegt werden.
Zukunftssicherer Partner

Zukunftssicherer Partner

Setzen Sie bei Produkt und Partner
auf Qualitdt — bestdtigt durch
unabhdngige Experten:

Im Test:
die 10 gréBten

5 JAHRE I;l:jnsv#rsicherer
~- [ pas;
FINANZSTARKSTER| ~Aus90be 47/2024
LEBENS-
VERSICHERER
EUROPAS
ALLIANZ
Im Test: die 10 gréRten
Lebensversicherer Europas
M&M Rating,

LV-Unternehmen;

Gesamtrating,

Allianz Lebens-

versicherungs-AG,

pp— Bilanzjahrgdnge
e 2015 262 2019-2023;

ok ok ok ke

AUSGEZEICHNET

MEM RATING

mme-ratings.de

! Steuerabgaben sowie ggf. Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge werden
erstim Rentenalter fallig. Die Entgeltumwandlung kann zu einer reduzierten
Bemessungsgrundlage fir die Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen
flhren. Dadurch kann es spdter zu entsprechend geringeren Leistungen aus
diesen Systemen kommen. AuBerdem kann die Entgeltumwandlung zu einer

Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fiihren.
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Diese Vorteile
bietet das Allianz
VL-Konzept:

Effizienz

- Steuer- und sozialversicherungsfreie
Beitrdge

-> Hohe Ertrdge mit geringem
Nettoaufwand

- Besteuerung der Leistungen erst
im Rentenalter

- Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss bei
Entgeltumwandlung durch Weitergabe
der eingesparten Sozialversicherungs-
beitrége i.H. V. bis zu 15% an den
Arbeitnehmer ... (bis 4% der BBG)

Flexibilitat

- Garantierte lebenslange Rente oder
ggf. Kapitalzahlung

- Private Fortflihrung oder Fortfihrung
Uber den neuen Arbeitgeber bei
Ausscheiden aus dem Betrieb mdglich

Sicherheit

-> Garantierte Rentenzahlung

Zukunftssicherer Partner Allianz

Berufsunfdhigkeitsvorsorge

Hinterbliebenenvorsorge

Vorhandenes Vorsorgevermégen einer

betrieblichen Altersversorgung hat

keinen Einfluss auf die Ermittlung und

Bemessung des Anspruchs auf

Birgergeld.

- Keine Verwertungsmaoglichkeit
gesetzlich unverfallbarer
Anwartschaften bei Insolvenz
in der Anwartschaftsphase

- Freibetrag bei Anrechnung auf
die Grundsicherung

vl
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ALLIANZ VL-KONZEPT

bAV statt VL: die verbesserte Nettoauszahlung

VL-Zahlung

Anlegen

Umwandlung in bAV

Bruttojahresgehalt

42.000,00 EUR

VL-Betrag +480 EUR
Entgeltumwandlung VL — -480 EUR
Resultierendes Jahresbrutto 42.480 EUR 42.000 EUR
Steuern gesamt 5.502 EUR 5.380 EUR
Sozialversicherungsbeitrdge 9.154 EUR 9.051 EUR
Nettojahresgehalt 27.824 EUR 27.569 EUR
Uberweisung VL -480 EUR —
Nettoauszahlungsbetrag 27.344 EUR 27.569 EUR

Stand: 01/2025 Steuer und Sozialversicherung: StKl. |, KiSt. 8%, gesetzliche Krankenver-
sicherung (GKV) inkl. Zusatzbeitrag von 2,5 %, gesetzliche Pflegeversicherung (GPV)

mit Beitragssatz fur Kinderlose von 4,2 %. Die Berechnungen basieren auf den steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen des Jahres 2025.

Die haufigsten
Fragen

zum Allianz
VL-Konzept

Was muss ich tun, um die

VL-Beitrdge zukiinftig in eine

bAV einzubringen?

» Sie wandeln den VL-Beitrag mithilfe
einer Entgeltumwandlungsverein-
barung, die Sie mit Ihrem Arbeitge-
ber abschlieBen, in Beitrage fir die
bAV um. Ihr Arbeitgeber fuhrt die
Beitrdge dann an uns ab.

Woas passiert mit meinem

bestehenden VL-Vertrag?

Kann ich ihn weiterfiihren?

 Sie konnen lhren bestehenden
VL-Vertrag ent weder beitragsfrei
stellen oder auch mit eigenen
Beitrdgen weiterflhren.

Kann ich weiterhin meine Arbeit-

nehmer-Sparzulage erhalten?

 Ja. Sofern Sie lhren VL- Vertrag
weiterfUhren, sind Sie weiterhin
berechtigt, die Arbeitnehmer-
Sparzulage zu erhalten.

Ab wann kann ich die Leistung
in Anspruch nehmen?

Sie kénnen die Leistung abrufen,
wenn Sie das 62. Lebensjahr
vollendet haben und die Leistung
verlangen.

In welcher Form kann ich
die Leistung beziehen?

Sie haben die Wahl: Leistungen aus
der bAV konnen Sie entweder als
lebenslange Rente, in Form einer
100 %igen Kapitalzahlung oder als
Kombination aus Kapital und Rente
erhalten.

Wer kann Leistungen im
Todesfall erhalten?

Sofern bei Ihrem Tod Leistungen
fallig werden, sind die in der Versor-
gungszusage genannten Hinterblie-
benen widerruflich beglinstigt.

Kann ich meine Versorgung bei
einem Arbeitgeberwechsel zum
neuen Arbeitgeber mitnehmen?

Sie haben einen Rechtsanspruch auf
Ubertragung lhrer Versorgung auf
den Versorgungstrdger lhres neuen
Arbeitgebers. Des Weiteren besteht
die Maoglichkeit, im Einvernehmen
mit Ihrem alten und neuen Arbeitge-
ber den vorhandenen Vertrag beim
neuen Arbeitgeber fortzusetzen.

Sie sehen, mit dem
Allianz VL-Konzept
geniel3en Sie
entscheidende
Vorteile.

Interessiert?

Sprechen Sie mit lhrer Personalabteilung

oder lhrem Versicherungs fachmann
vor Ort. Dort erhalten Sie Antworten auf
weitere Fragen - und gern ein
detailliertes unverbindliches Angebot.

Woas passiert mit meiner Versorgung,

wenn ich arbeitslos werde?

* lhre Versorgungsanspriiche aus der
Allianz Versorgung bleiben lhnen
gemaf der Versorgungs zusage
erhalten. Vorhandenes Vorsorgever-
mogen einer betrieblichen Alters-
versorgung hat keinen Einfluss auf
die Ermittlung und Bemessung des
Anspruchs auf Blrgergeld.

Kann ich fiir die VL auch die Riester-

forderung in Anspruch nehmen?

* Sie haben alternativ die Moglichkeit
auf ihre Entgeltumwandlung die
Foérderung mit Zulagen und ggf.
Sonderausgabenabzug (sog.
Riesterférderung) zu beanspruchen.
In diesem Fall erfolgt die Beitrags-
zahlung aus dem Nettogehalt.

Wer ist der richtige Vertragspartner?
« Vertrauen: Fur eine langfristige Vor-
sorge brauchen Sie einen Partner,

dem Sie nicht nur heute, sondern
auch in vielen Jahren vertrauen kon-
nen. Mit ihrer Erfahrung und Finanz-
kraft steht die Allianz bei mehr als
20 Millionen Kunden in Deutschland
fUr Zuverldssigkeit und Sicherheit.

* Qualitat: Anerkannte Ratingagentu-
ren wie MORGEN & MORGEN,
Standard & Poor’s und Franke &
Bornberg zeichnen die Allianz regel-
maBig mit Bestnoten flr Qualitdt,
Finanzkraft und Sicherheit aus.
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