Allianz ()

Nachhaltigkeit bei der Allianz:
Umwelt, Soziales und
Unternehmensfuhrung

Im Allianz Konzern gestalten wir den Wandel fir das, was vor uns liegt, indem wir an Losungen fiir eine nachhaltige
Zukunft arbeiten. Mit Gber 100 Millionen Kund:innen sind wir einer der groBten Finanzdienstleister der Welt. Unser
Unternehmenszweck ,,We secure your future” driickt aus, warum wir existieren. Er unterstreicht den Einfluss, den
der Allianz Konzern hat, indem er Unsicherheiten aus dem Weg rdumt sowie Verdnderungen in die richtige Richtung
vorantreibt.

Der Allianz Konzern hat in seiner Strategie als Organisation und Investor Aspekte zu Umwelt-, Sozial- und Arbeit-
nehmerbelangen, Achtung der Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption und Bestechung einbezogen.
Vor diesem Hintergrund sind alle Produkte der Allianz Versicherungs-AG auch fir Kund:innen mit Nachhaltigkeits-
zielen geeignet.

Mehr Informationen zum Thema Nachhaltigkeit finden Sie auf unseren Websites:
» Allgemeine Informationen zur Nachhaltigkeit bei der Allianz

+ Konzern-Geschdftsbericht und darin enthaltene Nichtfinanzielle Erkldarung

* Nachhaltigkeit bei der Kapitalanlage

» Jahresbericht betrieblicher Umweltschutz

Ausgewdhlte Beispiele von Nachhaltigkeitsfaktoren und MaBnahmen
im Uberblick:

Wir beriicksichtigen Nachhaltigkeitsaspekte in der Kapitalanlage:
* Wir berlcksichtigen Aspekte zu Umwelt, Sozialem und Unternehmensfiihrung auch bei der Kapitalanlage
von Versicherungsbeitrdgen.

Wir reduzieren unseren CO,-FuBabdruck neben kontinuierlichen Umweltschutzinitiativen durch MaBnahmen wie:

» Unsere Reiserichtlinie legt die Grundsdtze zur Vermeidung von Reisen sowie fiir die Auswahl umweltfreundlicher
Verkehrsmittel fest.

* Durch mehr digitale Kundenkommunikation wie bspw. Gber Meine Allianz reduzieren wir den Papierbedarf stetig.

Wir fordern Diversitét und Inklusion u. a. mit:

« unternehmensinternen Diversity-Richtlinien, Schulungs- und Mentoring-Angeboten

» verschiedenen Netzwerken, in denen sich Mitarbeitende fiir Gleichberechtigung engagieren und die inklusive
Unternehmenskultur mitgestalten konnen

Wir ergreifen 6kologische MaBnahmen und unterstiitzen soziales Engagement u. a. mit:

* MaBnahmen an den Standorten wie z. B. der Begriinung von Dachfldchen und die Einrichtung von Blihwiesen
und Krdutergdrten

« Initiativen flr ehrenamtliches Engagement wie z. B. startsocial e.V., Sei dabei sowie Stiftung und Vereine
fir Kinder und Jugendliche
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https://www.allianz.de/unternehmen/nachhaltigkeit/
https://www.allianz.com/de/investor_relations/ergebnisse-berichte/geschaeftsbericht.html
http://url.allianz/nachhaltigekapitalanlagen
https://www.allianz.de/unternehmen/nachhaltigkeit/betrieblicher-umweltschutz/
https://www.allianz.de/service/meine-allianz/
http://https://startsocial.de/
https://seidabei.com/
https://www.allianz-kinderstiftung.de/

PHA--0006Z0 (00) PDF.7.24

NACHHALTIGKEIT BEI DER ALLIANZ

Nachhaltigkeit bei der Jagd-Haftpflichtversicherung:

Auch die Jagd-Haftpflichtversicherungsprodukte der Allianz leisten einen Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit.

Ein Bestandteil der Jagd-Haftpflichtversicherung ist die Umweltschadens-Versicherung nach dem
Umweltschadensgesetz (USchadG): Kund:innen sind damit geschitzt vor oéffentlich-rechtlichen
Ansprlchen aus z. B. der Schddigung von geschiitzten Arten und natirlichen Lebensrdumen
(Biodiversitdt), Schadigung der Gewdsser einschlieBlich Grundwasser sowie Schadigung des Bodens.

Wir versichern ferner die gesetzliche Haftpflicht unserer Kund:innen aus den Gefahren einer
ehrenamtlichen Tdtigkeit oder unentgeltlichen Freiwilligenarbeit in jagdlichen Organisationen aller Art.

Bitte beachten Sie, dass Ihr konkreter Versicherungs-
schutz hiervon abweichen kann.



