_ (VVW-Bestimmungen)

Vertreterversorgungswerk {VVWY)

gﬂfyc’ e/‘ ‘

Bestimmungen fiir die freiwiliige Aliers- Bérufsumahngkexts— und Hinterbhebenenversorgung
der haup‘zberufhchen Vertreterinnen und Verireter (im folgenden Verireter genannt), die

ausschiietlich fiir die Gesallschaften der Allianz Gruppe tifig sind
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1 Versorgungszusage

Hauptbenudliche Ausschliefllichkeitsvartreter (HY)
srhalten spitestens nach dem zweiien Tatigkeits-
jahr von der Gesellschaft eine Festbetragszusage
tibzr Toigende Versorgungsleistungen {Versor-
gungszusage):

1.1 ein Aitersruhegeld bei Ver’fragsbeendlgung
nach Voliendung des 63. Lebensjahres
(Altersrants),

1.2 auf Antrag ein vorgezogenes
Alfersruhegeld bel Vertragsbeendigung nach
Vollendung des 60. Lebensjshres (vorpezogene
Altersrente),

1.3 eine Rente wegen Berufsuniahigkeit (BU-
Rente},

1.4 sine Witwen-/Witwerrante in Hhe von 80%
sowie eine Waisenrente fiir jede Waise von 20%, fir
jede Vollwaise 40% der Rente, die der Vertreter
zuletzt bezeg oder im Falle der Berufsunfihigkeit
bezogen hétte {MHinterbliebenenrente), Die Hinter-
bliebenenrenten betregen zusammen htchstens
100% des Rentenanspruchs des Vertreters,

1.5 eine feilweise Kapitalabfindung des
Altersruhegeldes.

Die Versorgungszusage wird mit der schriftlichen
Annahme des HV wirksam.

2 Bemessung der Versorgungszusage
2.1 Bemeassungskriterien

Die Kriterien fUr die Bemessung ven
Versorgungszusagen werden seitens der
Gesellschaft festgelegt Diese Kriterien werdean,
auch weann sie in den Besiimmungen des
Vertreterversorgungswerkes auigefihrt sind, nicht
Inhalt der Versorgungszusage. Malgeblich ist
ausschiielllich der in der Versorgungszusage
mifgeteiite Festbetrag. Nicht in den Bestimmungen
aufgeflihrie Bemessungs-lkiiterien werden der
Interessengemeinschaft der Vertreter vor Erteilung
bzw. evi. Anpassung einer Versorgungszusage
bekannt gegeben. Anderungan der
Bemessungskriterien berechfigen die Geselischaft
nicht zu Klirzungen der schriftfich mitgeteiiten
Festbetragszusage. Ziffer 3.1 bleibt hiervan
unberihri.

2.2 Bemessungsgrundiage
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Bemessungsgrundiage fiir die Versorgungszusage
ist der fitr das VVW relevante, selbstvermitislie
Bestand des Vertreters. Ubertragene Besténde
werden —soweit nichts anderes vereinbart ist- nach
bestimmten Zeitrdumen als selbstvermittelie
Besténde berucksuchtlgt Far diese

Berlicksichtigung gilt eine von der Gesel[schaﬁ nach
bifligem Ermessen zu bestimmende
Zeltstaffelregelung. Eine volie Beritcksichiigung von
ibertragenen Besténden findet spatestens nach

. einer Frist von mehr als 20.Jahren, vom Zeitpunk{

der Ubertragung an gerechnet, statt, soweit nichis
anderes geregel ist. Zur Feststellung des fir die
Versorgungszusage malgeblichen Bestandes
werden die Gbertragenen Bestande, sowelt noch
nichi als selbstvermittelt berlicksichtigt, in der bai
Besiandslibaertragung vorhandensn Hihe
abgezogen.

2.3 Hohe der Versdrgungszusagé

Ausgehend von der Bemessungsgrundiage wird die
Hbhe der Versorgungszusage fiir die BlU-Rente

© (RB 1) und die Altersrente (RB 2) ermitielt und dem

Vertreter best&tigt.
2.4 Zuwachsstafiel / Tatigheitsjahriakior

Fiir jedes vollendete Tatigkeitsiahr ab dem in der
Versorgungszusage festgelegten Zeitpunikt erwirbt
der Vertreter 5%, maximal 100% des Rantenbe-
trages, der sich nach einer Dausr von mindestens
20 Jahren ergibt (Zuwachsstaffel), Im Falle der
Berufsunféhigkeit oder des Todes var Vollendung
des 60. Lebensjahres wird der Verireter bzw.
dessen aus der VVW-Zusage
versorgungsberechiigte Hinterblisbene hinsichilich
der Zuwachsstaffsf so gesiellt, als ob der HV das
80. Lebensjahr vollendet hatte,

2.5 Tatigkeitsjahre

2.5.1 Téﬁgrkeitsjahre im Sinne der
Bestimmungen Ziffer 1, 2.4 und 5.4 sind
Vertreterjahre und sonstige Jahre.

252  Als Vertreterjahre werden nachfolgend
digjenigen Tatigkeitsjahire bezeichnet, die der
Verireter als hauptberufiicher Ausschiieftlichkeits-
vertreter der die Versorgungszusage erlailenden
Geseltschaft zuriickgetegt hat.

2.5.3  Als sonstige Jahre werden unmittelbar
vorhergehende Tatigkeitsiahre bazeichnet, soweit
der Vertreter

- als Angesteliter einer Gesellschaft der Allianz
Gruppe,
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- als Anpestellter einer Auéschlieﬁlichkeiisvertfetung
einer Gesellschaft der Allianz Gruppe

oder

- als hauptberuflicher AusschlieRlichkeitsvertreter
einer anderen als der in 2.5.2 genannten
Gesetischaft der Allianz Gruppe tétfig war

und wihrend disser Zeiten zunachst Versorgungs-
- anwartschaften durch freiwillige Leistungen von
Gesellschaften der Allianz Gruppe begriindst
wirden, '

3 Anpassung der Versorgungszusage
3.1 Uberpriffung und Neufestsetzung

Die Gesellschaft entscheidet i&hrlich, ob eine
Uperpriffung und Neufestsetzung der
Versorgungszusage vorgenommen wird, Der
Vertreter hat keinen Anspruch auf eine Uberprisfung
und Neufestsetzung seiner Versorgungszusage.

3.2 Herabsetzung bei riicklaufiger
Bestandsentwickiung

Bei ricklaufiger Bestandsentwicklung wird die
Gesetischaft alle Umstande des Einzeifalies priifen
und die in der Versorgungszusage mitgeteilten
Rentenbetrage nur nach Malgabe des
Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) bzw. der hierzu
ergangenen hchstrichterlichen Rechtsprechung
herabsetzen.

4 .Rentenanwartschaft
4.1 Unwerialibarkeit einer Rentenanwarischaf

Die Unverfailbarkeit einer Rentenanwarischaft
bestimmt sich nach den zwingenden gesetziichen
Vorschriften des BetrAVG in ihrer jeweits geltenden
Fassung.

4.2,  Berechnung der unverfallbaren
Rentenanwartschaft

Berechnungsgrundizage der unverfallbaren
Anwartschaft auf BU-, Alters- und Hinterbiiebenen-
rente ist die im Zeitpunkt der Vertragsbeendigung
geltende Versorgungszusage. Anspriiche werden
gaman BetrAVG zeitanteilig gekiirzt nach dem
Verhglinis der tats&chlichen zur mégiichen Dauer
der Betriabszugehdrigkeit bis zur Voliendung des
83. Lebensjahres.

4.3 Bestatigung der unverfallbaren
Anwartschaft

Uber das Bestehen und die Héhe der unverfallbaren
Rentenanwartschaft erhalt der Vertreter eine Unver-
fallbarkeitsbestatigung.

4.4 Abfindung der Anwarischaft

Die Abfindung einer unverfallbaren Rentenanwari-
schaft kann nach Maflgabe das BetrAVG erfolgen.
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Fiir die Berechnung des-versiéherungs—'

mathematischen Barwertes gili Ziffer 9 sinngemal.

5 Rente
5.1 Héhe der Rents

Die Hohe der zu zahlenden Rents wird nach Eintritt
des Versorgungsfalls mit dem
Rentenbestéiigungsbescheid mitgeteilt. Sie ver-
mindert sich um denjenigen Teit einer anderen
betrieblichen Rente (z. B. AVK/APV), der auf
Beltrégen von Geselischafien der Allanz Gruppe
beruht.

52, Mindestrente

Die Mindestrenie betragt 400, ~ DM monatlich.
Zifiern 4.2, 5.1 und 5.4 blaiben unberiihrt.

5.3 Rente wegen Berufsunfahigkeit

Der HV erhélt Rente wegen Berufsunféhigkeit, wenn
er durch Krankheit, Unfall, kérpesliche Gebrechen
oder Schwiche seiner kérperlichen oder geistigen
Krafie zur Austibung seines Berufes unfahig wird.
Berufsunfihigkeit ist dann anzunahmen, wenn die
Arbeitstahigkeit auf weniger als dis Halfte der
Arbeitsfihigkeit einer kérperfich und geistig
gesunden Person von dhnlicher Ausbildung und
gleichartigen Kenntnissen und Fahigkeiten
gesunken ist. Die Rente beginnt, wenn das
bestehende Verragsverhélinis endet, friihestens
jedoch, wenn die Zahlung eines Krarnkengeides,

- Ubergangsgeides oder &hinficher Einkiinfte auf

Grund gesefziicher Vorschrifien beendet ist. Dauert
die Berufsunfahigkeh bis zur Vollendung des 63.
l.ebensjahres an, so wird ab diesem Zeitpunit statt
der Berufsunféhigkeitsrente die Altersrente nach
Ziffer 1.1 in glelcher Héhe wie die BU-Rente
gezahilt,

5.31, Ausschluss der BU-Rente

Die BU-Rente kann bei Erteilung der Zusage fir die
Vertreter ausgeschlossen oder singeschrankt
werden, deren Gesundheitsverhaltnisse dies
erfordern,

5.4 Wartezeit

Bei Vertretern, die das 6. Tafigkeitsiahr noch nicht
voliendet haben, betragt der monatliche Anspruch
auf BU-Rante (RB 1), unabhangig von der
Bestandshdhe, siets 400, —~ DM, Nach Ablauf der
Wartezeit, d. h. ab dem 7. Téafigkeitsiahr, wird der
RB 1 anhand der Bestandsentwickiung fiberprirft.
Ziffer 3 bleibt unberihrt.

5.5 Anspruch auf vorgezogene Altersrente

Der Betrag fiir die Aliersrente (RB 2) wird bei
vorgezogener Altersrente um versicherungs-
mathematische Abschigge gekilrzt Dies gilt nicht,
sofem der Vertreter eine Schwerbehinderung mit
einem Grad von mindestens 50% nachweist. Die
Kilrzung betragt — rickwiris vom Beginn des auf
die Vollendung des 63. Lebensjahres folgenden
Katendermonats an gerechnet
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0 fir den 1. big 12. Monat je 0.50%,

0 {Gr den 13. bis 24. Monat je 0,42%,

[ f0r den 25. bis 36. Monat je 0,36%

der Anwartschafl,

Der Abschlag gilt fiir die ganze Laufzeit der
Attersrente und Ist auch fiir die Berechnung der
Hinterbiiebenen- und Ausgleichsrenten maligebend.
Wird die Zahiung der vargezogenen Altersrente
nach Ziffer 13.5 unterbrochen, so werden fiir die
Karzung nur diejenigen Monate beriicksichtigt, in
denen Zahiungen geleistet werden. !

Nimmt ein HY, dessen Vertragsverhilinis beendet -
ist, die vorgezogene Aliersrente nicht in Anspruch,
obwuohl die Voraussetzungen gem. Ziffer 1.2 erfiillf
sind, s¢ bleibt ihm die erreichte Anwartschait
erhalten, Tritt Berufsunfahigkeit ein, so erhali der
HV vorm nachgewiesenen Beginn der Berufsunfa-
higkeit an gemaf Ziffer 1.3 eine Rente wegean
Berufsunfahigkelt,

Hat der HV die vorgezogene Altersrente in
Anspruch genommen, so ist die Geltendmachung
.von Berufsunfahigkeitsrente ausgeschlossen.

5.8 Aufgeschobene Altersrente

Die Altersrente (RB 2) erhht sich um 0,8% fir
Jjeden vollen Monat, den der Verirster Ober das 63,
Lebensjahr hinaus tatig bleibt, bis zur Verirags-
beendigung, l1&ngstens iedoch bis zum Ende des
Kalendervierteljahres, das auf die Voilendung des
65. l.ebensjahres folgt. Ziffer 3 bieibt unberiihst.

5.7 Hinterbiiebenenrenien

im Falle des Todes eines HV mit Rentenanwart-
schaften oder eines Rentenempfangers erhalf der
hinterbliebene Ehepariner Witwen- oder Witwer-
rente, die ehelichen, die den ehefichen gleichge-
steliten und die nicht ehelichen Kinder Wafsenrente,
Nichteheliche Kinder mé&nnlicher HV erhalten jedoch
Waisenrente nur dann, wenn die Vaterschaft von
dem MV anerkannt oder durch Urte1l Testgesiellt
worden war.

. Die den eheilichen Kindemn durch Adoption oder
Legitimation gleichgesiellien Kinder erhalten keine
Walsenrente, wenn die Adoption oder Legitimation
erst nach dem Beginn der Rente erfolgt.
Nichteheliche Kinder, die erst nach dem Beginn dar

Rente geboren werden, erhalten keine Waisenrente.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrenie besteht
nicht, wenn die Ehe zu einem Zeitpunkt geschlos-
sen worden ist, in dem das Mitglied bereits Renten
bezog,

Die Hinterbliebenenrente beginnt am Tag nach dem
Vertragsende oder dem Ende der Renienzahlung
und wird bis zum Ende des Monats gezahit, in dem
der hinterbliebene Ehepariner oder die Waise sfirbt
(Ziffer 5.8 bleibt unberihrt).

58 Kilrzung bei grélierem Aliersunterschied
Ist der ﬁbariebende Ehepariner mehr als 15 Jahre
Jinger ais der Verstorbene, so wird die Witwen-

oder Witwerrente flr jedes volle Jabhr des Alters-
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unterschiedé {iber 15 Jahre um 2%, hochstens um
50% ihres Betrages gek{irzt.

Die Kirzung nach Abs. 1 unterbleibt, wenn die Ehe
bei Eintritt des Versorgungsfalls mindestens 15
Jahre bestanden hat ader aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen ist.

Die Witwen- oder Witwerrente failt weg, wenn der
hinterbliebene Ehepartner wieder heiratet. Die
Rente ist bis zum Ende des Monats zu zahlen, in
dermn die nelte Ehe geschloseen wird. In diesem
Falle wird jedoch eine einmalige Abfindung in Hihe
der dreifachen Jahresrente gezahlt. Der Berech-
nung der Abfindung wird die zuietzt gpezahlte
Monatsrenie zugrunde gelegt.

5.8 Waisenrenie
Die Waisenrente befragt

0 far jede Waise 20%
0 fiir jede Vollwaise 40%

" der Rente, die der Vertreter zuletzt bezog oder im

Fali der Berufsunfdhigkeit bezogen hatie.

Kinder eines verstorbenen HV oder Alters- bzw. BU-

- Rentenempféngers erhalten Vollwaisenrente, wenn

und solange nach dem Ableben keins Witwen-,
Witwer- oder Ausgleichsrents zu zahlen ist und
auch keine Abfindung fur eine solche geizsistet
wurde,

Die Waisenrents fallt am Ende des Monais weg, in
dem die Waise das 20. Lebensjahr vallendet.

510  Aushildungsbeihilfe

Die Waisenrente wird bis zur Vollendung des 20.
Lebensjahres der Waise gezahil. Steht die Waise zu
diesem Zeitpunit noch in der Berufsausbildung, so
wird eine Ausbildungsbeitilfe in HBhe der zuletzi
gezshiten Waisenrente gewahrt. ‘

Die Ausbildungsbeihilfe wird bis zum Abschluss der
Ausbildung, l&ngstens jedoch bis zur Vollendung
des 25, |.ebensjahres, gewdhri, Wahrend eines
Wehr- oder Ersatzdiensies ruht die Ausbildungs-
beihilfe. im diesem Fall wird die Beihilfe um die
Dauer des Wehr- oder Ersatzdienstes auch tiber dis
Vollendung des 25. Lebensjahres hinaus, [&ngsiens
jedoch bis zur Voliendung des 27. L.ebensjahres,
gezahit. Die Empfanger von Ausbildungsbeihilfe
informieren Alilanz Versorgungswesen (AVW)
unverziiglich, wenn die Ausbildung beendat wird.
AVW ist berechtigt, wihrend der Ausbildung
Nachweise {iber deren Fortbestehen anzuforderm.

511 Ausgleichsrente

Im Falie der Scheidung eines HV oder Alters- bzw.
BU-Rentenempfangers erhalt der geschiedene Ehe-
pariner im Rahmen des veri@ngeren schuidrecht-
lichen Versorgungsausgleichs nach dem Tod des
Verpflichteten sine Ausgleichsrente, sobald beim
Ausgleichsberechtigten der Versorgungsfall einge-
reten ist.
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Ein Anspruch auf Zahiung einer Ausgleichsrente
besteht nur dann, wenn der Anspruch perichtlich
festgestellf wurds.

Die Ausgleichsrente darf nicht hiher sein als sine
Witwen- oder Witwerrente, die sich nach Ziffer 1.4
ergeben hifte, wenn die Ehe im Zeltpunkt des
Todes des Veriraters ader Alters- bzw. BU-Renten-
empféngers noch bestanden hatte. Sind mehrere
Ausgleichsrenten zu zahlen, so ist die Summe
dieser Renten nicht héher ais sine Witwen- oder
Witwerrente. Die Ausgleichsrenten sind dann
gegebenenfalls anteilméRig zu kirzen.

Die Ausgieichsrente entf3ilt mit Ende des Monats, in
dem der Ausgleichsrentenermpfénger stirb{ oder
wieder heiratet. Im Falle der Wiederverheiratuny
wird jedoch eine einmalige Abfindung in Hshe der
dreifachen Jahresrente gezahlt. Der Berechnung
der Abfindung wird die zuletzt gezahlie Monaisrente
zugrunde gelegt.

512 . Begrenzung der Minterbliebenen- und
Ausgleichsrentan

Hinterblisbenenrenten und Ausgieichsrenien dirfen
zusammen nicht héher sein als die Rente, die nach
Ziffer 1.4 fur diz Berechnung der Witwen- ader
Wiwerrente mafigebend ist.

Uberschreiten die Hinterbliebenenranten rechne-
risch den Betrag der Rente, die nach Ziffer 1.4 fir
die Berechnung der Witwen oder Witwerrente
maligebend ist, so sind sie anteilmaRig zu kiirzen.

fst keine Witwen- oder Witwerrents zu zahlen und
tiberschreiten die Waisenrenten zusammen mit den
rach Ziffer 5.11 zu zahlenden Ausgieichsrenten den
Betrag der Renie, die nach Ziffer 1.4 fir die Berech-
nung der Witwen oder Witwerrenten malgebend ist
so sind die Renten anteilma&Rig zu kiirzen.

1

Ist @ine Ausgleicharente zu zahlen, so wird die.
Witwen- oder Witwerrente in Héhe der Ausgleichs-
rente gekiirzt. Die Kiirzung f&llt nach dem Tod des
Ausgleichsberechtigten nur dann weg, wenn Aus-
gleichsrenten erbracht wurden, die insgesamt zwei
Jahresbetrage der auf das Ende des Leistungs-
bezugs berechneten Ausgisichsrente nicht tiber-
steigen.

813 Voraussetzungen fir den Anspruch auf
Rentenzahlung

Der Anspruch auf Rentenzahiungen setzt voraus,
dass das bestehende Veriragsverhatinis beendst
wird. '

5.14 . Kapitatabfindung

Der Verireter kann beantragen, dass zum Ende
eines Monats ab Vollendung des 60. Lebensjahres
(Abruftermin) teilweise anstelle der Aliersrente eine
Kapitalabfindung gewahrt wird. Die Gesellschaft
muss dem, Anfrag zustimmen, inshesondere im
Falie des Bestehens von Versorgungsausgisichs-
anspriichen gegen den Vertreter.

Die Kapitalabfindung betragt 33% des zum
Abruftermin vorhandsnan Barwertes der Rente. Dia

VALLG15122D

Barwertberechnung erfolgt gemal Ziffer 9.

Mit der Kapitalabfindung erlischt die VVW-
Versorgung in Héhe der abgefundenen Rente.

Die Kapitalabfindung wird zum vom Verireter
benannten Abruftermin fallig, Der Abruftermin fir
das Versorgungskapital muss zwischen dem
vollendsten 60. Lebensjahr und dem Beginn des auf
die Voliendung des 85, Lebensjahres folgenden
Kalenderviertelishres ~ in jedem Fall aber nach
Beendigung des Vertretungsvertrages liegen.

Spatestens zum Abruftermin setzt auch die Renten-
zahiung ein.

Der Anfrag ist spétestans 3 Jahre vor dem Abruf-
termin zu stellen. Der Antrag ist unwiderrufiich.
Wurde der Antrag nicht rechizeitiy gestellt, wird bis
zum Ablauf der 3-Jahresfist eine beantragte Alters-
rente und dann 33% des noch vorhandenen
Barwertes der Rente gezahlt, sofern der Verreter .
den Ablauf erlebt.

Die 3-Janhresfrist hierflir muss jedoch spatestens mit
dem Beginn des auf die Vollendung des 65,
Lebensjahres folgendan Kalendernvierielahres erfiillt
sein. Der Antrag kann nach Beendigung des
Veriretungsvertrags nicht mehr gestellt werden,

Aus dem VVW versorgungsberechtigte Witwen,
Waisen oder ausgleichsberechtigte geschiedane
Ehepartner haben keinen Anspruch auf
KapHalabfindung.

Die Kapitalisierung einer Berufsunfahigkeitsrente ist
ausgeschlossen, auch wenn diese ab dem 63,
Lebensjahr als Altersrente gezahlt wird.

B Widerruf der Versorgungszusage
8.1 Berechtigung zum Widerruf

Die Gesslischatt ist berechtigt, die Versorgungs-
zusage ganz oder teilweise zu widerrufen,

8.1.1  wenn der Vertrater durch eine Anderung
der Rechtslage {(z.B. Einfiihrung siner Pfiichtver-
sorgung) wirtschafilich so wesentlich hesser gestallt
wird oder dies bei der Gesellschaft zu so
erheblichen Mehrbelastungen fiihrt, dass es der
Geselischaft auch unier objskiiver Wiirdigung der
Belange ihrer hauptberufiichen Verirater nicht mehr
zugemutet werden kann, die Zusage uneinge-
schrénkt aufrechizuerhatien:

6.1.2  wenn die rechiliche, insbesondere die
steuerrachiliche Behandlung der Aufwendungen der
Gesellschaft fiir die planméRige Finenzizrung der
zugesagien Leistungen sich so wesentlich &ndert,
dass es der Gesellschafi nicht zugemutet werden
kann, die zugesagten Leistungen zu gewahren;

6.1.3  wenn die wirtschaftliche Lage der
Gesellschaft sich nachhaifig so wesenilich
verschlechtert hat, dase es ihr nicht zugemutst
werden kann, dis zugesagten Leistungen zu
gewéhren,
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Ziffer 7.2 gilt analog,

7 Kirzung oder Eniiiehung der

Versorgung
7.1 Verhaltensbedingte Kirzung bzw,

Entzishung der VWVW- Angpriiche

Die Versorgung kann wegen des Varhaltens des
Vertreters bzw, des ehemaligen Vertreters { An-
spruchsinhaber) durch die Gesellschaft nach
Malgabe des BeirAVS bzw. der hierzu ergangenen
hchstrichterlichen Rechtsprechung gekiirzt oder
enizogen werden.

7.2 Fiktion der Geltendmachung eines
Ausgleichsanspruches

Macht die Gesellschaft von einem der cben
genannten Vorbehalte nach Eintritt eines Versor-
gungsfalles Gebrauch, so werden die Berechtigten
eines Auspleichsanspruchs nach § 88b des
- Handelsgesetzbuches (HGB) so gestellt; als ware
* der Ausgleichsanspruch fristgerecht geltend
gemacht worden.

Ziffer 8.3 bleiat von den vorstehenden Regelungen
unberihrt. :

& Versorgung und Ausgleichsanspruch nach
§ 89b HGB

8.1 Malgeblichkeit der ,Grundsétze® zur Erech-
-nung der Héhe des Ausgleichsanspruchs

8.1.1 Es wird vereinbart, dass die von den
Verbanden entwickelien "Grundsatze zur Errach-
nung der Héhe des Ausgleichsanspruchs (§ B9 b
HGB)" der Ermitilung bzw. Berechnung des
Ausgleichswertes gem. § 88 b 11 Ziffern 1 und 2
HGB in den Sparten Sach, Leben, Kranken und
Bausparen zugrunde gelegt werden. Sollten die
LGrundsétze" geéndert werden, wird die fir den
Vertreter wirtschafilich glinstigere Version der
Berechnung des Ausgleichswertes in der jeweiligen
Sparte zugrunde gelegt,

8.1.2  Anderweitige Ermittlungs- bzw.
Berechnungsarten kénnen nur herangezogen
werden, soweit eine der Vertragsparisien im
Einzelfall nachweist, dase die nach den Grund-
sétzen durchgefiihrte Ermittlung bzw. Bérechnung
des Ausgleichsanspruches nicht dem § 89 b HGB
und insbesondere den dort festgeschriebenen
Billigkeitsgrundsatzen enispricht.

8.2 Ausgieichsmindernde Berlicksichtigung
des Barwertes der geselischattsfinan-
Zierten Versorgung

82.1 Im Rahmen der Billigkeitsprifung gem.
§89 b1 1 Ziffer 3 HGB werden samiliche aus-
gleichserhdhenden und ausgieichsmindernden
Umsténde beriicksichtigt und satdiert.
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8.2.2  Es besteht aber Einigksit, dass es im
Rahmen dieser Prifung der Billigkeit entspricht, den
Barwer einer vom Vertrater; seinen Hinter-
bliebenen oder vom ausgleichsberechtigten
geschiedenen Ehepartner zu beanspruchenden
gesellschaftsfinanzierten VVW-Versorgung (Renten
oder unverfalibare Rentenanwartechafien) immer
als ausgleichsmindernden Umsiand zu
berlicksichtigen. Aufrechterhaltene
Versorgungsanspriiche aus Angestellienzeitan
bleiban hierbei unberlicksichtigt.

Dies gitt fir den gesamten Ausglsichsanspruch des
Vertrefers gegenliber Gesellschaften der Allianz
Gruppe, auch wenn die ausgleichspflichtigen
Verirége nicht in die Bemessungsgrundlage fiir die
Festsetzung der Versorgungszusage einbezogen
werden, .

B.2.3° In H&he des Barwertes der aus
Gesellschafismittein finanzierten VVW- Versorgung,
bei der aufrechierhaltene Versorgungsanspriiche
aus Angestelltenzeiten unberiicksichiigt bleiben,
entsteht aus Billigkeitsgriinden kein Ausgleichs-
anspruch gem. § 85 b HGB, falls die Saldierung mit
sonstigen ausgleichserhdhendan oder
ausgleichsmindernden Umsiénden zu keinem
anderen Ergebnis fihrt.

8.24  Gesellschaft und Vertreter sind sich weiter
darliber einig, dass Vorstehendes ebenfalls gilt,
wenn zwischen der Vertretungsveriragsbeendigung
einarseiis und dem Beginn der aus Mittein der Ge-
sellschaft finanzierien Renienlaistung des Verreters
anderereeits ein eventuell lahger Zeitraum liagt,

8.25  Unerheblich ist ferner; ob die renten-
bezugsberechiigten Personen mit den ausgleichs-
berechiigien Erben personenideniisch sind,

8.3 Vorbehat bei Anderung der Rechtslage

Soweit wegen Anderungen der Rechiiage
abweichend von Ziffer 8.2.2 die ausgleichs-
mindernde Berlicksichtigung des gesellschafis-
finanzierten Versorgungsbarwertes nicht mehr
zuléssig sein solite, ist die Gesellschaft berechtigt,
die Versargung aus dem VVW entsprechend zu
reduzieren. Diss gili auch dann, wenn der
Auspisichsanspruch ganz oder tellweise anderen
als den rentenbezugsberechiigien Personen
zusteht. Fir die Kitrzung des Rentenanspruchs sind
die in Ziffer 8 genannten Berechnungsgrundiagen
entsprechend anzuwenden,

Maligebend sind dfe Umsignde im Zefiipunkt der
Vertragsbeendigung, auch wenn eine von Ziffer
8.2.2 abweichende Rechtslage erst zu einem
spéieren Zeitpunkt eintritt; Rentenbetrége, die
danach zu Unrecht gewshrt wurden, sind zuriick-
zuzahlen. insoweit rechnet die Geselischaft gegen
den Ausgieichsanspruch auf, lst dies nicht méglich,
$0 verrechnet die Gesellschaft ihre Riickzahiungs-
ansprilche soweit wie méglich gegen die in Zukunft
fallig werdenden Rentenanspriiche, und zwar ohne
Riicksicht auf die Person des Rentenempfangers.

(000} .07.01



9 Berechnung des Barwerts der
~ Versorgung

Fir die Berechnung des Versorgungsbarwertes sind
der Zeitpunkt dar Bezsndigung des Vertragsverhil-
nisses sowie die fiir Pensionsriicksteliungen jeweils
geltenden steuerlichen Berechnungsgrundagen
entsprechend anzuwenden. Eine vor Einiritt des
Leistungsfalles zugesagte Rentenanpassung ist zu
berlicksichtigen, soweit sie von der Gesellschaft
schriftlich erkisrt wurde.

10 Aufi"echnung

Stehen der Gesslischaft Schadenersatzanepriiche
oder sonstige Forderungen zu, so werden die
Rentenzahlungen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zur Tilgung der Anspriiche der
Gesellschaft verwendet,

11 Aufhebung bisheriger Vereinbarungen

Sémiliche Erkl&rungen und Vereinbarungen, durch
die dem Vertreter unmitteibar durch eine
Geselischaft der Aliianz Gruppe for die Zeit nach
. Beendigung seinss hauptberuflichen

. Verretungsverh&itnisses Versorgungsleistungen
irgendwelcher Art zugesagt wurden, enifallen durch
die Annahme dieser Zusage, soweit sie nicht nach
BetrAVG oder sonstigan Vereinbarungen
ausdriicklich aufrechterhalten blaiben,
Dies gilt nicht fiir die auf Entgeltumwandiung
beruhenden ,Pensionszusagen durch
Gehaltsverzicht, variables und konstantes Modeli".

iz Mitieilunpspfiichten

Anderungzn des Familienstands sowie der Anschrift
sind der veriragfithrenden Stelle sowie AV
unvesrziiglich mitzuteilen. Im Falle der Ehescheidung
hat der HV unverzliglich an AVW eine Abschrift des
- Tells des Scheidungsurteils zu {ibersenden, der den
Versorgungsausgleich regelt. Das oleiche giit fiir
spétere Anderungan.

12 Bestimmungen zur Abwicklung.der
Renfenzahlungen

13.1 Antrag auf Rentenzahlung

Altersrenten, BU-Renten, Ausgleichsrenten und
Hinterbliebenenrenten werden auf Antrag gezahilt.
Pen Antrag kiinnen stallen

[ der RV,

O seina Hinterbliebenen,

G der ausgleichsberechtigie geschiegens
Ehepariner, ’

D die verragfilhrende Gesellschaft,

Der Anirag ist schrififich bei der veriragfihrenden
Stelle bzw. bei AVWY sinzureichen.

Sofern ein Rentenanspruch aus der pesetzlichen
Rentenversicherung besiehi, ist deren rechts-
kraftiger Rentenbescheid dem Antrag auf Rente
beizufiigen oder unverziiglich nachzireichen. Dem
Antrag auf Ausgieichsrente ist die Entscheidung des
Familizngerichis Uber die Durchfithrung des schuld-
rechtlichen Versorgungsausgleichs beizufiigen,

VALLG151220

Wird im Rentenantrag Berufsunfahigkeit geitend
gemacht, so ist disse durch ein &rtliches Gutachten
nachzuweisen. Die Kosten hieffiir sind vorn HV zu
tragen. Aufgrund frefer Witrdigung des Ergebnisses
der &ztiichen Untersuchung und sonstiger Tat-
sachen, die fiir die Beurtellung der Berufsunfihig-
keit von Bedeutung sind, trifft die Gesellschaft dis
Emtscheidung. Die Entscheidung muss dem
Verireter binnen drei Monaten nach Stellung des
Antrages schriftlich mitgeteilt werden,

Als Nachweis der Berufsunfghigkeit wird die Vorlage
eines Rentenbescheids der gesstzlichen
Rentenversicherung tiber sine volie
Erwerbsminderungsrente anerkannt. Be Vorlage
eines Rentenbescheides der gesetziichen

- Rentenversicherung Uber eine 50%ige

Erwerbsminderungsrenie behalt sich die
Gesellschait die Entscheidung vor.

In dem Bescheid tiber die Zahtung von Altersrente,
BU-Rente, Hinterbliebenenrenten und Ausglaichs-
renten sowie Kapitalabfindung sind der Beginn und
die Héhe der Rente anzugeben bzw. Zahlungs-
zeitpunkt und Hohe der Kapitalabfindung.

13.2  Zahlungsweise

Die Renten werdsn monatlich nachtragiich gezahlt,
erstmals vom Beginn des auf die Vertragsbeendi-
gung folgenden Kalendermonats an. Die
Kapitalabfindung erfolgt in einem Betrag am Ende
des Abrufrnonats. Die Zahlung der Renten und dar
Kapitalabfindung erfolgt an dan Empfangs-
berechtigten durch Ubarweisung auf ein von ihm zy
benennendes Konto.

13.3 Verfiigungsrecht

Aliers- und BU-Renten kénnen nur im Rahmen des
Versorgungsausgleichs gemaf den §§ 1587 ¥, des
Birgerlichen Gesetzbuches abgstreten werden.
Kapitaiabfindung, Hinterbliebenenrenten und
Ausgleichsrenien diirfen nicht abgetreten werden.
Uber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet die
Gesellschaft,

134 Pflichten der Rentenampfanger -

Rentenempfanger haben AVW alljghriich eine
Lebensbescheinigung einzureichen. AVW kann sich
mit einer eigenhandig geschriebenen Mitteilung
begnigen. Die Rentenempfanger sind verpfiichtet,
AVW jederzeit die angeforderten Nachweise fiir den
Anspruch auf Leistungen vorzulegen.

13.5 Sonstiges Eirkommen

Nimmi ein Rentenempfanger vor Einsetzen der
Altersrente nach Ziffer 1.1 eine Tatigkeit auf, durch
die er &in regelm&iiges Berufseinkommen erzish,
so ist er verpfichiet, die Hahe dieses
Berufseinkommens sowie jede Anderung AVW
anzuzeigen.

Anspruch auf vorgezogene Altersrente besteht bis
zur Voliendung des 83. Lebensjahres neben einer
Beschaftigung oder Erwerbsiatigkeit nur dann, wenn
das Arbeitssinkommen aus disser Beschéfiigung
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. oder Erwerbsiatigkeit durchschnittlich im Monat

30% der fur Monatsbeziige gelienden Beitragsbé-
messungsgrenze in der Angestelitepversinharing
~ nicht Gherschreitet.

Falls die Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit nur
pelegentlich ausgelibt wird und sie im Laufe eines
jeden Jahres seit dem erstmaligen Beginn der vor-
gezogenen Alersrente auf nicht mehr als drei
Manate oder insgesamt 75 Arbeitstage beschrénkt
ist, gelten keing Verdienstbeschrankungen.

" Wird nach Beginn der vorgezogenen Altersrente
eine Té&tigkeit aufgenommen, die diese Voraus-
setzungen nichi erfillt, so ruht die Renienzahiung
vom Beginn des folgenden Monais an, und zwar
solange, bis die Vorausseizungen flir den Bezug
wieder erfillf sind, l@ngstens bis zum Beginn der
Aliersrente gemal Ziffer 1.1.

Ubersteigt eine Rente, die nicht auf den Ziffern 1.1
oder 5.6 beruht, zusammen mit dem Berufsein-
kommen des Rentenempféngars das letzie zu
versteuernde Jahreseinkommen gateilt durch 12 vor
der Pensionierung, fortgeschrigben entsprechend
der Entwicklung im Mante!tarifvertrag filr die private
Versicherungswirtschaft seit Rentenbeginn, so kann
AVW die Renie um den (bersteigenden Betrag,
jedoch um nicht mehr als die Halfte, kiirzen. Die
Kirzung endet spétestens mit dem Ende des
Monats, in dem der Rentenempfanger das 63.
Lebensiahr vollendet,

13.6 Versicherungsabschillsse durch
Rentenempfanger '

Ehemalige Vertreter, die Renten empfangen, solten
Versicherungsabschlisse ausschiiellich den Ge-
setischaften der Allianz Gruppe zuflihren, es sei
denn, dass es sich um eine Versicherungsart
handelt, die von keiner dieser Geselischaften ba-
trieben wird. Die fiir sclche Versicherungsab-
schlilsse von Gesellschaften der Allianz Gruppe
erziellen Provisionen gelien richt als Berufs-
einkammen im Sinn der Ziffer 13.5.

13.7 Zuriickhaltung veon Leistungen

Kommt ein Rentenempfanger einer in den Ziffern
5.10, 131, 13.4 und 13.5 fesigelegten Verpflichtung
rotz schrifflicher Aufforderung nicht nach, so
kénnen féllige Leistungen so lange ganz oder
ieliweise zuriickgehalter werden, bis er der
Aufforderung entsprochen hat. in der schriftichen
Aufforderung ist auf diese Rechisfolge hinzuweisen.
Die dem Anspruchsberechiigten zustehanden

Betrége werden chne Zinsen nachgezahlt, wenn der

Rentenempfanger der Aufforderung entsprochen
hat.

13.8 Wegfall der Renten

Stirbt der Rentenempfénger, so wird die Rente bis
zum Ende des Sterbemonats gezahit.

Die Rente wegen Berufsunfahigkeit fallt weg, wenn
der Rentenempiéinger die Berufsfihigkeit nach
arztiichem Gutachien, das in jedem Jahr nur einmal
veriangt werden kann, wiedererlangt oder Anspruch
auf Altersrente nach Ziffer 1.1 besteht.

VALLG1512Z0

Stand der Rentenempfénger in dem Zeifpunkt, in
dem die Berufsunféhigkeit eingetreten isi, im
Dienste einer der Gessllschaften der Allianz .
Gruppe, so &l die Rente wegen Berufsunishigkeit
bei Wiedererlangung der Berufsfdhigkeit nur dann
weg, wenn er eing ihm angebotene, seiner fritheren
gleichwertigen, Tatigkeit bei einer Gesellschaft der
Allianz Gruppe nicht annimmit.

Nimmt der Rentenempf&nger nach der Wiederer-
langung der Berufsfihigkelt wieder eine Tatigkedt in
einer Geselischafl der Allianz Gruppe auf, so bedarf
es hinsichilich der Regelungen zur Aliersversorgung
individueller Vereinbarungen.

14 Datenschutz

AVW kanr im Rahmen der Versorgungszusage
personenbezogene Daten von HY mit
Versorgungszusage und Rentenempfangern
erheben, speichem, verarbeiten und an Dritte.
thermitteln, soweit digs zur Durchfiihrung der
Versorgungszusage erforderlich und gesetzlich
zulassig ist.

15 Ermessungs- und Anderungsvorbe-
halisregelung allgemein

Soweit in digsen Veriragsbestimmungen
Ermessensregelungen flr die Gesellschaft
vorgesehen sind, wird diese hiervan nur Gebrauch
machen, wenn und insoweit sie hieran ein
schutzwirdiges Interesse hat. Dabei wird die
Geselischaft die Inieressen des Vertreters
angemessen wnd sachgerecht berOcksichiigen und
vermeiden, dass die Dusehilihrung der Anderung
oder Ermessenregelung zu unzumutbaran
Benachteiligungen des Vertraters in rechtlicher
oder wirtschaftlicher Hinsicht fithrt.

Die Geselischaft kann eine Bestimmung der Ziffern
5.3, 5.5 his 5.14, 8, 12 und 13 &ndern, wenn:

- die Gesellschaft an der Anderung ein
schuizwiirdiges interesse hat,

- dié Anderung den Berechtigten wadar in
rechilicher noch in wirtschaftlicher Hinsicht
unzumutbar benachteiligt und

- eine vergleichbare Bestimmung in den
bestehenden Regelungsn iber die
betriebliche Aliersversorgung der
Angestelien entsprechend ge&ndert wird.

16 Schiussbestimmung

Sollie eine der vorstehenden Bestimmungen
unwirksam sein, so bieibi hiervon die Wirksamkeit
dar brigen Bestimmungen unberiihrt, Die
Vertragspariner werden die unwirksamen
Bastimmungen durch eine ihr rechtlich und
wirtschafilich m8glichst nahekommende Regelung
grsetzen.
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Teilungsordnung fur Versorgungsanrechte nach dem
Vertreterversorgungswerk der Allianz Beratungs- und
Vertriebs-AG

mit der Stammnummer VALLG1512Z70

Praambel

Das am 01.09.2009 in Kraft getretene Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) hat
Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung nach dem Vertreterversorgungswerk
(nachfolgend als ,VVW* bezeichnet)! der Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG (nachfolgend als
JAllianz“ bezeichnet). Dies gilt insbesondere im Falle der Scheidung der Ehe bzw. der
Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft? eines versorgungsberechtigten
Vertreterss.

Zusagen nach dem VVW mit der 0.g. Stammnummer wurden seitens der Allianz ausschlieRlich
an deren hauptberufliche AusschlieRlichkeitsvertreter (nachfolgend als “HV” bezeichnet) erteilt.

Die Versorgungszusage nach dem VVW steht rechtlich und wirtschaftlich in enger
Verbindung mit dem Ausgleichsanspruch des ausgleichspflichtigen HV nach Mal3gabe des §
89b HGB:

a) Nach 8§ 89b Abs. 5i.V.m. Abs. 1 HGB haben Versicherungsvertreter bei Beendigung des
Vertragsverhaltnisses vorbehaltlich § 89b Abs. 3 HGB einen gesetzlichen Anspruch auf
einen angemessenen Ausgleich. Dieser Anspruch ist nach § 89b Abs. 4 HGB innerhalb
eines Jahres nach Beendigung des Vertragsverhdltnisses geltend zu machen.

b) Infolge seiner spezifischen Besonderheiten gilt die fur die Ausgleichsreife des Anrechts
nach dem VVW mit der oben genannten Stammnummer Folgendes:

- Ausgleichsreife besteht nur, soweit der ausgleichspflichtige HV zum Stichtag
Ehezeitende tatsachlich mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschieden ist oder
laufende Versorgungsleistungen nach diesem VVW bezieht.

- Keine Ausgleichsreife besteht, soweit der ausgleichspflichtige HV zum Stichtag
Ehezeitende tatséchlich noch aktiv ist.

1 Zur besseren Ubersicht sind die in dieser Teilungsordnung verwendeten Abkiirzungen und deren Bedeutungen in §
2 dieser Teilungsordnung zusammengestellt.

2 Im Interesse einer leichteren Lesbarkeit und Verstindlichkeit dieser Versorgungsausgleichsordnung werden im
Folgenden nur noch die Begriffe ,Ehe“ und ,Ehegatte verwendet. Die Regelungen dieser
Versorgungsausgleichsordnung gelten jedoch gleichermallen fir eingetragene Lebenspartnerschaften nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG).

3 Im Interesse einer leichteren Lesbarkeit und Verstandlichkeit dieser Versorgungsausgleichsordnung wird
durchgehend die maénnliche Form verwendet. Eine Diskriminierung weiblicher Personen ist dadurch nicht
beabsichtigt.

Teilungsordnung VVW neu (12).doc



d)

Nach hochstrichterlicher Rechtsprechung ist es zulassig, wenn im Rahmen der fur den
Ausgleichsanspruch nach 8 89b Abs. 1 Nr. 2 HGB durchzufihrenden konkreten,
individuellen  Billigkeitsprifung im  Einzelfall das Versorgungsanrecht beim
Ausgleichsanspruch des Versicherungsvertreters anspruchsmindernd bericksichtigt
wird.

Nach der Wertung der Rechtsprechung zu Anrechnungssystemen nach friherem
Versorgungsausgleichsrecht  werden  die  Scheidung und deren  Folgen
(Versorgungsausgleich) dem Privatbereich der Ehegatten zugeordnet. Sie dirfen nicht
zu Lasten des betroffenen Versorgungstragers gehen. Deshalb wird auch nach einem
Versorgungsausgleich bei der Bestimmung der HOhe des Ausgleichsanspruchs des
ausgleichspflichtigen HV nach 8§ 89b HGB im Rahmen der individuellen Billigkeitspriifung
im Einzelfall (§ 89b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HGB) das VVW Anrecht fiktiv in der Hohe
bericksichtigt, die es ohne den Versorgungsausgleich hatte.

Die Zustandigkeit fiur die Klarung etwaiger Rechtsfragen infolge der Auswirkungen der
unter Satz 4 lit. a) bis lit. d) dieser Prdambel offen gelegten Besonderheiten liegt bei den
Gerichten.

8 1 Geltungsbereich

Diese Teilungsordnung gilt fur alle HV der Allianz, denen eine Versorgungszusage als
Direktzusage durch die Allianz ggf. unter Mithaftung der Allianz SE nach MaRRgabe des VVW mit
der Stammnummer VALLG1512Z0 erteilt wurde, deren Ehe geschieden bzw. deren
Lebenspartnerschaft aufgehoben wird und beziglich deren Versorgungsanrechten das
VersAusglG Anwendung findet.

(1)

()

©)

(4)

(5)

(6)

§ 2 Begriffsbestimmungen

Versorgungstrager ist die Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG (hier als ,Allianz*
bezeichnet).

VVW ist das Vertreterversorgungswerk der Allianz. Das ist die hier auszugleichende
Versorgung.

HV sind hauptberufliche Ausschlie3lichkeitsvertreter der Allianz. Zusagen nach dem
VVW sind ausschlie3lich an HV erteilt worden.

Ehezeit ist die Zeit vom Beginn des Monats, in dem die Ehe geschlossen wurde, bis
zum Ende des Monats, der dem Eintritt der Rechtshangigkeit des Scheidungsantrags (d.
h. Zustellung durch das Familiengericht an den anderen Ehegatten) vorausgeht.

Ehezeitanteil ist der in der Ehezeit erworbene Anteil eines Anrechts auf betriebliche
Altersversorgung. Dieser ist zur Halfte zwischen den geschiedenen Ehegatten zu teilen.

Ausgleichspflichtiger ist derjenige, der einen Ehezeitanteil erworben hat (der HV bzw.
ehemalige HV).



(7)

(8)

(9)

(1)

()

Ausgleichsberechtigter ist derjenige, dem die Halfte des jeweiligen Ehezeitanteils
zusteht (der Ehegatte des HV bzw. ehemaligen HV).

Ausgleichswert ist die Halfte des Ehezeitanteils, wobei die Teilung anhand der in der
Gesetzesbegrindung zum VersAusglG zugelassenen Teilungsmethoden erfolgen kann.

Barwert ist der nach den gesetzlichen Vorgaben in 8§ 45 Abs. 1 Satz 1 VersAusglG
i.V.m. 8 4 Abs. 5 BetrAVG anhand der Rechnungsgrundlagen sowie der anerkannten
Regeln  der  Versicherungsmathematik  ermittelte  Barwert der  kinftigen
Versorgungsleistungen. Die Ermittlungen der Barwerte erfolgt nach den Grundsatzen
des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG), wobei auf die Parameter zum
letzten Bilanzstichtag vor Ehezeitende abgestellt wird.

§ 3 Fehlende Ausgleichsreife und Vorrang der externen Teilung

Soweit der ausgleichspflichtige HV zum Stichtag Ehezeitende tatsachlich noch aktiv bei
der Allianz als HV beschaéftigt ist (Praambel Satz 4 lit. b) 1. Spiegelstrich), gilt Folgendes:

Es kommt weder eine interne noch eine externe Teilung in Betracht, da das Anrecht
nicht ausgleichsreif ist.

Soweit der ausgleichspflichtige HV zum Stichtag Ehezeitende tatsachlich bei der Allianz
mit unverfallbarer Anwartschaft nach dem VVW mit der in § 1 genannten
Stammnummer ausgeschieden ist oder sogar bereits laufende Leistungen nach diesem
VVW bezieht (Prdambel Satz 4 lit. b) 2. Spiegelstrich), gilt Folgendes:

a) Sofern es im Einzelfall zuldssig ist, erfolgt der Ausgleich im Wege der externen
Teilung. Das bedeutet, dass zu Lasten des Anrechts des Ausgleichspflichtigen
ein Anrecht in Héhe des Ausgleichswertes bei einem anderen Versorgungstrager
begriindet wird.

b) Soweit die externe Teilung im Einzelfall nicht zulassig ist, erfolgt der
Versorgungsausgleich im Wege der internen Teilung. Das bedeutet, dass zu
Lasten des Anrechts des Ausgleichspflichtigen ein Anrecht in Hohe des
Ausgleichswerts — soweit hier nichts Abweichendes geregelt ist - nach den
Regelungen des Anrechts des Ausgleichspflichtigen far den
Ausgleichsberechtigten begriindet wird. Mit der Ubertragung des Anrechts durch
das Familiengericht erlangt der Ausgleichsberechtigte die Stellung eines
ausgeschiedenen Versorgungsberechtigten im Sinne des BetrAVG bei dem
Versorgungstrager, bei dem das auszugleichende Anrecht besteht.



8 4 Berechnung des Ehezeitanteils

(1) Der Wert das Anrechts nach dem VVW zum Stichtag Ehezeitende ist nach MalRRgabe
des 8 45 Abs. 1 Satz 1 VersAusgIG nach § 2 Abs. 1 i.V.m. Abs. 5 BetrAVG i.V.m. Ziffer
4.2 des VVW mit der in 8 1 genannten Stammnummer zeitratierlich zu ermitteln.

(2) Der Ehezeitanteil ist nach Mal3gabe des § 45 Abs. 2 Satz 2 VersAusgIG zeitratierlich zu
ermitteln.

3) Der Ehezeitanteil wird in Form eines Kapitalwertes (§8 45 Abs. 1 Satz 1 VersAusglG
i.V.m. 8§ 4 Abs. 5 BetrAVG) nach MafRgabe der in &8 2 Abs. 9% angefiihrten
Bewertungspramissen dargestellt.

8 5 Ausgleichswert

Der Ausgleichswert wird im Wege der Barwerthalbierung ermittelt. Zu diesem Zweck wird der
Ehezeitanteil als Kapitalwert (8 4 Abs. 3) halftig zwischen den geschiedenen Ehegatten geteilt.

§ 6 Umsetzung bei gesetzlich erforderlicher interner Teilung

Q) Der Versorgungstrager kann die bei der internen Teilung entstehenden Kosten mit den
Anrechten beider Ehegatten verrechnen, soweit sie angemessen  sind.
Dementsprechend bertcksichtigt die Allianz als Versorgungstrager im einzelnen
Scheidungsfall folgende Kosten, die hélftig von dem Ausgleichsberechtigten und dem
Ausgleichspflichtigen zu tragen sind:

Kapitalwert des Ehezeitanteils gem § 3 Abs. 3 [EUR] Teilungskosten [EUR]

bis zu 5.000,00 100
Uber 5.000,00 bis zu 10.000,00 200
Uber 10.000,00 bis zu 15.000,00 300
Uber 15.000,00 400
2) Allianz-Gesellschaften bleibt es vorbehalten, untereinander Verrechnungsabreden i.S.d.

8 10 Abs. 2 Satz 2 VersAusglG abzuschlieRen.

8§ 7 Kiirzung des Anrechts des Ausgleichspflichtigen

Das Anrecht des Ausgleichspflichtigen wird um den — bei interner Teilung um die halftigen
Kosten gem. § 6 erhdhten — Ausgleichswert gekiirzt.

4 Normen ohne weitere Bezeichnung sind solche dieser Teilungsordnung.



§ 8 Zustimmungserfordernis bei ehevertraglicher Begriindung/Ubertragung von Anrech-
ten

Die Ubertragung oder Begriindung eines Anrechts gegeniiber der Allianz durch Vereinbarung
der Ehegatten bedarf der Zustimmung der Allianz.

8 9 Vorbehalt der Entscheidung des Familiengerichts

Die Teilung der Anrechte im Rahmen des Versorgungsausgleichs erfolgt nach dem VersAusglG
i.V.m. dem FamFG durch richterlichen Gestaltungsakt in Form einer Entscheidung des
Familiengerichts. Im Rahmen der vorliegenden Versorgungsausgleichsordnung werden die
formalen Grundlagen des Konzeptes zur Durchfilhrung des Versorgungsausgleichs
beschrieben und dokumentiert. Diejenigen Regelungen der vorliegenden
Versorgungsausgleichsordnung, die zwingend eine entsprechende Entscheidung des
Familiengerichts voraussetzen, entfalten daher dann keine Wirkung, wenn eine diesen
Regelungen entgegenstehende rechtskraftige Entscheidung eines Familiengerichts vorliegt.

Mulnchen, den 13.12.2010



