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Zusatzregelungen BranchenLosung leben (BLI)
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Zum Antrag vom

Der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband — Gesamtverband e.V. - nachstehend ,,Gesamtverband” ge-
nannt - und die Allianz Lebensversicherungs-AG - nachfolgend ,Allianz” genannt - haben eine Rahmenverein-
barung geschlossen. Nach MaRgabe der Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung schlie3t der Arbeitgeber
mit der Allianz Direktversicherungen auf das Leben seiner Arbeitnehmer ab. Mafgeblich fur die einzelne Direkt-
versicherung ist die zum Anmeldetermin jeweils geltende Fassung der Rahmenvereinbarung zwischen dem Ge-
samtverband und der Allianz.

Bei Ausscheiden des Arbeitgebers aus dem beginstigten Personenkreis dieser Rahmenvereinbarung entfallen
die nachfolgend aufgefiuihrten Zusatzregelungen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung zwischen dem Ge-
samtverband und der Allianz ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens.

Personenkreis:

Abweichend zum unter § 1 des Gruppenvertrags umschriebenen versicherbaren Personenkreis ist folgender
Personenkreis nach Maltgabe der Rahmenvereinbarung zwischen dem Gesamtverband und der Allianz versi-
cherbar:

Alle Arbeitnehmer

- des Gesamtverbandes,

- der jeweiligen Landesverbande,

- der Uberregional tatigen Mitgliedsorganisationen des Gesamtverbandes,

- der jeweiligen Mitglieder der 15 Landesverbande sowie deren Tochtergesellschaften und weiteren
Beteiligungen,

und die ihre betriebliche Altersvorsorge auf der Grundlage dieser Rahmenvereinbarung durchfihren wollen.
Tarifbereich:

Abweichend zu § 3 des Gruppenvertrages gilt: Es gelten die im Verbandsrahmenvertrag mit dem Gesamtver-
band getroffenen Regelungen. Hiernach werden Direktversicherungen mit einem Gruppensondertarif (St) im
Tarifbereich F abgeschlossen. Die Gewahrung des Gruppensondertarifs im Tarifbereich F setzt einen jahrli-
chen Mindestbeitrag von 480 EUR voraus.

Wird eine Selbstandige BerufsunfahigkeitsPolice oder eine KérperSchutzPolice abgeschlossen, wird ab einem
Jahresbeitrag von 1.200 EUR ein Gruppensondertarif (St) im Tarifbereich U gewahrt. In allen anderen Fal-
len gilt ein Einzeltarif im Tarifbereich G und ein Mindestjahresbeitrag von 300 EUR.

Die Einstufung in den Tarifbereich erfolgt zwingend, sofern der oben genannte Mindestbeitrag erreicht ist, und
ist nicht wahlbar.
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Aufnahmeverfahren:

Abweichend zu § 4 des Gruppenvertrages gilt folgendes Aufnahmeverfahren nach Maflgabe der Rahmenver-
einbarung zwischen dem Gesamtverband und der Allianz (Ubersicht):

Baustein sowie Aufnahmeverfahren
Anzahl angemeldete Arbeitnehmer, Finanzierungsart, Beitragsgrenzen

nur Altersvorsorgebausteine,
FID mit § 100-F6érderung

listenmaRige Auf-
nahme

Beitragsbefrei-
ung bei Berufs-

Anmeldung von weniger als 10 Arbeithehmern
bis zu einem Jahresbeitrag in Héhe von 8 % der BBG (West) in

AG-DO ¥)

unfahigkeit der Deutschen Rentenversicherung (DRV)
Anmeldung von mindestens 10 Arbeitnehmern listenmaRige Auf-
bis zu einem Jahresbeitrag in Héhe von 8 % der BBG (West) in nahme
der Deutschen Rentenversicherung (DRV)
Renten zur Ar- Anmeldung Arbeitgeber-Finanzierung AG-DO *)
beitskraftsiche- von weniger bis zu einer mtl. gar. AKS-Rente von 1.250 EUR
rung als 10 Ar-
(AKS-Renten) beitnehmern Arbeitgeber-Finanzierung Eigen-DO AN
bis zu einer mtl. gar. AKS-Rente von 1.750 EUR
Arbeitnehmer-Finanzierung Eigen-DO AN

bis zu einer mtl. gar. AKS-Rente von 1.750 EUR

Anmeldung Arbeitgeber-Finanzierung listenmaRige Auf-
von mind. bis zu einer mil. gar. AKS-Rente von 1.250 EUR  nahme

10 Arbeit-

nehmern mit Arbeitgeber-Finanzierung AG-DO ¥)
AKS-Renten  bis zu einer mtl. gar. AKS-Rente von 2.500 EUR

Anmeldung  Arbeitnehmer-Finanzierung vertragseinheitlich
von mind. bis zu einer mtl. gar. AKS-Rente von 1.750 EUR AG-DO *)

10 Arbeit- sowie AN mit Eintrittsalter von hdchstens

nehmern 55 Jahren **)

Arbeitnehmer-Finanzierung
bis zu einer mtl. gar. AKS-Rente von 2.500 EUR

vertragseinheitlich
Eigen-DO AN

*)  Kann die Dienstobliegenheitserklarung durch den Arbeitgeber (AG-DO) nicht abgeben werden aufgrund
der Betriebszugehdrigkeit des Arbeithehmers, kann stattdessen eine Eigen-Dienstobliegenheitserkla-
rung des Arbeitnehmers (Eigen-DO AN) abgegeben werden.

**)  Fir Arbeitnehmer mit Eintrittsalter ab 56 Jahren ist die Abgabe einer Eigen-DO AN moglich.

Das vereinfachte Aufnahmeverfahren ist ausgeschlossen, wenn fir den jeweiligen Arbeitnehmer (versicherte
Person) das vereinfachte Aufnahmeverfahren bereits beim Abschluss einer anderen Versicherung bei der
Allianz (bei einem anderen Produkt im gleichen Durchfihrungsweg, im Rahmen eines anderen Durchfih-
rungsweges der betrieblichen Altersversorgung oder im Rahmen der ergéanzenden Privatvorsorge zur be-
trieblichen Altersvorsorge) bis zu den in der Ubersicht genannten Rentenhéhen angewendet wurde. In die-
sem Fall ist fur die beantragte Versicherung eine Gesundheitserklarung des zu versichernden Arbeithehmers
erforderlich.

In allen anderen Fallen ist eine Risikoprifung erforderlich. Dies gilt auch, wenn in den oben genannten Fallen
eine Dienstobliegenheitserklarung nicht abgegeben werden kann. Die Allianz flihrt die Risikoprifung nach den
jeweils zum Antragsbeginn der jeweiligen Neuanmeldung geltenden Grundsatzen und Annahmerichtlinien
durch. So ist neben einer Gesundheitserklarung ggf. auch ein arztliches Zeugnis vorzulegen. Bei Einschluss
mehrerer Zusatzbausteine innerhalb einer Versicherung bestimmt sich das Aufnahmeverfahren fiir die Versi-
cherung nach dem Zusatzbaustein mit den strengeren Aufnahmerichtlinien.
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