
Wozu braucht man eine 
betriebliche Unfallversicherung?

Betriebliche Unfallversicherung (bUV)

  �Absicherung 24/7 weltweit möglich

  �Angebot bereits ab einem Mitarbeitenden nutzbar.  
Je mehr Mitarbeitende Sie versichern, desto geringer sind 
die anteiligen Beiträge.

  �Versicherungsschutz auch für Unfälle aufgrund von 
Bewusstseinsstörungen wie z. B. Herzinfarkt, Schlaganfall 
oder Einnahme von Medikamenten

  �Keine Gesundheitsprüfung und keine Wartezeiten

  �Der persönliche Unfallberater unterstützt bei allen wichtigen 
Anliegen rund um den Unfall und steht Ihnen  
auch danach beratend zur Seite.

  �Die Beiträge für Ihre Mitarbeitenden sind im Rahmen der 
Betriebsausgaben steuerlich absetzbar. 

Ihre Vorteile durch umfangreiche Leistungen

Die gesetzliche Unfallversicherung bietet in der Regel nur 
Schutz bei Unfällen, die während der Arbeit oder auf dem 
direkten Arbeitsweg passieren. Unfälle in der Kantine, bei 
einem Umweg auf dem Arbeitsweg oder in der Freizeit sind 
meist nicht abgedeckt. Mit einer betrieblichen Unfall­
versicherung schützen Sie sich als Arbeitgeber und Ihre 
Mitarbeitenden effektiv vor den finanziellen Folgen eines 
Unfalls und erhalten wertvolle Unterstützung.

Highlights der betrieblichen Unfallversicherung*

* Weitere Details zu den Leistungen auf der Rückseite

Mit der betrieblichen Unfallversicherung der Allianz übernehmen 
Sie aktiv soziale Verantwortung für Ihre Mitarbeitenden und zeigen 
sich als attraktiver Arbeitgeber im Wettbewerb um Arbeitskräfte.

LeistungPlus

Zusätzliche und erweiterte 
Leistungen, wie z. B. Geld­

leistung bei Knochen­
brüchen, Mitversicherung 
von geladenen Geschäfts­
kund:innen, Kurtagegeld 

und vieles mehr.

Wieder-Fit

Für bestmögliche Therapie 
und Behandlung nach einem 
Unfall – individuelles Reha-
Konzept und Zweitmeinung 

von den Spezialist:innen, 
Kostenübernahme für 

zusätzliche Behandlungen 
und Reha-Maßnahmen bis 

zu 10.000 Euro.

Persönlicher Unfallberater

hilft und koordiniert nach  
einem versicherten Unfall, 

berät und vermittelt  
während der Genesung  

und unterstützt z. B. auch bei 
berufsbezogenen Themen, 
wie Wiedereingliederung in 

den Beruf.

TopSchutz

Ab einem Invaliditätsgrad 
von 50 % wird die volle 

vereinbarte Versicherungs­
summe gezahlt.



Leistungsarten Basis Smart Komfort Premium

Invaliditätsleistung: Die Invaliditätsleistung ist das 
finanzielle Fundament nach einem Unfall. Entsprechend dem 
unfallbedingten Invaliditätsgrad und der vereinbarten 
Versicherungssumme wird einmalig eine Kapitalleistung 
gezahlt.

ab 1 %  
Invalidität

ab 1 %  
Invalidität

ab 1 %  
Invalidität

ab 1 %  
Invalidität

Progressionsmodell: Mit der vereinbarten Progression steigt 
die Leistung abhängig vom unfallbedingten Invaliditätsgrad 
überproportional an.

— 225 350 500

TopSchutz: Maximale Invaliditätsleistung ab 50 % Invalidität — Optional Optional Optional

Kosmetische Operationen und Bergungskosten: 
Kostenübernahme von unfallbedingten kosmetischen 
Operationen (auch Zahnbehandlung und Zahnersatz) sowie 
für Such-, Rettungs- und Bergungseinsätze

bis zu  
25.000 EUR

bis zu  
100.000 EUR

bis zu  
100.000 EUR

bis zu  
100.000 EUR

Sofortleistung: Sofortige Geldleistung bei bestimmten 
Verletzungsbildern in Höhe von bis zu 10 % der vereinbarten 
Invaliditätssumme

Immer für Sie da, wenn es darauf ankommt:
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SchadenDirektruf:  
+49 89.38 00 66 88 
(24 Stunden am Tag)

Besonders geeignet für: In Deutschland ansässige 
Unternehmen, deren Betriebsstätten und Niederlassungen.

Nicht geeignet für: Absicherung von rein privaten 
Unfallrisiken, beispielsweise Kinder. Ihr Vermittler oder Ihre 
Vermittlerin berät Sie gerne zu alternativen Lösungen.

Nicht versichert: Ärztliche Behandlungen, die nicht im 
Zusammenhang mit einem vorangegangenen Unfall stehen. 
Bitte informieren Sie sich bei Ihrer Vertretung über die 
betriebliche Krankenvorsorge.

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB):  
Diese Information kann Ihnen nur einen Überblick über die 
Leistungen geben. Maßgeblich für Ihren Versicherungsschutz 
sind die aktuellen AVB bei Vertragsabschluss und der 
Versicherungsschein.

Das sollten Sie wissen

www.allianz.de/business/
Allianz Versicherungs-AG

Individuelle Tarife im Vergleich 

Wählen Sie zwischen einer pauschalen Absicherung für alle Mitarbeitenden oder maßgeschneiderten Lösungen für spezifische 
Gruppen. Auch im Unternehmen tätige Familienmitglieder können einbezogen werden. Bestimmen Sie selbst den Versicherungs­
umfang und passen Sie den Schutz jederzeit an Ihre Bedürfnisse und die Ihrer Mitarbeitenden an.

Zusatzbausteine 

Todesfallleistung: Einmalige Geldleistung bei Unfall mit 
Todesfolge

Optional Optional Optional Optional

Wieder-Fit: Unterstützungsleistungen für die versicherte 
Person, um nach einem Unfall so schnell wie möglich wieder 
fit zu werden

Optional Optional Optional Optional

LeistungPlus: Viele zusätzliche und erweiterte Leistungen — Optional Optional Optional

Krankenhaustagegeld: Für jeden Tag im Krankenhaus,  
ab dem 4. Tag doppelt, bei ambulanten Operationen 
einmalig der 3-fache Tagessatz

— Optional Optional Optional

Leistungen (verkürzte Darstellung)

https://www.allianz.de/business/

	Betriebliche Unfallversicherung (bUV)
	Wozu braucht man eine  betriebliche Unfallversicherung?
	Highlights der betrieblichen Unfallversicherung*
	Ihre Vorteile durch umfangreiche Leistungen
	Individuelle Tarife im Vergleich 
	Das sollten Sie wissen


