
Belohnen Sie sich im Alter für Ihre Lebensleistung –  
mit einer angemessenen Versorgung.

Entscheiden Sie sich jetzt für einen  
 umfassenden finanziellen Schutz

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG FÜR GESELLSCHAFTER-GESCHÄFTSFÜHRER

Handlungsbedarf erkennen

 • Bei höheren Einkommen wächst die Differenz zur gesetzlichen  
Rentenleistung überproportional

 • Niedrige Zinsen machen klassische Rücklagen oft wirkungslos
 • Steuerrechtliche Regeln (Wartezeiten, Erdienbarkeit) begrenzen  

Ihren Entscheidungsspielraum

Privilegien nutzen

• Als GGF sind Sie i. d. R. frei in der Wahl Ihrer Vorsorge

 • bAV ist befreit von Steuern und Sozialabgaben für Vorsorgebei-
träge (je nach Durchführungsweg und Finanzierungart)

 • Vorsorgeaufwendungen sind Betriebsausgaben

Von Allianz Vorteilen profitieren

Leistungsfähiges Produktportfolio von Deutschlands Nr. 1 für die  
betriebliche Altersversorgung

ALLIANZ LEBENSVERSICHERUNGS-AG
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Schutz für Einkommen und Hinterbliebene 
können Sie mit allen Bausteinen kombinieren.

Nettogehalt

Gesetzliche Rente der 
Deutschen Rentenversicherung

BasisVorsorge

TopVorsorge

Versorgungs- 
lücke

FlexiVorsorge

Pensionszusage

 • Beitragshöhe ist frei wählbar

 • Flexible Beitragszahlung (z. B. aus Tantiemen)

Unterstützungskasse

 •  Beitragshöhe ist frei wählbar

 • Laufende Beitragszahlung

Direktversicherung

 • Beitragshöhe ist begrenzt (2022: 6.768 €¹ p. a.)

 • Laufende Beitragzahlung

Auch mit  
Riester- 

Förderung  
in der bAV  
möglich2

1  Beiträge bis 8 % der BBG (West) im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG sind steuerfrei, sozialversicherungsfrei sind 4 % der BBG (West). Pauschal versteuerte und im Rahmen der bAV Riester-geförderte Beiträge werden 
auf den Dotierungsrahmen von 8 % angerechnet.

2  Für rentenversicherungspflichtige GGF könnte im Rahmen der Entgeltumwandlung in der „BasisVorsorge“ auch die Förderung mit Zulagen und ggf. Sonderausgabenabzug (sog. Riesterförderung) interessant sein.  
Hinweis: Kürzung Höchstbetrag zur Rürup-Rente für nicht rentenversicherungspflichtige Gesellschafter-Geschäftsführer bei Abschluss einer bAV.

Vollversorgung bei hohen Einkommen und/oder Tantiemen

Allianz Vorsorge für den GGF –
 umfassend, flexibel & leistungsfähig

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG FÜR GESELLSCHAFTER-GESCHÄFTSFÜHRER

ALLIANZ LEBENSVERSICHERUNGS-AG


