
Mut zur Lücke? 
Nicht bei Ihrer Vorsorge!

Wer heute clever ist, lebt morgen besser

Werden Sie jetzt aktiv

Altersarmut? Ein Thema, das viele von uns betreffen kann. In Deutschland arbeiten über 1,3 Millionen Rentner und Rent­
nerinnen weiter und ca. 20 Prozent erhalten nach 45 Versicherungsjahren weniger als 1.200 Euro Rente. Auch bei Verlust 
der Arbeitskraft ist die staatliche Erwerbsminderungsrente oft nicht ausreichend, um den Lebensunterhalt zu sichern.

Eine frühzeitige Vorsorge gibt Ihnen ein gutes Gefühl von Verantwortung und Weitsicht. Nutzen Sie die Möglichkeiten, 
über Ihren Arbeitgeber vorzusorgen.

Sie arbeiten bei einem 
Unternehmen aus der 

Branche Verkehrswirt-
schaft? Die Allianz bietet 

Mitarbeitenden dieser 
Unternehmen ein interes­
santes Vorsorgekonzept.

Die MobilitätsRente 
bietet Ihnen die Chance, 

eine attraktive Alters­
vorsorge oder Absicherung 

Ihrer Arbeitskraft zu 
besonders günstigen Kondi­

tionen abzuschließen.

Das gilt für die  
betriebliche  

Altersversorgung. 



FOCUS MONEY 
Finanzstärkster 
Lebensversicherer 
Europas im 
Langfristvergleich 
über 5 Jahre, 
Ausgabe 47/2025

In Ihrem persönlichen Versicherungsportal finden Sie 
an einer Stelle alles rund um Ihre Verträge mit der 
Allianz. Als Zusatzleistung finden Sie z. B. Prämien, 
Tickets und weitere Vergünstigungen.
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Nutzen Sie die Chancen und investieren Sie in Ihre Zukunft – 
für ein sorgenfreies Leben!

Ihre Chancen und Vorteile auf einen Blick

Betriebliche 
Altersversorgung (bAV) 

Über Ihren Arbeitgeber können Sie für einen 
finanziell sorgenfreien Ruhestand vorsorgen. 
Wie das geht? Sie verzichten auf einen Teil Ihres 
Gehalts und dieser Betrag wird durch Ihren Arbeit­
geber in den Versicherungsvertrag eingezahlt 
(sog. Entgeltumwandlung). Dabei sparen Sie 
Steuer- und Sozialversicherungsbeiträge und Ihr 
Arbeitgeber unterstützt Sie mit dem u. U. gesetzlich 
verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss und ggf. 
darüber hinaus. Somit können Sie sich ein schönes 
Polster für die Zukunft aufbauen.* 

•	 Flexible Mitnahme: Wechseln Sie den 
Arbeitgeber? Kein Problem. Ihre angesparten 
Beiträge können Sie ganz flexibel mitnehmen. 

•	 Einfache Absicherung: Möchten Sie Ihre 
Arbeitskraft absichern? Dies ist mit nur wenigen 
Gesundheitsfragen möglich.

Sie haben die Möglichkeit, über den Arbeitgeber vorzusorgen:

* �Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen führen. 
Die Leistungen sind individuell zu versteuern und unterliegen i. d. R. der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

Meine Allianz – einfach, persönlich, 
digital. Unsere Services für Sie:

→ �allianz.de/service/
meine-allianz/

https://allianz.de/service/meine-allianz/
https://allianz.de/service/meine-allianz/
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