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Allianz Leben investiert weltweit breit diversifiziert
mit Fokus auf alternative Anlagen, z. B. erneuerbare
Energien. So bietet sie eine attraktive Kombination
aus Renditechancen und Sicherheit.
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» Versorgungsliicke schlieBen/verringern: Licken FOCUS-MONEY: %

in der gesetzlichen Versorgung bei Einkommens- Auszeichnung ,Finanzstdrkster g

wegfall schlieBen. Lebensversicherer Europas im §

Langfristvergleich Uber 5 Jahre”, %

» Kostenglinstig: Der Abschluss einer Arbeits- Ausgabe 47/2024 E

kraftsicherung Uber den Arbeitgeber bietet eine 2

kostengtinstige Absicherung durch Einsparung Gemeinsam Zukunft gestalten. p
von Steuern und ggf. Reduzierung von Sozial- Informieren Sie sich bei uns. Personlich. Digital.

abgaben.

+ Preis-Leistung: Uber den Gruppenvertrag bietet
die Allianz Sonderkonditionen und damit ein
attraktives Preis-Leistungs-Verhdiltnis.

Betriebliche
Arbeitskraft-
sicherung (bAKS)

Arbeitskraft zeitgemdf absichern

» Einfach: Unter bestimmten Voraussetzungen ist
ein vereinfachtes Aufnahmeverfahren mit nur
drei Gesundheitsfragen moglich.
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Das bietet die betriebliche
Arbeitskraftsicherung der Allianz

Mit der betrieblichen Arbeitskraftsicherung kann
staatlich geférdert die Arbeitskraft abgesichert
werden. Sie bietet Schutz sowohl fir

* Arbeitnehmenden, die Uberwiegend kaufmdnnisch
tatig sind und ihre konkrete Tatigkeit absichern
wollen als auch fir

* Arbeitnehmenden, die Uberwiegend korperlich
arbeiten und fir die ihr Korper ihr wichtigstes
Kapital ist.

Fallbeispiel
Bruttobeitrag: 100 €
Steuerersparnis: -30¢€

Die Versicherungsbeitrdge gehen direkt vom Brutto-
gehalt ab und sind daher steuerfrei.

Ersparnis der Sozialversicherung: -20¢€2

Der zweite Vorteil ist, dass fiir die Beitrdge keine
Sozialabgaben anfallen.

Tatsdchlicher Aufwand: 50€

Der Staat beteiligt sich mit rund 50 Euro an den
Beitragen. Um also 100 Euro Beitrag pro Monat zu
erreichen, missen nur 50 Euro aus der eigenen Tasche
gezahlt werden.

Zusatzlicher Arbeitgeberzuschuss® erhoht den Vor-
sorgebeitrag

! Grenzsteuersatz i.H.v. 30 %. 2 Sozialversicherungsbeitrdge i.H.v. ca.

20%. 3 Soweit die Entgeltumwandlung in eine Direktversicherung, Pensions-
kasse oder Pensionsfonds sozialabgabenfrei ist, ist der Arbeitgeber zu

einem Zuschuss bis zu 15 % des umgewandelten Entgelts 4% der BBG GRV
verpflichtet. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den
gesetzl. Sozialsystemen und ggf. zur Versicherungs-/Beitragspflicht in der
gesetzl. Kranken-/Pflegeversicherung (GKV/PKV) fiihren. Leistungen sind
individuell zu versteuern und unterliegen i.d.R. der Beitragspflicht in der GKV/
GPV.

Auf einen Blick

Staat Der Staat
unterstUtzt
Arbeitgeber
und Arbeit-
nehmer bei
der Vorsorge.
) Arbeitgeber J
erweitert
betriebliche
o Altersvorsorge
um Arbeits-
Arbeitgeber kraftsicherung. Arbeit-
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Der Arbeitgeber Im Fall einer Berufs-
zahlt ein Teil des unféhigkeit (BU)
Bruttogehalts oder bei Verlust

geistiger und kor-
perlicher Fadhigkei-
ten (KSP) zahlt die
Allianz die versicher-
ten Leistungen.

des Arbeitnehmers
und einen Zuschuss
in dessen Arbeits-
kraftsicherung.
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Woann ist die bAKS fiir Arbeitnehmende
ideal?

* Ich mochte meine betriebliche Altersversorgung
durch eine Arbeitskraftsicherung ergdnzen.

* Ich mochte den Vorteil des vereinfachten Auf-
nahmeverfahrens und der staatlichen Férderung
nutzen.

* Ich mochte die Vorteile des Gruppenvertrags
auch fir meine Arbeitskraftsicherung nutzen und
dadurch sparen.

+ Es ist mir wichtig, meine Arbeitskraft im Falle
einer Berufsunfdhigkeit oder meine wesentlichen
kérperlichen und geistigen Fahigkeiten abzu-
sichern.




