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Ihren individuellen Vorschlag 
erhalten Sie auf Wunsch bei

Volle Sicherheit 
� „zum halben Preis“

Interessiert?
� Dann handeln Sie jetzt!

Jetzt wichtige Fähigkeiten, die Sie täglich 
brauchen, im Rahmen der betrieblichen 
Altersversorgung absichern. 
Unser Angebot – 
gemeinsam mit der Allianz

Absicherung nach 
� Ihren Wünschen
Angebot auf Absicherung über  
eine Allianz KörperSchutzPolice:

750 EUR monatl. Rente

1.000 EUR monatl. Rente

1.750 EUR monatl. Rente

2.500 EUR monatl. Rente

individuelle Rente:� EUR monatl.

Name:

Geburtsdatum:

Am besten zu erreichen unter:

Beruf:

Die Absicherung mit der Allianz KörperSchutzPolice im 
Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung lohnt 
sich. Mit einer garantierten monatlichen KSP-Rente von 
1.508 EUR¹ kann ein Großteil der Versorgungslücke 
geschlossen werden.

Bei diesem Beispiel fließen jeden Monat 86 EUR in 
Ihre KörperSchutzPolice:
•	 je 35 EUR bezahlt der Staat
•	 40 EUR zahlen Sie
•	 11 EUR zahlt Ihr Arbeitgeber
Dafür erhalten Sie ca. 1.960 EUR¹,³ mtl. KSP-Rente  
inklusive Überschüssen.¹

Einwilligung:

Mit meiner Unterschrift willige ich darin ein, dass meine oben genann-
ten Daten durch meinen zuständigen Vermittler zu meiner Information, 
Beratung und Betreuung sowie zur individuellen Berechnung von 
Vertragsangeboten für den Abschluss eines Versicherungsvertrages 
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung gespeichert werden 
dürfen. Diese Einwilligung umfasst auch eine etwaige hierfür erforder-
liche Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an ausgewählte 
Gesellschaften der Allianz Unternehmensgruppe. 
 
Mir ist bekannt, dass ich meine Einwilligung jederzeit ohne Angabe von 
Gründen und mit Wirkung für die Zukunft gegenüber meinem zustän-
digen Vermittler widerrufen kann. Mir ist bewusst, dass ich in diesem 
Fall bestimmte Informations- und Beratungsleistungen nicht mehr in 
Anspruch nehmen kann.

Arbeitskraftsicherung 
„zum halben Preis“

Besuchen Sie uns auch im Internet:

allianz.de

Ort, Datum Unterschrift

Der Staat beteiligt sich mit  
ca. 50 % an Ihrer Vorsorge.

Ein Beispiel:²

Allianz KörperSchutzPolice

Bruttobeitrag 86 EUR

– �Steuer- und Sozialversicherungs- 
ersparnis

35 EUR

– Arbeitgeberzuschuss 11 EUR

Ihr Nettoaufwand 40 EUR

Zusätzlicher AG-Zuschuss  
erhöht den Vorsorgebeitrag

¹ �Steuern sowie ggf. Abgaben zur gesetzlichen Kranken- und Pflege- 
versicherung blieben unberücksichtigt.

² �Steuer und Sozialversicherung: StKl. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag 
von 2,5 %, GPV-Beitragssatz 4,2 % für Kinderlose. Die Berechnungen 
basieren auf den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen 
des Jahres 2025. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen 
aus den gesetzlichen Sozialsystemen führen. Die Leistungen sind indivi-
duell zu versteuern und unterliegen in der Regel der Beitragspflicht in 
der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

³ �Tarif: KSP StSGRU(U); RG: A, Eintritts-/Endalter 35/67, Beg. 01.2025, 
ZW mtl., boLZ, Überschussverwendung: Überschussrente, monatlich 
garantierte Rente 1.508 EUR (Gesamtrente inkl. Überschussbeteiligung 
1.960 EUR). Überschüsse nicht garantiert. Die Leistungen sind individuell 
zu versteuern und unterliegen in der Regel der Beitragspflicht in der 
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.



Günstiger vorsorgen:
� Mit der Allianz

Mit der Allianz: 
� Bestens versorgt

Staatliche Hilfe:
� Sehr gering!   

Besonderer Schutz bei
� vollem Körpereinsatz 

Gut abgesichert:

Weil die Allianz KörperSchutzPolice (KSP) in der bAV bei 
einer Beeinträchtigung von körperlichen oder geistigen 
Fähigkeiten leistet oder geistigen Fähigkeiten eine monat­
liche Rente leistet.

Leistung z. B. bei diesen Beeinträchtigungen:
(Es gibt weitere Leistungsauslöser)

Gehen: Sie sind nicht mehr in der Lage, eine 
Strecke von 400 Metern selbstständig und ohne 
Unterbrechung zurückzulegen oder 12 Treppen­
stufen ohne eine Pause von mehr als 1 Minute 
aus eigener Kraft hinauf- und hinabzusteigen.

Riechen und Schmecken: Sie sind wegen Verlust 
von Geruchs- und Geschmackssinn nicht mehr 
in der Lage z. B. verdorbene Lebensmittel zu er­
kennen oder Rauchentwicklung wahrzunehmen 
oder zu lokalisieren. 

Gebrauch eines Arms: Sie sind nicht mehr in der 
Lage, den linken oder den rechten Arm bis auf 
Schulterhöhe zu heben und dort 10 Sekunden zu 
halten. 

Gebrauch einer Hand: Sie sind nicht mehr in der 
Lage, mit der rechten oder mit der linken Hand 
z. B. eine Flasche mit Schraubverschluss zu 
öffnen oder eine Schere bestimmungsgemäß 
zu benutzen. 

Infektionsschutz: Sie können wegen eines voll­
ständigen Tätigkeitsverbots nach dem Infektions­
schutzgesetz (durch Gesundheitsamt festgestellt) 
mind. 6 Monate Ihren Beruf nicht ausüben (und 
üben auch keine Tätigkeit entspr. Ihrer bisherigen 
Lebensstellung aus).

Gemeinsam mit Allianz Leben bieten wir Ihnen:

	� Betriebliche Versorgung (bAV) zu Sonderkondi­
tionen und mit staatlicher Förderung 

	� Die Allianz KörperSchutzPolice zum attraktiven  
Preis-Leistungs-Verhältnis und ggf. mit verein­
fachter Risikoprüfung

Und so funktionert’s:

	� Als Ihr Arbeitgeber schließen wir für Sie eine  
Direktversicherung ab. 

	� Dazu vereinbaren Sie mit uns, dass ein Teil Ihres 
Entgelts in Beiträge für Ihre Allianz Körper­
SchutzPolice umgewandelt wird.

	� Günstiger vorsorgen:  
Soweit die Entgeltumwandlung in eine 
Direktversicherung, Pensionskasse oder einen 
Pensionsfonds sozialabgabenfrei ist, ist der 
Arbeitgeber zu einem Zuschuss bis zu 15 % 
des umgewandelten Entgelts bis 4 % der BBG 
West verpflichtet.

Ist nicht erst mal der Staat da, um mir zu helfen?

Die staatliche Erwerbsminderungsrente ist sehr gering  
und wird in vielen Fällen nur teilweise oder gar nicht 
gewährt. Bei einem Gehalt von 3.500 EUR brutto/ 
2.297 EUR netto pro Monat werden ausbezahlt¹:

• 	� ca. 1.255 EUR/Monat volle Erwerbsminderungsrente 
(bei Erwerbsfähigkeit unter 3 Stunden täglich) 

• 	� ca. 628 EUR/Monat halbe Erwerbsminderungsrente 
(bei Erwerbsfähigkeit 3 bis unter 6 Stunden täglich) 

• 	� keine Erwerbsminderungsrente bei Erwerbsfähigkeit 
von mindestens 6 Stunden täglich

Hinzu kommen weitere Bedingungen und  
Einschränkungen:

• 	� Allgemeine Wartezeit von 5 Jahren (60 Monate  
Beitrags- und/oder Ersatzzeiten) vor der Erwerbs- 
minderung muss erfüllt sein und 

• 	� Allgemeine Grundregel (3 Jahre Pflichtbeiträge in den 
letzten 5 Jahren) muss erfüllt sein.

Unser Partner ist bestens bewertet!

Jetzt vorsorgen und entspannt 
in die Zukunft blicken!

1.
2.

3.

¹ �Sozialversicherung: StKl. I, KiSt. 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 2,5 %, 
GPV-Beitragssatz 4,2 % für Kinderlose. Die Berechnungen basieren auf 
den steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des Jahres 
2025. Die EMR-Rente wurde geschätzt ohne Berücksichtigung von 
Inflation, Gehalt und Rentenanpassungen. Prognostizierte Abgaben zur 
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung und Steuern sind berück­
sichtigt (Stand 2025). Eine sofortige Erwerbsunfähigkeit unterstellt.

FOCUS-MONEY:
Auszeichnung „Finanzstärkster 
Lebensversicherer Europas im 
Langfristvergleich über 5 Jahre“, 
Ausgabe 47/2024


