
Darum Allianz wählen

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Die wichtigsten Vorteile

• Umfassend: Alles in einem Vertrag – Leistung 
bei BU, wenn die Tätigkeit aus gesundheitlichen 
Gründen dauerhaft nicht mehr ausgeübt werden 
kann. Leistung bei DU, wenn der Dienstherr den 
Beamten in den Ruhestand versetzt bzw. entlässt.

• Passgenau: Die Rentenhöhe für die 1. und 2. 
Phase kann bei Vertragsabschluss innerhalb der 
Höchstgrenzen festgelegt werden.1 Optionale 
Absicherung gegen Teil-DU und spezielle DU.

• Lebensbegleitend: Die BU-/DU-Rente lässt sich je 
nach Lebenssituation erhöhen. Z. B. bei Erreichen 
einer höheren Besoldungsgruppe, beim Wechsel 
in die Privatwirtschaft, bei Heirat oder der Geburt 
eines Kindes.

Allianz Leben investiert weltweit breit diversifiziert 
mit Fokus auf alternative Anlagen, z. B. erneuerbare 
Energien. So bietet sie eine attraktive Kombination 
aus Renditechancen und Sicherheit.
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 1 Die Dauer der 1. Phase kann in Abhängigkeit vom Eintrittsalter zwischen 
0 und 10 Jahren festgelegt werden. Gilt für die selbstständige Berufs- und 
Dienstunfähigkeitsversicherung.  

Allianz Berufs- und 
Dienstunfähigkeits-

versicherung
Die Arbeitskraftsicherung für Beamte
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FOCUS-MONEY:
Auszeichnung „Finanz

stärkster Lebensversicherer 
Europas im Langfristvergleich über 

5 Jahre“, Ausgabe 47/2024



Auf einen Blick Wann ist die Allianz Berufs- und 
Dienstunfähigkeitsversicherung ideal?

Keine Versorgung 
durch Dienstherr

Allianz Berufs- und 
Dienstunfähigkeitsversicherung
mit 2 Phasen der Leistungshöhe 

in einem Vertrag

Allianz BU- oder 
DU-Rente in der 
1. Phase. Höhere 

Absicherung nötig.

Versorgung durch den 
Dienstherrn gegeben, 

Versorgungslücke
besteht dennoch 

Allianz BU- oder 
DU-Rente in der 

2. Phase verringert 
die Versorgungs-

lücke mit niedrigerer 
Rente, entsprech-

end dem Bedarf ab 
Verbeamtung auf 

Lebenszeit**

Dienstunfähigkeit/
mind. 50 % 

Berufsunfähigkeit

Verlust der Arbeitskraft

Bis zur Verbeamtung
und innerhalb der
Wartefrist: keine

Versorgung durch
den Dienstherrn*

Ab Verbeamtung und
nach der Wartefrist
Versorgung durch
den Dienstherrn

+ +

Schematische Darstellung. * Keine gesetzliche 
Absicherung als Beamter. Bei Ausscheiden 
EMR-Schutz in der DRV durch Nachsicherung. 
** nach Erfüllung Wartezeit von 5 Jahren

Das bietet die Allianz Berufs-/ 
Dienstunfähigkeitsversicherung

• Ich möchte mich nicht ausschließlich auf die 
gesetzliche Absicherung verlassen.

• Ich möchte meinen Lebensstandard halten, für 
den Fall, dass ich nicht mehr arbeiten kann.

• Ich möchte meine Arbeitskraftsicherung flexibel 
an meine Bedürfnisse anpassen können.

• Ich möchte auch abgesichert sein, falls ich einmal 
ins Angestelltenverhältnis wechsle.

• Ich möchte meine Absicherung, die ich von 
meinem Dienstherrn erhalte, mit einer privaten 
Vorsorge ergänzen.

Finanzielle Absicherung im Falle einer Berufs- oder 
Dienstunfähigkeit. Als selbstständige Vorsorge oder 
zusätzlich zur Altersvorsorge:

• Die Allianz leistet 100 % BU-/DU-Rente, bei BU ab 
50 % Berufsunfähigkeit. Bei DU, wenn der Dienstherr 
den Beamten in den Ruhestand versetzt bzw. 
entlässt. Bei Teil-DU anteilige DU-Rente gemäß 
Arbeitszeitverkürzung. Es müssen keine Beiträge 
mehr entrichtet werden.

• Optional: Spezielle DU für Polizeivollzugsbeamte.

 1 Monatl. Zahlbeitrag nach Verrechnung der Überschussanteile. Höhe 
Überschussbeteiligung nicht garantiert.   

Fallbeispiel

Janina K. schließt in ihrem Referendariat eine Allianz 
Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung (Berufs
gruppe B4) ab: 

Monatlicher Beitrag: 52,34 €1

Eintrittsalter: 25 Jahre

Laufzeit: 40 Jahre

Monatliche DU-Rente in 1. Phase: 2.000 €

Monatliche DU-Rente in 2. Phase: 1.000 €

Dauer der 1. Phase: 5 Jahre


