Allianz ()

Einfach
besser versorgt

Mit dem Krankentagegeld und dem Krankenhaus-
tagegeld der Allianz fur gesetzlich Versicherte.

Gesundheit steht fir viele an erster Stelle. Aber was ist, wenn Gesundwerden ldnger
dauert? Dann moéchten Sie sich keine Gedanken um Ihre finanzielle Situation machen,
sondern sich in Ruhe auskurieren.

ﬁl Kr‘an.kentageg.eld: Sichern Sie Ihre.n ge.\‘/vohnten Leben%‘stondord
bei einem Verdienstausfall durch eine langere Krankheit.

+ Krankenhaustagegeld: Die Finanzspritze, mit der Zuzahlungen und
Extras im Krankenhaus abgesichert sind. Einfach und unbtrokratisch.

ALLIANZ PRIVATE KRANKENVERSICHERUNGS-AG




Allianz ()

In Ruhe gesund werden. Mit der richtigen Absicherung.

Mit dem Krankentagegeld Verdienstausfall absichern Mit dem Krankenhaustagegeld jeden Aufenthalt
im Krankenhaus so angenehm
wie moglich machen

Ich mochte im
Krankenhaus nicht fr
jedes Extra zur Kasse
gebeten werden.

Ich méchte nicht,
dass zu einer Krankheit
. . . . . noch Existenzsorgen
Angestellt, gesetzlich versichert. Einkommen im Krankheitsfall kommen

Beispielrechnung: Gesetzlich versicherter
Angestellter mit Krankengeldanspruch ab der 7. Woche

100 % ca. 80 %*

Bruttoeinkommen 4.000 EUR \/ Flexibel wdhlbare
Nettoeinkommen 2.600 EUR Tagegelder
Krankengeld vor Sozialabgaben 2.340 EUR von 10 EUR bis max. 150 EUR
(70 % des Bruttoeinkommens, héchstens 90 % vom Netto)
6 Wochen lang ab der 7. Woche .
Sozialabgaben 13 %2 von 2.340 EUR ~304EUR v/ Freie Verwendung
ohne Nachweispflicht
. . Krankengeld 2.036 EUR
Es entsteht eine Versorgungsliicke Monatliche Eink licke (22% vom Netto) 560 EUR < Héch
onatliche Einkommensliicke % vom Netto,
von ca. 20% ab der 7. Woche. ° ochstsatz
fr Kinder und Jugendliche:

75 EUR
Entgeltfortzahlung LEISTUNG DER ALLIANZ

v/ Europaweite
Geltung

Ein Tagessatz® von 20 EUR gleicht die Liicke aus:
® Entgeltfortzahlung bzw. Krankengeld von der

Krankenversicherung 20 EUR x 30 Tage 600 EUR

1 Krankengeld von der GKV. Freiwillige GKV-Mitglieder: Begrenzt auf Beitragsbemessungsgrenze Krankenversicherung.

2 Beitrdige zur Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung ab 2025: 13 %. Mit Kindern gelten in der Pflegeversicherung
gestaffelt niedrigere Beitragssdtze.

3 Die Tagessdtze sind auf den néchsthdheren, durch fiinf teilbaren Wert gerundet.

Fir den Versicherungsschutz maBgeblich sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrags.
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