
Für die Besten.  
     Nur das Beste.

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) 
der Allianz ist eine arbeitgeberfinanzierte, 
private Krankenzusatzversicherung
für Ihre Mitarbeiter:innen.

 So profitieren Sie:

 Die Attraktivität Ihres Unternehmens steigt

 Sie finden einfacher qualifizierte Fachkräfte

 Ihre Belegschaft ist zufrieden und motiviert. 
 Die Bindung an Sie als Arbeitgeber steigt

 Mit einer bKV können Sie Ausfallzeiten  
Ihrer Belegschaft reduzieren

 Beiträge können u. a. im Rahmen  
des Sachbezuges steuer- und  
sozialversicherungsfrei gewährt  
werden und sind als Betriebsausgabe  
gewinnmindernd absetzbar

 So profitieren Ihre Mitarbeiter:innen:

 Hochwertiger Gesundheitsschutz –  
die perfekte Ergänzung zur  
bestehenden Krankenversicherung

 Keine Gesundheitsprüfung –  
besonders wertvoll für Mitarbeiter:innen  
mit Vorerkrankungen

 Keine Wartezeiten – Leistungen sofort  
in Anspruch nehmen

 Finanzierung der Beiträge durch  
Sie als Arbeitgeber

 On Top hervorragende  
Gesundheitsservices für Ihre  
Mitarbeiter:innen und deren Familien –  
z. B. ärztliche Video-Sprechstunde  
24/7*, Facharzt-Vermittlung,  
psychologisches Coaching u. v. m.

Jede:n 
Arbeitnehmer:in würde eine 
bKV bei der Auswahl eines 
neuen Arbeitgebers positiv 
beeinflussen.¹

4.                                der  
Arbeitnehmer:innen  
ist eine bKV lieber  
als eine Gehalts- 
erhöhung.²

25 %

* in geeigneten Fällen
1  Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung  

durch infas quo-GmbH, 2021.
2 PKV-Verband, 2021.

Mehr Gesundheit für ein starkes Team.

ALLIANZ PRIVATE KRANKENVERSICHERUNGS-AG



Budgetverdoppelung
Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 
verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr.

Prävention und ambulante ärztliche Behandlung 
• 100 % für Vorsorgeuntersuchungen 
• 100 % für Impfungen
• 100 % für Gesundheitskurse 
• 100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie) 
• 100 % für ambulante ärztliche Behandlungen 

Arznei-, Heil-, Hilfsmittel und Zuzahlungen 
• 100 % für verordnete Arznei-/Verbandmittel
• 100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)
• 100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen)
• 100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Heilpraktiker 
• 100 % für Heilpraktiker-Behandlungen (z. B. Akupunktur)

Innovationsgarantie 
Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 
Notwendigkeit direkt mitversichert.

Sehhilfen 
• 75 % für Brillen und Kontaktlinsen
• 100 % für operative Sehschärfenkorrektur

Zahn 
• 100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung, Bleaching)
• 100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)
• 100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

300 600 900 1.200 1.500Jährliche Budgethöhe in EUR

Jährliche Budgethöhe 
in EUR

Das Prinzip: Der Budgettarif MeineGesundheit beinhaltet verschiedene Leistungsbereiche.  
Wir erstatten die Kosten für die genannten Leistungen bis zur vereinbarten Budgethöhe.

Monatsbeitrag je  
Person in EUR1

Monatsbeitrag je  
Person in EUR¹

Krankenhaus

Krankenhaus bei Unfall

Krankenhaustagegeld²

Krankentagegeld³

Reise

21,98

3,53

1,29

4,05

0,83

Optional mit Bausteintarifen ergänzen

MeineGesundheit – einfach alles drin

FÜR GKV- UND  
PKV-VERSICHERTE – 

FLEXIBEL AB 5  
MITARBEITENDEN!
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Übrigens:
MeineGesundheit geht auch individuell!  
Für die Bereiche Sehhilfen und Zahn stehen Ihnen 
weitere Optionen zur Verfügung.

Jetzt informieren und 
beraten lassen. 

www.allianz.de/angebot/gesundheit/bkv/
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Es handelt sich um eine verkürzte Darstellung der Leistungen.  
Für den Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen  
Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrages.
¹ Beiträge mit Beitragsbefreiung
² Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR
³ Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR


