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Allianz Unterstitzungskassen

Allianz ()

Anmeldung von Versorgungsberechtigten

fur den Arbeitgeber (Tradgerunternehmen)

Vertragsnummer (sofern bereits vorhanden)

Versorgungsbeginn am

Vor- und Zuname des Versorgungsberechtigten | o Frau © Herr
Steuer-ldentifikationsnummer (freiwillige Angabe)
US-Person oja

(auch Greencard-Inhaber)

(nur bei KomfortDynamik, InvestFlex oder IndexSelect relevant)

Anschrift des Versorgungsberechtigten
(StraBe, Postleitzahl, Ort, E-Mail-Adresse)

Geburtsdatum

berufliche Tatigkeit

Diensteintrittsdatum

Teilzeit in Prozent

Finanzierung der Zuwendung

O Arbeitgeber-finanziert | O Entgeltumwandlung

O Zuwendung? 2
O Leistungen

Zahlungsweise und
Hohe der

o1/12
o1/1

o1/4

o1/ EUR

EUR

Vorsorgekonzepte und Garantien

* Die dynamische Garantieerhohung ist vereinbart,
auBer sie wird bei InvestFlex O hiermit abgewdhlt.

O KomfortDynamik*: Garantieniveau O 80 % oder O 60 % oder O 90 %
O InvestFlex*: Garantieniveau O 80 % oder O 60 % oder O 90 %
O IndexSelect (Garantieniveau mind. 90 %)
O Perspektive (Garantieniveau mind. 90 %)

Fondsauswahl bei InvestFlex
(Bitte darauf achten, dass die Summe 100 % erreicht.)

O siehe Versorgungsvorschlag
O Aufteilung der Zuwendung auf diese Fonds bzw. Anlagestrategien:

%:

%:

%:

%:

%:

Aufteilung bei IndexSelect Anteil EURO STOXX 50" 025% O50% O75% 0O100%

te f ach dass di o h Anteil S&P 500° 025% 050% 075% 0100%
(Bitte darauf achten, dass die Summe 100 % erreicht.) Sichere Verzinsung: 025% 050% O75% O 100%
Gruppe gemaR Leistungsplan
peh5|onsfoh|g§s E‘mkommen ) 0112 o011 EUR
(bei gehaltsabhdngigen Leistungspldnen)
Witwen-/Witwerversorgung fir (Vor- und Zuname) O Frau O Herr
Geburtsdatum Ehegatte bzw. Lebensgefahrte
Besteht Uber den Arbeitgeber eine weitere oja Seit:
UnterstUtzungskassen-Zusage? O nein ’

Fir die Rickdeckungsversicherung sind ggf. Dienstobliegenheitserkldrungen, Gesundheitserklarungen
(GV---0318Z0?2 bzw. GV---0319Z0%) und arztliche Zeugnisse erforderlich.

a2 woN e

FVB--079820

Eine Versorgung ist nur dann maoglich, wenn die laufende Zuwendung mindestens 600 EUR jdhrlich flr jeden Versorgungsberechtigten betrdgt.

Bei IndexSelect ist nur monatliche Zahlungsweise moglich.

Abrufbar unter: https://goa-eportale.allianz.de/GV-/--0/GV---031870.pdf.open.pdf

Abrufbar unter: https://goa-eportale.allianz.de/GV-/--0/GV---031970.pdf.open.pdf

(32V)07.25



https://goa-eportale.allianz.de/GV-/--0/GV---0318Z0.pdf.open.pdf
https://goa-eportale.allianz.de/GV-/--0/GV---0319Z0.pdf.open.pdf

Werden Gesellschafter-Geschdaftsfuhrer oder dessen Angehorige versorgt, sind zusdtzliche Angaben erforderlich.
Dies gilt analog fur beteiligte Vorstdnde einer AG und deren Angehorige.

Grindungsdatum des Tragerunternehmens

Gibt es andere, nicht an der Gesellschaft beteiligte Geschaftsflhrer o

oder Arbeitnehmer, die in einer vergleichbaren Position tatig sind und oJ:ein

keine gleichwertige Versorgung erhalten?

Gesellschafter-Geschaftsfuhrer (GGF) einer Kapitalgesellschaft beherrschend nicht beherrschend
bzw. Vorstand einer AG o steuerrechtlich o steuerrechtlich
Bitte beachten Sie die Hinweise zur Beherrschung auf der letzten Seite. o arbeitsrechtlich O arbeitsrechtlich
Angehdriger*) eines beherrschenden GGF oder Unternehmers oja

Angehdriger*) eines nicht beherrschenden GGF oja

Ehegatte / Lebenspartner / Lebensgefdhrte eines (Einzel-)Unterneh- oiq

mers bzw. Inhabers einer Personengesellschaft**) J

*)  Unter Angehorigen sind in diesem Zusammenhang zu verstehen der Verlobte, der Ehegatte, Verwandte und Verschwdgerte
gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegekinder und -eltern (§ 15 der Abgabenordnung).

**) Die Todesfallleistung darf in diesen Fallen nicht an den Unternehmer / Inhaber ausbezahlt werden.

Hinweise an den Arbeitgeber

Zuwendungen der Tragerunternehmen an die Unterstitzungskasse setzt diese regelmdBig dazu ein, um Beitrage fur
die Ruckdeckungsversicherungen bei der Allianz Lebensversicherungs-AG zu bezahlen (siehe dazu auch § 12 Abs. 1 der
Satzung der UnterstUtzungskasse®). Die Rickdeckungsversicherungen werden von der Unterstitzungskasse zur Finan-
zierung der zugesagten Versorgungsleistungen abgeschlossen.

Der Arbeitgeber Gbermittelt die dafiir erforderlichen personenbezogenen Daten des Versorgungsberechtigten (wie
Name, Adresse, Geburtsdatum, Daten zur Entgeltumwandlung) an die Allianz Lebensversicherungs-AG. Sowohl der
Arbeitgeber als auch die Allianz Lebensversicherungs-AG sind verpflichtet, dabei die Regelungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes und anderer einschldgiger Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

Hinweise zur Versorgung von (Gesellschafter-)Geschaftsfiihrern bzw. Vorstdnden einer AG
Die zivil- und steuerrechtlichen Besonderheiten im Rahmen von Versorgungen Uber die Unterstttzungskasse bei
(Gesellschafter-)Geschaftsfuhrern bzw. deren nahe stehenden Personen sind dem Trdgerunternehmen bekannt. Unter

anderem wurde auch ein gliltiger Gesellschafterbeschluss fur die Erteilung dieser Zusage gefasst.

AuBerdem bestdtigt das Tragerunternehmen fiir diese Versorgung, dass sie betrieblich veranlasst ist und die Zuwen-
dungen vom Tragerunternehmen im Rahmen von § 4d EStG als Betriebsausgaben abgezogen werden konnen.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers

5 Abrufbar unter: https://goa-eportale.allianz.de/FVB/--0/FVB--077170.pdf.open.pdf



https://goa-eportale.allianz.de/FVB/--0/FVB--0771Z0.pdf.open.pdf

Beherrschungsbegriff:

(Sind Sie bei der Angabe der Beherrschungsverhdltnisse unsicher, wenden Sie sich bitte an Ihren Steuerberater.)

Steuerrechtliche Beherrschung

Bei Einrichtung einer Unterstitzungskassenzusage fur Versorgungsberechtigte mit besonderer Stellung im Unterneh-
men ist zu prifen, ob eine Beherrschung im Sinne des Steuerrechts vorliegt. Diese Prifung ist erforderlich, da Versor-
gungszusagen an diesen Personenkreis bestimmte Voraussetzungen erfillen missen.

Ein Gesellschafter-Geschdaftsfihrer beherrscht steuerlich eine Kapitalgesellschaft, wenn er allein oder gemeinsam mit
anderen Gesellschafter-Geschaftsfihrern den Abschluss eines Geschdfts erzwingen kann. Er muss somit mehr als 50 %
der Stimmen haben. Eine Beteiligung von 50 % oder weniger der Stimmen reicht dann aus, wenn im Einzelfall beson-
dere Umstdnde vorliegen, die zu einer beherrschenden Stellung fihren kénnen (z. B. besondere vertragliche Regelun-
gen, mittelbare Beteiligungen), oder wenn mehrere Gesellschafter-Geschaftsfihrer (unabhdngig davon, wie viele Stim-
men sie haben) aufgrund gleichgerichteter Interessen zusammenwirken und gemeinsam Uber 50 % der Stimmen besit-
zen. Ein Indiz fur gleichgerichtete Interessen von Gesellschafter-Geschdaftsfihrern kann z. B. darin gesehen werden,
wenn diese zeitgleich oder im geringen zeitlichen Abstand eine inhaltsgleiche Zusage erhalten sollen. Die Interessen-
Ubereinstimmung muss jedoch im Einzelfall (ggf. nach Ricksprache mit dem Steuerberater) konkret geprift werden.

Arbeitsrechtliche Beherrschung

Betriebliche Versorgungszusagen an Arbeitnehmer und arbeitnehmerdhnliche Personen unterliegen dem Schutz des
Betriebsrentengesetzes. Fur Gesellschafter-Geschdftsfihrer, die eine beherrschende Stellung im Sinne des Arbeitsrech-
tes ausuben, gilt dieser Schutz jedoch nicht. Die Versorgung unterliegt daher nicht dem gesetzlichen Insolvenzschutz
(vgl. PSV-Merkblatt 300/M1 unter www.psvag.de). Wir empfehlen in diesem Fall, die Insolvenzsicherung durch eine
Verpfdndung der Rickdeckungsversicherung an die versorgungsberechtigte Person vorzunehmen.

Von einer arbeitsrechtlich beherrschenden Stellung kann im Allgemeinen ausgegangen werden, wenn

der Gesellschafter-Geschaftsfuhrer mindestens 50 % der Stimmrechte hat

mehrere Gesellschafter-Geschaftsfuhrer zusammengerechnet mindestens 50 % der Stimmrechte besitzen. Hierbei

gilt jedoch:

- Hat ein Gesellschafter-Geschdaftsfihrer mehr als 50 % der Stimmrechte, ist alleine er arbeitsrechtlich beherr-
schend.

- Hat ein Gesellschafter-Geschdaftsfuhrer exakt 50 % Stimmrechte, sind weitere Gesellschafter-Geschdftsfuhrer
ebenfalls arbeitsrechtlich beherrschend, soweit sie zusammengerechnet die Ubrigen 50 % Stimmrechte besitzen

- Gesellschafter-Geschdaftsflhrer mit unbedeutendem Stimmrechtsanteil (weniger als 10 %) werden nicht bertck-
sichtigt.

FUr mitarbeitende Ehegatten gelten die gleichen Grundsdtze wie fir familienfremde Gesellschafter-Geschdaftsfuhrer.


http://www.psvag.de
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