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Checkliste fir den Vermittler zum Umwandlungswunsch der Kinderpflegerente
in eine Arbeitskraftsicherung ohne erneute Risikoprifung

Die Kinderpflegerente kann in eines der folgenden Produkte umgewandelt werden:

Produkt Abkiirzung Formular Einschrankung
» Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge BUZ EV---4118Z0
» Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge DUZ EV---4237Z0 nur fir Vertrage mit
mit Dienstunfahigkeitsabsicherung Bedingungen ab 12/2022
» Selbststandige BerufsunfahigkeitsPolice SBV EV---411820
» Erganzende BerufsunfahigkeitsPolice EBV
 Selbststandige Berufs- und OoDU EV---4237Z0 nur fir Vertrage mit
DienstunfahigkeitsPolice Bedingungen ab 12/2021
» KorperSchutzPolice KSP EV---411820

Die Beantragung der Umwandlung erfolgt Uber die Formulare EV---4118Z0 bzw. EV---4237Z0. Details
zu Voraussetzungen, Hinweise fur die Produktwahl, Hinweise fir die Produktgestaltung und Hinweise
fur das Beratungsgesprach sind in dieser Checkliste beschrieben.

Voraussetzungen fiir die Umwandlung

v Bei gewtnschter Berufsunfahigkeitsvorsorge oder Berufs- und Dienstunfahigkeitsvorsorge:
Der angestrebte bzw. ausgelbte Beruf der versicherten Person ist nach unseren Grundsatzen
gegen Berufsunfahigkeit bzw. Berufs- oder Dienstunfahigkeit versicherbar.

v Der vom Kunden gewiinschte Umwandlungstermin und der Antragstermin dirfen nicht mehr als
2 Monate auseinanderliegen.

Zum Umwandlungszeitpunkt:

v betragt das rechnungsmaRige Alter! der versicherten Person bei Umwandlung in eine Berufs-
unfahigkeitsvorsorge oder Berufs- und Dienstunfahigkeitsvorsorge mindestens 10 Jahre; bei
Umwandlung in eine KérperSchutzPolice mindestens 15 Jahre.

v st die Kinderpflegerente noch nicht abgelaufen.

ist oder war die versicherte Person nicht berufsunfahig, dienstunfahig oder pflegebeduirftig.

v lag oder liegt bei der versicherten Person keine Beeintrachtigung von kérperlichen oder geistigen
Fahigkeiten (Grundfahigkeiten), keine schwere Krankheit im Sinne der KérperSchutzPolice und
keine Pflegebedurftigkeit vor, wenn eine KérperSchutzPolice beantragt wird.

v liegt bei der versicherten Person kein bereits festgestellter Grad der Behinderung vor.

v besteht kein Anspruch auf Beitragsbefreiung wegen Tod oder Berufsunfahigkeit des versicherten

Versorgers. Das gilt nur, sofern der entsprechende Baustein im Versicherungsvertrag eingeschlos-
sen ist.
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Zum Zeitpunkt der Beantragung:

ist innerhalb von 12 Monaten eines der folgenden Ereignisse in Bezug auf die versicherte Person
eingetreten:

Eintritt in die weiterfihrende Schule (Sekundarstufe)
Vollendung des 14. Lebensjahres

Eintritt in die Klassenstufe 11

Aufnahme einer Berufsausbildung

Start eines Studiums

Aufnahme einer auf Dauer ausgerichteten Berufstatigkeit
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Anmerkungen:

Fir die Umwandlung in Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung,
eine Selbststdndige Berufs- und DienstunfdhigkeitsPolice oder eine KérperSchutzPolice sind nur die
3 letzten gelisteten Anldsse mdglich.

Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt, so kann die Umwandlung nicht (iber die Option zum
Umwandlung der Kinderpflegerente in eine Arbeitskraftsicherung ohne Risikopriifung erfolgen.
Wiinscht der Kunde trotzdem eine neue Arbeitskraftsicherung, so ist diese (ber einen Neuabschluss
mit tiblicher Risikopriifung abzubilden. Die Formulare EV---4118Z0 bzw. EV---4237Z0 sind hierfiir nicht
ausgelegt.

1 Das rechnungsmafige Alter ist das jeweilige Alter der versicherten Person — wobei ein bereits begonnenes, aber noch nicht
vollendetes Lebensjahr hinzugerechnet wird, falls davon mehr als 6 Monate verstrichen sind.
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Hinweise fiir die Produktwahl

Grundsatzlich muss zuerst geklart werden, ob die Kunden eine Absicherung gegen Berufsunfahigkeit

oder eine Absicherung gegen Berufs- und Dienstunfahigkeit bendtigen.

Wann erfolgt die Umwandlung im Bestandsvertrag (d.h. BUZ oder DUZ)?

v/ Die Umwandlung im Bestandsvertrag sollte grundséatzlich die erste Wahl zur Umwandlung der
Kinderpflegerente in eine Arbeitskraftsicherung sein. Dadurch kann die Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit bzw. Berufs- oder Dienstunfahigkeit mitbericksichtigt werden und die Kunden
erhalten keinen neuen Vertrag.

v/ Sind Eigenschaften gewiinscht, die sich nicht Gber Bausteine abbilden lassen, sind die selbst-
stéandigen Produkte zu wahlen.

v/ Wichtig: Auch fir die Umwandlung im Bestandsvertrag muss das Formular EV---4118 bzw.
EV---4237Z0 ausgeflllt werden, dieses ersetzt die Risikofragen und legt die Parameter der
Arbeitskraftsicherung fest.

Wann muss zwingend eine Ergédnzende BerufsunfahigkeitsPolice (EBV) abgeschlossen werden?

v Tarife mit Versicherungsbeginn vor 2020, zu denen eine Umwandlung in eine BUZ erfolgen soll
und die versicherte Person das 15. Lebensjahr noch nicht erreicht hat: Der Einschluss der BUZ ist
fur diese Tarife nicht mdglich. Hier ist die Umwandlung tber eine EBV zwingend erforderlich.

v Tarife mit Versicherungsbeginn vor 2005: Hier ist die Umwandlung im Bestandsvertrag technisch
nicht in jedem Fall moglich.

Wann muss eine Selbststandige BerufsunfahigkeitsPolice (SBV) abgeschlossen werden?

v Ubersteigt die Versicherungs- oder Beitragszahlungsdauer der Berufsunféahigkeitsvorsorge die des
Bestandvertrages, so muss eine SBV abgeschlossen werden.

Wann muss eine KérperSchutzPolice (KSP) abgeschlossen werden?

v Winscht der Kunde die Umwandlung in eine KSP, so kann dies nur Uber einen Neuabschluss
einer KSP erfolgen.

Hinweise fiir die Produktgestaltung

Die Beitragszahlungs-, Versicherungs- und Leistungsdauer der Arbeitskraftsicherung kdnnen unter
folgenden Einschrankungen gewahlt werden:

v Das Hochstendalter von 67 Jahren darf nicht tGberschritten werden.

v Es gelten die folgenden Einschrankungen bezliglich Versicherungsdauer (VD), Leistungsdauer
(RZD), Beitragszahlungsdauer (BZD) und Aufschubdauer (ASD):

Produkt
BUZ, DUZ EBV SBYV, ODU, KSP
Dauer

VD * <ASD des Grundbausteins » <ASD des Grundbausteins * = BZD der SBV/ODU
* <BZD der EBV

RZD * <ASD des Grundbausteins * <ASD des Grundbausteins » Keine weiteren Einschrankungen

BZD * < BZD des Grundbausteins ¢ <VD der EBV ¢ <VD der EBV

v Die Berufsunfahigkeitsrente, die Dienstunfahigkeitsrente oder die Rente bei Beeintrachtigung von
korperlichen und geistigen Fahigkeiten sowie die erganzende Pflegezusatzrente kann in Hohe der
bisher versicherten Kinderpflegerente eingeschlossen werden, maximal bis zu einem Betrag von
monatlich 1.500 EUR.

v/ Die fur die versicherte Person bestehenden Berufsunfahigkeitsrenten, Dienstunfahigkeitsrenten
oder Renten bei Beeintrachtigung von kdrperlichen oder geistigen Fahigkeiten sowie Pflegezusatz-
renten durfen insgesamt 18.000 EUR jahrliche Rente nicht Gberschreiten.

v Ist die Umwandlung nur Uber einen Neuabschluss mdéglich, dann ersetzt das Formular EV---4118Z0
bzw. EV---4237Z0 die Risikofragen. Bitte fligen Sie daher das Formular dem Neuantrag bei.

Hinweise fiir das Beratungsgesprach

v Hat die versicherte Person das 18. Lebensjahr erreicht? Dann kann die Versicherungsnehmer-
Eigenschaft auf Wunsch Ubertragen werden. Die Ubertragung erfolgt dann Gber das Formular
EV---0506Z0.

v/ Die anlassunabhangige Erhéhungsoption fur eine Arbeitskraftsicherung ist bei der Umstellung Uber
das Formular EV---4118Z0 bzw. bzw. EV---4237Z0 aus Risikogriinden ausgeschlossen. Dies muss
vom Kunden zur Kenntnis genommen werden.

v Wir empfehlen Ihnen eine umfassende Beratung der Kunden, die insbesondere das abweichende

Leistungsspektrum der unterschiedlichen Absicherungen deutlich macht. )



