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Versicherungsbedingungen

Diese Versicherungsbedingungen wenden sich an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner.

Teil A - Leistungsbausteine

Hier finden Sie die Regelungen lhrer Bausteine Berufsunfahigkeits-
vorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung. Sie finden auch er-
ganzende Regelungen zur Uberschussbeteiligung und Regelungen
zur Abhangigkeit der Bausteine zueinander.

Die Regelungen zum Grundbaustein sowie die Regelungen der
Teile B und C Ihrer Versicherungsbedingungen gelten auch fir die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsi-
cherung, wenn nachfolgend nichts anderes geregelt ist.
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Teil A - Leistungsbausteine

Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunféahigkeitsabsicherung (KomfortDy-
namik, InvestFlex, InvestFlex mit Garantie,
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Hier finden Sie die Regelungen |hrer Bausteine Berufsunfahigkeits-
vorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung. Sie finden auch er-
ganzende Regelungen zur Uberschussbeteiligung und Regelungen
zur Abhéngigkeit der Bausteine zueinander.

Die Regelungen zum Grundbaustein sowie die Regelungen der
Teile B und C Ihrer Versicherungsbedingungen gelten auch fur die
Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsi-
cherung, wenn nachfolgend nichts anderes geregelt ist.

1. Leistungsvoraussetzungen und Leistungs-
umfang

Inhalt dieses Abschnitts:

1.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufs- oder
Dienstunféahigkeit und wann entsteht der Anspruch auf
die Leistungen?

1.2  Was ist Dienstunfédhigkeit im Sinne dieser Versiche-
rungsbedingungen?

1.3  Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Versiche-

rungsbedingungen?

.4 In welchen Landern besteht Versicherungsschutz?

5  Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir Ihre Baustei-

ne Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeits-

absicherung?

1.1 Welche Leistungen erbringen wir bei Be-
rufs- oder Dienstunféhigkeit und wann ent-
steht der Anspruch auf die Leistungen?

(1) Leistungen bei Berufs- oder Dienstunféhigkeit

Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer der Bausteine Berufs-

unfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféahigkeitsabsicherung zu min-

destens 50 Prozent berufsunfahig werden oder allgemeine Dienst-

unfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 1 bei Ihnen eintritt, erbringen wir

- je nach versichertem Leistungsumfang - folgende Leistungen:

«  Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht (siehe Absatz 2
bzw. 3) und/oder

« wir zahlen eine Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente (siehe Ab-
satz 4).

Wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunféahigkeit vereinbart haben

und Teil-Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 2 bei lhnen ein-

tritt, erbringen wir - je nach versichertem Leistungsumfang - folgen-

de Leistungen:

« Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht (siehe Absatz 2
bzw. 3) und/oder

« wir zahlen eine Dienstunfahigkeitsrente anteilig in Héhe des
Prozentsatzes der Arbeitszeitverkiirzung (siehe Absatz 4). Wenn
sich der Prozentsatz der Arbeitszeitverkiirzung verandert, pas-
sen wir die H6he der Dienstunfahigkeitsrente entsprechend an.

Auch wenn Sie Beamter sind und keine Dienstunfahigkeit vorliegt,
kdnnen Sie Leistungen wegen Berufsunfahigkeit erhalten.

Unter den in den Textabschnitten 1 und 2 genannten Vorausset-
zungen erbringen wir entweder Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit oder wegen Dienstunfahigkeit.
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Uber die Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente hinaus besteht kein
weiterer Anspruch auf Auszahlung aus diesem Baustein.

Die Leistungen wegen Berufs- oder Dienstunfahigkeit erbringen

wir, solange

« der Grad der Berufsunfahigkeit mindestens 50 Prozent betragt
oder

- allgemeine Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 1 oder -
wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben
- Teil-Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 2 vorliegt und

- Sie leben, langstens jedoch bis zum Ende der vereinbarten Leis-
tungsdauer. Die Leistungsdauer endet friihestens mit der Voll-
endung lhres 62. Lebensjahres.

Im Folgenden umfasst der Begriff Dienstunfahigkeit die allgemeine
Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 1 und - wenn Sie Leistun-
gen bei Teil-Dienstunféhigkeit vereinbart haben - die Teil-Dienstun-
fahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 2.

(2) Leistungen aus dem Baustein Beitragsbefreiung bei
Berufs- oder Dienstunfahigkeit

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufs- oder

Dienstunfahigkeit vereinbart haben, befreien wir Sie unter den in

Absatz 1 beschriebenen Voraussetzungen von der Beitragszah-

lungspflicht fur alle Bausteine der Versicherung.

(3) Leistungen aus dem Baustein Beitragsbefreiung bei
Berufs- oder Dienstunfahigkeit, wenn Sie eine Beitrags-
befreiung mit Dynamik vereinbart haben

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufs- oder

Dienstunfahigkeit vereinbart haben, befreien wir Sie unter den in

Absatz 1 beschriebenen Voraussetzungen von der Beitragszah-

lungspflicht fir alle Bausteine der Versicherung.

a) Auswirkungen auf den Grundbaustein

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
steigt der Beitrag fir den Grundbaustein, von dem wir Sie befreien,
nach Eintritt der Berufs- oder Dienstunfahigkeit. Der Beitrag, der
bei Eintritt der Berufs- oder Dienstunféhigkeit gezahlt wird, erhoht
sich jahrlich um den vereinbarten Dynamiksatz. Wir befreien Sie
auch fur diese Beitrage von der Zahlungspflicht.

Wenn |hr Grundbaustein

« eine Zukunftsrente KomfortDynamik (BasisRente) ist, erhéhen
die Beitragssteigerungen den Betrag, mit dem wir die Anzahl der
auf Ihre Versicherung entfallenden Anteileinheiten am Komfort-
Dynamik Sondervermdgen erhéhen; damit erhéht sich lhre Be-
teiligung am KomfortDynamik Sondervermdgen. Dies gilt nicht,
soweit die Beitragssteigerungen fir Leistungserhdhungen weite-
rer abgeschlossener Bausteine und fir Verwaltungskosten vor-
gesehen sind oder die Beitragssteigerungen im Sicherungskapi-
tal angelegt werden.

- eine Zukunftsrente InvestFlex (BasisRente) ist, erhbhen die Bei-
tragssteigerungen den Betrag, mit dem wir Anteileinheiten ent-
sprechend der von lhnen gewahlten Aufteilung erwerben und
die wir in unseren Anlagestock tberfuhren. Dies gilt nicht, soweit
die Beitragssteigerungen fur Leistungserhéhungen weiterer ab-
geschlossener Bausteine und fiir Verwaltungskosten vorgese-
hen werden.

« eine Zukunftsrente InvestFlex mit Garantie (BasisRente) ist, er-
héhen die Beitragssteigerungen den Betrag, mit dem wir Anteil-
einheiten entsprechend der von lhnen gewahlten Aufteilung er-
werben und die wir in unseren Anlagestock Uberflihren. Dies gilt
nicht, soweit die Beitragssteigerungen fur Leistungserh6hungen
weiterer abgeschlossener Bausteine und fiir Verwaltungskosten
vorgesehen sind oder die Beitragssteigerungen im Sicherungs-
kapital angelegt werden.

Dies wirkt sich auf den Policenwert und damit auf die Héhe der To-
desfallleistung sowie der Rente aus.
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b) Auswirkungen auf ein vereinbartes Garantiekapital bei
Erleben
Wenn Sie ein Garantiekapital bei Erleben vereinbart haben, fihrt
die Beitragserhéhung zu einer Erhéhung des zur Bildung einer
Rente zur Altersvorsorge zugrunde liegenden Garantiekapitals bei
Erleben. Wir berechnen die Erhdhung des Garantiekapitals bei Er-
leben nach versicherungsmathematischen Grundsatzen. Dabei
gelten die Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leis-
tungsvoraussetzungen und Leistungsumfang", Unterabschnitt
"Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbeginn?", Absatz "Ho-
he der lebenslangen Rente", Unterabsatz "Policenwert".

Auch die garantierte Mindestrente erhéht sich. Wir berechnen die
Erhéhungen der garantierten Mindestrente nach versicherungsma-
thematischen Grundsétzen. Dabei gelten die Regelungen des
Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gel-
ten fir lhre Versicherung?",

» Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Erhéhungen der garantierten
Mindestrente und in anderen Fallen", wenn der Grundbaustein
eine Zukunftsrente KomfortDynamik (BasisRente) ist, oder

- Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Anderungen der garantierten
Mindestrente und in anderen Fallen", wenn der Grundbaustein
eine Zukunftsrente InvestFlex mit Garantie (BasisRente) ist.

c) Auswirkungen auf die Bausteine Berufsunfahigkeits-
vorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung

Die Beitrage fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit

Dienstunfahigkeitsabsicherung, von denen wir Sie befreien, erhé-

hen sich nach Eintritt der Berufs- oder Dienstunféhigkeit nicht.

(4) Leistungen aus dem Baustein Berufs- oder Dienstunfa-
higkeitsrente

Wenn Sie einen Baustein Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente ab-

geschlossen haben, zahlen wir diese Rente monatlich jeweils am

1. Bankarbeitstag eines Monats im Voraus.

Wir bieten lhnen dariiber hinaus eine Beratung tUber Mdglichkeiten
zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration
durch entsprechende Spezialisten an.

(5) Anspruch auf Leistungen bei Berufs- oder Dienstunfa-
higkeit

a) Anspruch auf Beitragsbefreiung

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Berufsunfahigkeit nach Ziffer 1.3 oder die Dienst-
unféhigkeit nach Ziffer 1.2 eingetreten ist.

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
setzen die Beitragssteigerungen zum 1. Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns nach Ablauf des Monats ein, in dem die Berufs- oder
Dienstunfahigkeit eingetreten ist.

Solange Sie berufs- oder dienstunfahig sind, werden die Steigerun-
gen jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns durchge-
fuhrt, 1angstens bis zum Ende der vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer.

b) Anspruch auf Berufs- oder Dienstunféahigkeitsrente

Der Anspruch auf Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit nach Ziffer 1.3
oder die Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 eingetreten ist.

Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbart haben, entsteht der Anspruch

auf Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente mit dem Ablauf des Mo-

nats, in dem die Karenzzeit endet. Die Karenzzeit beginnt mit dem

Eintritt der Berufs- oder Dienstunfahigkeit. Voraussetzung fir das

Entstehen des Anspruchs auf Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente

ist in diesem Fall, dass

« Sie im Sinne dieser Regelungen bis zum Ablauf der Karenzzeit
ununterbrochen berufs- oder dienstunfahig waren und

» zu diesem Zeitpunkt noch berufs- oder dienstunféhig sind.

Wenn die Berufs- oder Dienstunfahigkeit vor Ablauf der Karenzzeit
endet und innerhalb von 3 Jahren danach erneut eine Berufs- oder
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Dienstunfahigkeit aufgrund derselben medizinischen Ursache ein-
tritt, werden bereits zurlickgelegte Karenzzeiten angerechnet.

c) Beitragszahlung bis zur Entscheidung liber die Leis-

tungspflicht

Bis zur Entscheidung, ob ein Anspruch vorliegt,

» mussen die Beitrage in voller Hohe weiter gezahlt werden.
Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkennen, werden wir zu
viel gezahlte Beitrage zuriickzahlen.

» konnen Sie verlangen, dass die bis zur endgultigen Entschei-
dung noch fallig werdenden Beitrage zinslos gestundet werden.
Wenn Ihr Grundbaustein eine Zukunftsrente KomfortDynamik
(BasisRente) ist, erfolgt keine Erhéhung der Anzahl der auf lhre
Versicherung entfallenden Anteileinheiten am KomfortDynamik
Sondervermdgen; damit erhéht sich Ihre Beteiligung am Kom-
fortDynamik Sondervermdgen nicht. Wenn Ihr Grundbaustein ei-
ne Zukunftsrente InvestFlex (BasisRente) oder InvestFlex mit
Garantie (BasisRente) ist, erfolgt keine Zufiihrung von Beitrags-
teilen in Fonds.

Falls wir unsere Leistungspflicht nicht anerkennen, missen ge-
stundete Beitrage in einem Betrag nachgezahlt werden. Die
Nachzahlung kann auch auf 48 Monate verteilt werden. Zahlen
Sie die gestundeten Beitrage nicht nach, gleichen wir die aus-
stehende Nachzahlung durch Herabsetzung der vereinbarten
Leistung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen aus.

Lassen Sie unsere Entscheidung Uber die Leistungspflicht gericht-
lich prifen, kénnen Sie verlangen, dass die bis zur rechtskraftigen
Entscheidung des Gerichts noch fallig werdenden Beitrage zinslos
gestundet werden. Es gelten die Regelungen der Satze 4 und 5
dieses Absatzes. Wenn dann das Gericht unsere Entscheidung
rechtskraftig bestatigt hat, missen gestundete Betrage in einem
Betrag nachgezahlt werden. Die Nachzahlung kann auch auf 48
Monate verteilt werden. Zahlen Sie die gestundeten Beitrage nicht
nach, gleichen wir die ausstehende Nachzahlung durch Herabset-
zung der vereinbarten Leistung nach versicherungsmathemati-
schen Grundsétzen aus.

Auf Wunsch informieren wir Sie lber die Mdglichkeiten des Bei-
tragsausgleichs.

1.2 Was ist Dienstunfahigkeit im Sinne dieser
Versicherungsbedingungen?

Dienstunfahigkeit im Sinne dieser Versicherungsbedingungen um-
fasst die allgemeine Dienstunfahigkeit nach Absatz 1 und - wenn
Sie Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben - die
Teil-Dienstunfahigkeit nach Absatz 2:

(1) Allgemeine Dienstunféhigkeit

Wenn Sie als Beamter wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit

« in den Ruhestand versetzt werden, somit aus dem aktiven Be-
amtenverhaltnis ausscheiden und

- fortlaufend Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit nach dem Be-
amtenversorgungsgesetz erhalten,

liegt allgemeine Dienstunféhigkeit im Sinne dieser Versicherungs-

bedingungen vor. Dabei ist es unerheblich, ob Sie eine andere T&-

tigkeit austiben.

Allgemeine Dienstunfahigkeit im Sinne dieser Versicherungsbedin-
gungen liegt auch vor, wenn Sie als Beamter wegen allgemeiner
Dienstunfahigkeit

- entlassen werden, das Beamtenverhaltnis also beendet wird,

« die zu lhrer Entlassung wegen Dienstunfahigkeit filhrenden Er-
krankungen unverandert fortbestehen oder weiter fortschreiten
und

« Sie keine andere Tatigkeit ausiiben, die lhrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht.

Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen
und der sozialen Wertschatzung des Berufs, wobei die andere Ta-
tigkeit bereits dann nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht,
wenn entweder das Einkommen oder die Wertschatzung der ande-
ren Tatigkeit splrbar unter das Niveau des bislang ausgelbten Be-
rufs absinkt. Die zumutbare Minderung des Einkommens und der
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Wertschatzung richten sich dabei nach den individuellen Gegeben-
heiten nach der hdchstrichterlichen Rechtsprechung. Die zumutba-
re Minderung des Einkommens betrégt jedoch héchstens 20 Pro-
zent des jahrlichen Bruttoeinkommens des bislang ausgelbten Be-
rufs. Im begriindeten Einzelfall kann auch schon eine geringere
Minderung des Einkommens nicht zumutbar sein. Sollte die
hdchstrichterliche Rechtsprechung einen geringeren Prozentsatz
als zumutbare Minderung des Einkommens festlegen, ist dieser
auch flr uns maBgeblich.

Die Regelungen zur Dienstunfahigkeit gelten entsprechend fiir
Richter und Kirchenbeamte.

(2) Teil-Dienstunfahigkeit

Wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben,
liegt Teil-Dienstunféahigkeit im Sinne dieser Versicherungsbedin-
gungen vor, wenn lhre Arbeitszeit als Beamter wegen medizinisch
festgestellter begrenzter Dienstfahigkeit verkilrzt wird und die Ar-
beitszeitverkiirzung mindestens 20 Prozent betragt. Wird die bishe-
rige, regelmaBige Arbeitszeit um weniger als 20 Prozent verkirzt,
liegt keine Teil-Dienstunféhigkeit im Sinne dieser Versicherungsbe-
dingungen vor.

1.3 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Versicherungsbedingungen?

(1) Berufsunféahigkeit

a) Vollstéandige Berufsunféahigkeit

Wenn Sie

« in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr als alters-
entsprechenden Krafteverfalls,

« die arztlich nachzuweisen sind,

« voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auBerstande sind oder
bereits 6 Monate ununterbrochen auBerstande gewesen sind,
Ihren Beruf auszuiiben, und

+ Sie auch keine andere Tatigkeit austiben, die lhrer bisherigen
Lebensstellung entspricht,

so liegt von Beginn an eine vollstandige Berufsunfahigkeit vor.

Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen
und der sozialen Wertschatzung des Berufs, wobei die andere Ta-
tigkeit bereits dann nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht,
wenn entweder das Einkommen oder die Wertschatzung der ande-
ren Tatigkeit spirbar unter das Niveau des bislang ausgelbten Be-
rufs absinkt. Die zumutbare Minderung des Einkommens und der
Wertschatzung richten sich dabei nach den individuellen Gegeben-
heiten nach der hochstrichterlichen Rechtsprechung. Die zumutba-
re Minderung des Einkommens betragt jedoch héchstens 20 Pro-
zent des jahrlichen Bruttoeinkommens des bislang ausgelibten Be-
rufs. Im begriindeten Einzelfall kann auch schon eine geringere
Minderung des Einkommens nicht zumutbar sein. Sollte die
héchstrichterliche Rechtsprechung einen geringeren Prozentsatz
als zumutbare Minderung des Einkommens festlegen, ist dieser
auch flir uns maBgeblich.

b) MaBgebender Beruf bei der Prifung der Berufsunfahig-

keit

MaBgebend bei der Priifung der Berufsunfahigkeit ist

« der zuletzt ausgetibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrachtigung ausgestaltet war;

« der bei Eintritt des Leidens ausgetbte Beruf, falls Sie als Folge
einer fortschreitenden Krankheit oder eines mehr als altersent-
sprechenden Kréfteverfalls Ihren Beruf leidensbedingt geéndert
haben.

Unsere Bedingungen sehen eine abstrakte Verweisbarkeit auf ei-
nen anderen Beruf nicht vor.

c) MaBgebender Beruf bei der Priifung der Berufsunfahig-
keit von Auszubildenden

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Priifung der Berufsunfahigkeit Auszu-

bildender sind, gilt als Beruf der mit der Ausbildung angestrebte

Ausbildungsberuf.
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d) MaBgebender Beruf bei der Priifung der Berufsunfahig-
keit von Studenten
Wenn Sie zum Zeitpunkt der Priifung der Berufsunfahigkeit Stu-
dent sind, gilt als Beruf neben dem zuletzt ausgeiibten Studium
auch das mit dem Abschluss des belegten Studiengangs verbun-
dene Berufsbild. Als Studium gilt ein Studium an einer Hochschule
(Universitat), Fachhochschule (FH) oder Dualen Hochschule (DH).
Der angestrebte Studienabschluss muss in Deutschland staatlich
anerkannt sein.

e) Berufsunféhigkeit bei Selbststédndigen

Bei Selbststandigen setzt vollstdndige Berufsunfahigkeit zusatzlich

zu Absatz a) und Absatz 2 voraus, dass Sie lhren Beruf auch dann

nicht austiben kénnen, nachdem Sie Ihren Betrieb zumutbar umor-

ganisiert haben. Zumutbar ist eine Umorganisation nur, wenn

« die hierflr erforderlichen MaBnahmen wirtschaftlich zweckmaBig
sind und keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordern,

« lhnen ein sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt,

« lhre Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt bleibt und

+ die Umorganisation nicht zu Lasten der Gesundheit geht.

Die Zumutbarkeit der Umorganisation richtet sich nach den indivi-
duellen Gegebenheiten und nach der hdchstrichterlichen Recht-
sprechung. Die zumutbare Minderung des betrieblichen Gewinns
vor Steuern aufgrund der MaBnahmen betragt jedoch hdchstens
20 Prozent.

Wir verzichten auf eine Prifung der Umorganisation,

« wenn Sie eine akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen haben und in lhrer taglichen Arbeitszeit mindestens zu 90
Prozent kaufmannische, planerische, leitende oder organisatori-
sche Tatigkeiten ausiiben oder

- wenn der Betrieb weniger als 10 Mitarbeiter beschaftigt. Zu den
10 Mitarbeitern zahlen nur aus- oder angelernte Angestellte.
Auszubildende, Praktikanten oder Werkstudenten bleiben dabei
unbertiicksichtigt.

f) Berufsunfahigkeit bei Teilzeittatigkeit

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Priifung der Berufsunfahigkeit Ihren
Beruf in Teilzeit ausiiben oder ausgelibt haben, liegt vollstandige
Berufsunféhigkeit vor, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1
a) fur den Beruf in Teilzeit erflllt sind.

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn Sie

« in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr als alters-
entsprechenden Krafteverfalls,

« die arztlich nachzuweisen sind,

« voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auBerstande sind oder
bereits 6 Monate ununterbrochen auBerstande gewesen sind,
Ihren Beruf in Teilzeit mindestens drei Stunden pro Arbeitstag
auszulben, und

« Sie auch keine andere Tatigkeit austiben, die Ihrer bisherigen
Lebensstellung (siehe Absatz 1 a)) entspricht.

Uben Sie Ihren Beruf aus familiaren Griinden nur voriibergehend

in Teilzeit aus, liegt vollstandige Berufsunféhigkeit darliber hinaus

vor, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1 a) fir den vorheri-
gen Beruf in Vollzeit erfullt sind.

Das heiBt, wenn Sie lhren bisherigen Beruf in Vollzeit aus einem

der folgenden familidren Griinde voriibergehend auf Teilzeit redu-

ziert haben oder einen anderen Beruf in Teilzeit austben, dann
wird bei der Prifung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, auf den vor der

Reduzierung ausgelibten Beruf und die damit verbundene Lebens-

stellung (siehe Absatz 1 a)) abgestellt. Familiare Griinde in diesem

Sinn sind:

« Betreuung eigener Kinder: Sie haben lhren Beruf in Vollzeit auf
Teilzeit reduziert oder liben einen anderen Beruf in Teilzeit aus,
um eigene minderjahrige Kinder (leibliche Kinder oder Adoptiv-
kinder) zu betreuen.

« Pflege von Angehdrigen: Sie haben Ihren Beruf in Vollzeit auf
Teilzeit reduziert oder liben einen anderen Beruf in Teilzeit aus,
um eine pflegebedirftige Person (ab Pflegegrad 2, siehe § 15
einschlieBlich der Anlagen des Sozialgesetzbuchs (SGB) Xl in
der Fassung vom 21.12.2015, glltig ab 01.01.2017) im Rahmen
einer privaten, nicht erwerbsméaBigen Pflegetétigkeit zu pflegen.
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g) Teilweise Berufsunfahigkeit
Sie sind teilweise berufsunfahig, wenn die genannten Vorausset-
zungen nur zu einem bestimmten Grad erfillt sind.

(2) Berufsunféahigkeit aufgrund Téatigkeitsverbots

Wenn Sie

- infolge eines Tatigkeitsverbots, das von der zustandigen Ge-
sundheitsbehdrde ausschlieBlich aus medizinischen Griinden
nach § 31 Bundesinfektionsschutzgesetz (IfSG) ausgesprochen
wurde,

- voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auBerstande sind oder
bereits 6 Monate ununterbrochen auBerstande gewesen sind,
Ihren Beruf auszutiben, und

« Sie auch keine andere Tatigkeit austiben, die lhrer bisherigen
Lebensstellung (siehe Absatz 1 a)) entspricht,

so liegt von Beginn an eine vollstandige Berufsunfahigkeit vor. Be-

trifft das Tatigkeitsverbot nur einen Teil der bisherigen Berufstétig-

keit, liegt teilweise Berufsunfahigkeit vor. Darlber hinaus gelten die

Regelungen nach Absatz 1 b) bis f).

3) Berufsunfahigkeit nach Ausscheiden aus dem Berufsle-
ben

Wenn Sie aus dem Berufsleben ausscheiden und spater Leistun-

gen wegen Berufsunfahigkeit beantragt werden, wird bei der Pri-

fung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, grundsatzlich auf den zuletzt

vor Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgelbten Beruf und die

damit verbundene Lebensstellung abgestellt.

(4) Berufsunféahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung

Als berufsunfahig gelten Sie auch, wenn Sie eine unbefristete Ren-

te der Deutschen Rentenversicherung wegen voller Erwerbsminde-

rung erhalten. Dies gilt nur, wenn

- Sie die Rente wegen voller Erwerbsminderung allein aus medizi-
nischen Griinden erhalten und

« Sie bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung mindestens 50 Jah-
re alt sind oder die Versicherung ohne Ausschliisse oder Zu-
schlage abgeschlossen wurde und

- der Vertrag bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung mindestens
seit 10 Jahren besteht.

Fir den Begriff der vollen Erwerbsminderung gilt die Definition ge-
maB § 43 Sozialgesetzbuch (SGB) VI in der Fassung vom
20.04.2007.

14 In welchen Landern besteht Versiche-
rungsschutz?

Der Versicherungsschutz aus den Bausteinen Berufsunfahigkeits-
vorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung besteht weltweit.

1.5 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir
Ihre Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung?

(1) Rechnungsgrundlagen bei Abschluss der Bausteine
Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsab-
sicherung

Bei Abschluss lhrer Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit

Dienstunfahigkeitsabsicherung verwenden wir fiir die Berechnung

der garantierten Leistungen folgende Rechnungsgrundlagen:

» unsere unternehmenseigene Sterbetafel "AZ 2021 BU TA U",
 unsere unternehmenseigene Berufs- und Dienstunfahigkeitstafel
"AZ 2020 DU | U" fur die Berufs- bzw. Dienstunfahigkeitswahr-

scheinlichkeiten,
 unsere unternehmenseigenen Berufs- und Dienstunféhigkeitsta-
feln "AZ 2021 DU TI U" und "AZ 2021 DU RI U" fur die Sterbe-
wahrscheinlichkeiten der Berufs- bzw. Dienstunféhigen und die
Reaktivierungswahrscheinlichkeiten,

» den Rechnungszins 0,25 Prozent und

- die Kosten der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unféhigkeitsabsicherung (siehe dazu Ziffer 7).
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(2) Rechnungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und
in anderen Féllen
Bei Leistungserhdhungen (zum Beispiel durch Uberschussanteile)
berechnen wir die hinzukommenden Leistungen grundséatzlich mit
den Rechnungsgrundlagen (insbesondere Rechnungszins, Tafeln
und Kosten der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unfahigkeitsabsicherung), die wir bei Abschluss Ihrer Bausteine
Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung zu-
grunde gelegt haben.

Wenn zum Erhéhungstermin aufgrund aufsichtsrechtlicher Bestim-
mungen und/oder der offiziellen Stellungnahmen der Deutschen
Aktuarvereinigung e. V. (DAV) fir die Berechnung der Deckungs-
rickstellung von neu abzuschlieBenden vergleichbaren Versiche-
rungen andere Rechnungsgrundlagen gelten, kénnen wir fir die
Leistungserh6hungen auch diese verwenden. Wenn sich nach ei-
ner Leistungserhéhung die fiir die Berechnung der Deckungsrick-
stellung geltenden Rechnungsgrundlagen erneut &ndern, kénnen
wir fr weitere Leistungserhéhungen die geénderten Rechnungs-
grundlagen verwenden oder die bei der letzten Leistungserh6hung
zugrunde gelegten Rechnungsgrundlagen beibehalten.

Wenn wir andere Rechnungsgrundlagen verwenden als bei Ab-
schluss lhrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstun-
fahigkeitsabsicherung oder bei der letzten Leistungserhdhung,
werden wir Sie hierliber informieren.

Bei Leistungserhéhungen legen wir bei der Berechnung der hinzu-
kommenden Leistungen hdchstens die Prozentséatze der Kosten
der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféahigkeits-
absicherung zugrunde, die wir bei Vertragsschluss zugrunde ge-
legt haben.

AuBer bei Leistungserhéhungen gilt diese Regelung entsprechend,
wenn in den jeweiligen Abschnitten dieser Versicherungsbedingun-
gen ausdricklich darauf hingewiesen wird.

2. Erginzende Regelungen zur Uberschuss-
beteiligung

Inhalt dieses Abschnitts:

21 Wie beteiligen wir Ihren Vertrag bezogen auf die Bau-
steine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféahig-
keitsabsicherung an den Uberschiissen?

2.2  Wie beteiligen wir Ihren Vertrag bezogen auf die Bau-
steine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahig-
keitsabsicherung an den Bewertungsreserven?

21 Wie beteiligen wir Ihren Vertrag bezogen
auf die Bausteine Berufsunféhigkeitsvor-
sorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung
an den Uberschiissen?

Bezogen auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unféhigkeitsabsicherung beteiligen wir Ihren Vertrag in Abhangig-
keit von ihrer Zuordnung zu einer Gruppe an den erzielten Uber-
schiissen (laufende Uberschussanteile).

(1) Ermittlung und Zuteilung der laufenden Uberschussan-
teile

Die Héhe der Ihrem Vertrag zuzuteilenden Uberschussanteile er-

mitteln wir nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Da-

bei legen wir die jeweils festgelegten Uberschussanteilsatze und

die jeweilige BezugsgrdBe zugrunde.

Die festgelegten Uberschussanteilsitze legen wir jahrlich jeweils

zu Beginn eines Versicherungsjahres fiir die Dauer eines Versiche-
rungsjahres zugrunde.
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a) BezugsgroBe bei durchlaufender Beitragszahlung
BezugsgroBe bei durchlaufender Beitragszahlung ist der im jeweili-
gen Versicherungsjahr vereinbarte Beitrag fir die Berufsunfahig-
keitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung.

b) BezugsgroéBe bei abgekiirzter Beitragszahlungsdauer
BezugsgrdBe bei einer abgekiirzten Beitragszahlungsdauer ist der
Beitrag zur Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsi-
cherung in der Hohe, wie er fur das jeweilige Versicherungsjahr bei
durchlaufender Beitragszahlung vereinbart wére.

c) BezugsgroBe bei beitragsfreien Versicherungen

Wenn der Baustein Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente beitrags-
frei ist und Sie nicht berufs- oder dienstunfahig sind, ist die Be-
zugsgroBe das Deckungskapital der Berufs- oder Dienstunfahig-
keitsrente zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres.

d) BezugsgroBe bei laufenden Berufs- oder Dienstunféahig-
keitsrenten

Wenn laufende Berufs- oder Dienstunféhigkeitsrenten gezahlt wer-

den, ist die BezugsgrdBe das Deckungskapital der Berufs- oder

Dienstunfahigkeitsrente zum Ende des abgelaufenen Versiche-

rungsjahres.

(2) Verwendung der laufenden Uberschussanteile

a) Verwendung bei beitragspflichtigen Versicherungen

Mit jedem falligen Beitrag erhalten die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung einen Uber-
schussanteil, der in Prozent des maBgeblichen Beitrags (siehe Ab-
satz 1 a) und b)) festgesetzt wird. Die Uberschussanteile werden
jeweils mit den laufenden Beitrdgen entsprechend deren Zahlungs-
weise verrechnet.

b) Verwendung bei beitragsfreien Versicherungen

Wenn der Baustein Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente beitrags-

frei ist und Sie nicht berufs- oder dienstunfahig sind,

 erhéhen wir, wenn lhr Grundbaustein eine Zukunftsrente Kom-
fortDynamik (BasisRente) ist, mit den fir diesen Baustein fest-
gelegten jahrlichen Uberschussanteilen eines Versicherungsjah-
res zu Beginn des nachsten Versicherungsjahres die Anzahl der
auf Ihre Versicherung entfallenden Anteileinheiten am Komfort-
Dynamik Sondervermégen. Damit erhéht sich Ihre Beteiligung
am KomfortDynamik Sondervermdgen.

 erwerben wir, wenn lhr Grundbaustein eine Zukunftsrente In-
vestFlex (BasisRente) oder eine Zukunftsrente InvestFlex mit
Garantie (BasisRente) ist, mit den flr diesen Baustein festgeleg-
ten jahrlichen Uberschussanteilen eines Versicherungsjahres zu
Beginn des nachsten Versicherungsjahres Anteileinheiten ent-
sprechend der von lhnen gewéhlten Aufteilung und uberfiihren
sie in unseren Anlagestock.

c) Verwendung bei laufenden Berufs- oder Dienstunféhig-
keitsrenten
Wenn laufende Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrenten gezahlt wer-
den, finanzieren wir mit den fiir die Berufs- oder Dienstunfahig-
keitsrente zugeteilten Uberschussanteilen eine zusatzliche bei-
tragsfreie Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente. Diese ist selbst
wiederum wie laufende Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrenten am
Uberschuss der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unfahigkeitsabsicherung und nicht des Grundbausteins beteiligt.
Fur die Berechnung der Leistungserhéhungen gelten die Regelun-
gen nach Ziffer 1.5 Absatz 2.

Wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben
und laufende Renten wegen Teil-Dienstunféhigkeit gezahlt werden,
gilt der vorherige Textabschnitt auch fir die anteilige Dienstunfa-
higkeitsrente. Fur die Anwartschaft auf eine héhere Dienstunféhig-
keitsrente bei einem héheren Prozentsatz der Arbeitszeitverkr-
zung oder bei allgemeiner Dienstunféhigkeit gelten die Regelungen
fur beitragsfreie Versicherungen nach Absatz 1 c) und Absatz 2 b).
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2.2 Wie beteiligen wir Ihren Vertrag bezogen
auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung
an den Bewertungsreserven?

(1) Beteiligung vor Rentenbeginn

Die Bewertungsreserven werden den Vertradgen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren zugeordnet. Auf die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung entfal-
len jedoch vor Rentenbeginn keine oder nur geringe Bewertungs-
reserven. Die Beitragsanteile der Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung sind so kalkuliert, dass sie zur Risi-
ko- und Kostendeckung bendtigt werden. Es stehen daher keine
oder nur geringe Betrage zur Verfigung, um Kapitalanlagen zu bil-
den, aus denen Bewertungsreserven entstehen kénnen.

(2) Beteiligung laufender Renten

Laufende Renten werden an den Bewertungsreserven Uber eine
angemessen erhdhte Beteiligung an den Uberschiissen beteiligt.
Bei der Festlegung der Uberschussanteilsatze im Rahmen der Er-
mittlung der Uberschussanteile wird insbesondere die aktuelle Be-
wertungsreservensituation beriicksichtigt.

3. Leistungsausschliisse und Leistungsein-
schrankungen

In welchen Fallen ist die Leistung ausgeschlos-
sen?

Wir leisten nicht, wenn die Berufs- oder Dienstunfahigkeit verur-
sacht worden ist

a) durch innere Unruhen, wenn Sie auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen haben;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse.

Wir leisten jedoch uneingeschréankt, wenn die Berufs- oder Dienst-
unfahigkeit wahrend lhres Aufenthalts auBerhalb Deutschlands in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen verursacht wurde, an denen Sie nicht selbst aktiv be-
teiligt waren;

c) durch vorséatzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch ei-
nes Verbrechens oder Vergehens durch Sie.

Wir leisten jedoch uneingeschréankt, wenn die Berufs- oder Dienst-
unféahigkeit ausschlieBlich durch eine von lhnen fahrlassig, grob
fahrlassig oder vorsatzlich begangene Ordnungswidrigkeit (zum
Beispiel im StraBenverkehr) oder durch ein fahrlassig oder grob
fahrlassig begangenes Vergehen (zum Beispiel im StraBenver-
kehr) verursacht wurde;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder eines mehr
als altersentsprechenden Krafteverfalls, absichtliche Selbstverlet-
zung oder versuchte Selbsttétung.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn uns nachgewiesen wird,

dass die Handlung

« in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit oder

« unter dem Druck schwerer kdrperlicher Leiden

begangen worden ist;

e) durch eine von Ihnen ausgelibte widerrechtliche Handlung mit
dem Vorsatz, lhre Berufs- oder Dienstunfahigkeit herbeizufiihren;

f) durch Strahlen als Folge von Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass eine
Katastrophenschutzbehérde oder vergleichbare Einrichtung tatig
wurde, um die Gefahr abzuwehren;

g) in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
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 vorsatzlich eingesetzten atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen (ABC-Waffen) oder

- vorsatzlich eingesetzten oder vorsatzlich freigesetzten radioakti-
ven, biologischen oder chemischen Stoffen,

wenn der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet gewesen

sind, das Leben vieler Personen zu geféhrden.

Wir leisten jedoch in den Fallen f) und g) uneingeschrankt, wenn
es sich um ein rdumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt,
bei dem nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar sterben oder
voraussichtlich mittelbar innerhalb von 5 Jahren nach dem Ereignis
sterben oder dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen erleiden werden. Die Voraussetzungen einer uneingeschrank-
ten Leistungspflicht werden wir innerhalb von 6 Monaten seit dem
Ereignis von einem unabhangigen Gutachter priifen und gegebe-
nenfalls bestatigen lassen. Anspriiche auf die uneingeschrankte
Versicherungsleistung werden friihestens nach Ablauf dieser Frist
fallig.

4. |hre besonderen Mitwirkungspflichten und
Obliegenheiten

Neben den nachfolgend genannten Mitwirkungspflichten gelten
auch die bausteinibergreifenden Mitwirkungspflichten des Grund-
bausteins im Abschnitt "Ihre Mitwirkungspflichten".

Inhalt dieses Abschnitts:

4.1 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sind zu
beachten, wenn Leistungen wegen Berufs- oder Dienst-
unfahigkeit verlangt werden?

4.2  Welche Obliegenheiten zur Schadensminderung sind
bei Berufs- oder Dienstunfédhigkeit zu beachten?

4.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer Nachpriifung der
Berufs- oder Dienstunfahigkeit zu beachten?

4.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegenheitsverletzun-
gen?

41 Welche Auskunfts- und Mitwirkungspflich-
ten sind zu beachten, wenn Leistungen
wegen Berufs- oder Dienstunfahigkeit ver-
langt werden?

(1) Einreichung von Unterlagen

Wenn Leistungen wegen Berufs- oder Dienstunféhigkeit verlangt
werden, missen uns unverziglich auf Kosten des Anspruchstellers
folgende Auskiinfte gegeben und Unterlagen eingereicht werden,
die zur Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlich sind:

a) eine Darstellung der Ursachen der Berufs- oder Dienstunfahig-
keit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, von denen Sie untersucht wur-
den oder bei denen Sie in Behandlung sind oder waren. Erforder-
lich sind Angaben zu Ursachen, Beginn, Art, Verlauf und voraus-
sichtlicher Dauer des Leidens sowie Uber dessen Auswirkungen
auf die Berufs- oder Dienstfahigkeit;

c) Unterlagen Uber lhren Beruf, Gber Ihre Stellung und Téatigkeit
zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufs- oder Dienstunfahigkeit so-
wie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit aufgrund eines Tatigkeitsverbots nach
§ 31 Bundesinfektionsschutzgesetz (IfSG) zuséatzlich der Bescheid
Uber das Tétigkeitsverbot und die dazugehdérigen Unterlagen;

e) wenn Sie Leistungen aufgrund voller Erwerbsminderung verlan-
gen, den Bescheid der Deutschen Rentenversicherung Uber die
unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung;

f) bei Leistungen aufgrund von Dienstunfahigkeit die zur Entlas-
sung bzw. Ruhestandsversetzung flhrenden amtséarztlichen oder
sonstigen arztlichen Gutachten, die Abschrift der Verfligung des
Dienstherrn Uiber die beabsichtigte Versetzung in den Ruhestand
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sowie die Urkunde Uber die Entlassung bzw. die Versetzung in den
Ruhestand;

g) bei Leistungen aufgrund von Teil-Dienstunféhigkeit die zur be-
grenzten Dienstfahigkeit filhrenden amtsérztlichen oder sonstigen
arztlichen Gutachten und die Abschrift der Verfligung des Dienst-
herrn Uber die begrenzte Dienstfahigkeit.

Auch bei spaterer Einreichung der Unterlagen nach den Absétzen
a) bis g) leisten wir riickwirkend fiir die nachgewiesene Zeit der Be-
rufsunfahigkeit oder bei Dienstunfahigkeit ab Entlassung oder Ver-
setzung in den Ruhestand oder flir die nachgewiesene Zeit der
Teil-Dienstunfahigkeit (siehe Ziffer 1.1 Absatz 5).

(2) Mitwirkung bei der Datenerhebung bei anderen Stellen
Wir sind berechtigt, auf unsere Kosten im Rahmen des zur Fest-
stellung unserer Leistungspflicht erforderlichen Umfangs mit Ihrer
Einwilligung personenbezogene Daten bei den folgenden Stellen
und Personen zu erheben:

« Arzte,

« Krankenhauser,

« sonstige Krankenanstalten,

- Pflegeheime,

« Pflegepersonen,

« Sachverstandige,

- andere Personenversicherer,

« gesetzliche Krankenkassen,

- Berufsgenossenschaften und

- Behorden.

Sie kénnen eine solche Datenerhebung verweigern oder eine be-
reits erteilte Einwilligung widerrufen. Versicherungsleistungen wer-
den jedoch nicht fallig, wenn wir aufgrund Ihres Verhaltens nicht
feststellen kdnnen, ob und in welchem Umfang wir leistungspflich-
tig sind.

(3) Mitwirkung bei weiteren Untersuchungen und weiteren
Nachweisen

Wir kdnnen verlangen, dass

< uns Nachweise Uber wirtschaftliche Verhéltnisse und deren Ver-
anderungen vorgelegt werden. Hierzu zahlen insbesondere zu-
satzliche Auskinfte und Aufklarungen - auch des Arbeitgebers -
Uber den Beruf zum Zeitpunkt des Abschlusses des Vertrags;

« Sie von Arzten und Sachverstandigen unserer Wahl und auf un-
sere Kosten untersucht werden. Dabei handelt es sich um von
uns unabhangige Arzte und Sachverstandige, die nicht bei einer
Allianz-Gesellschaft angestellt sind.

Wenn Sie sich im Ausland aufhalten, kénnen wir verlangen, dass
die Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden. In die-
sem Fall Gbernehmen wir

« die Untersuchungskosten sowie

- die allgemein ublichen Reise- und Aufenthaltskosten.

(4) Folgen einer Pflichtverletzung

Unsere Leistungen werden fallig, wenn wir die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistung notwendi-
gen Erhebungen abgeschlossen haben. Wenn Sie eine der in die-
sem Abschnitt genannten Pflichten nicht erfiillen, kann dies zur
Folge haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob oder in welchem
Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann so-
mit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(5) Karenzzeit
Die Abséatze 1 bis 4 gelten auch, wenn Sie eine Karenzzeit (siehe
Ziffer 1.1 Absatz 5 b)) vereinbart haben.

4.2 Welche Obliegenheiten zur Schadensmin-
derung sind bei Berufs- oder Dienstunfa-
higkeit zu beachten?

(1) Pflicht zur Verwendung von Hilfsmitteln und zur Durch-
fiihrung von Heilbehandlungen

Wenn eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beein-

tréachtigung zu erwarten ist, sind Sie verpflichtet,
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- geeignete Hilfsmittel zu verwenden (zum Beispiel Brille, Prothe-
se),

 sich zumutbaren Heilbehandlungen zu unterziehen. Zumutbar
sind Heilbehandlungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind. Nicht zumutbar sind Heilbehandlun-
gen, die eine Operation vorsehen.

(2) Karenzzeit
Die Pflicht nach Absatz 1 besteht auch, wenn Sie eine Karenzzeit
(siehe Ziffer 1.1 Absatz 5 b)) vereinbart haben.

4.3 Welche Obliegenheiten sind bei einer
Nachpriifung der Berufs- oder Dienstunfa-
higkeit zu beachten?

(1) Nachpriifung unserer Leistungspflicht

Wenn wir anerkannt oder festgestellt haben, dass wir leistungs-

pflichtig sind, sind wir berechtigt zu prifen, ob

- Sie weiterhin dienstunfahig sind und - wenn Sie Leistungen bei
Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben - wie hoch der Prozent-
satz der Arbeitszeitverkiirzung ist, oder

- Sie weiterhin berufsunfahig sind und wenn ja, zu welchem Grad;

- Sie im Fall einer Entlassung als Beamter wegen Dienstunfahig-
keit oder bei Berufsunfahigkeit eine andere Tatigkeit im Sinne
von Ziffer 1.2 Absatz 1 bzw. Ziffer 1.3 Absatz 1 a) ausliben; da-
bei kdnnen neu erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten berlck-
sichtigt werden.

(2) Auskunfts- und Mitwirkungsobliegenheiten

Um die aktuelle Situation nachpriifen zu kénnen,

» mussen uns jederzeit sachdienliche Auskiinfte erteilt werden;

+ koénnen wir einmal jahrlich verlangen, dass Sie sich von einem
durch uns beauftragten Arzt umfassend untersuchen lassen.

Hierbei eventuell entstehende Kosten mlssen wir tragen.

Dartber hinaus gelten die in Ziffer 4.1 Absatze 2 und 3 genannten
Mitwirkungspflichten.

Sind Sie wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wor-
den, genligt uns der Nachweis Uber die Fortzahlung des Ruhege-
halts wegen Dienstunfahigkeit nach dem Beamtenversorgungsge-
setz.

(3) Wegfall unserer Leistungspflicht oder Anpassung un-
serer Leistung

Wir sind nicht leistungspflichtig, wenn wir feststellen, dass die in

Ziffer 1 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen

sind und wir dies gegeniiber lhnen in Textform (zum Beispiel Brief,

Fax, E-Mail) erklaren.

Zu dem Zeitpunkt, ab dem unsere Leistungspflicht entfallt, missen
Sie auch die Beitrage wieder zahlen, wenn die Beitragszahlungs-
dauer nicht abgelaufen ist. Wenn eine Berufs- oder Dienstunfahig-
keit im Sinne dieser Regelungen bereits vor Ablauf einer vereinbar-
ten Karenzzeit (siehe Ziffer 1.1 Absatz 5 b)) endet, so wird keine
Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente gezahlt.

Wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben
und wir feststellen, dass sich der Prozentsatz der Arbeitszeitverkur-
zung verandert hat, passen wir die Hohe der Dienstunfahigkeits-
rente zum néchsten Monatsersten entsprechend an, solange Teil-
Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 2 bei lhnen vorliegt. In die-
sem Fall miissen Sie die Beitrédge nicht wieder zahlen. Die Anpas-
sung der Dienstunfahigkeitsrente teilen wir Ihnen in Textform (zum
Beispiel Brief, Fax, E-Mail) mit.

4.4 Welche Rechtsfolgen haben Obliegen-
heitsverletzungen?

(1) Nachteilige Auswirkungen auf unsere Leistungspflicht
Wenn Sie Leistungen aus dem Vertrag beanspruchen und eine der
Obliegenheiten nach Ziffer 4.2 und Ziffer 4.3 verletzt haben, kann
dies dazu fuhren, dass wir nicht oder nur teilweise leistungspflichtig
sind. Hierauf kdnnen wir uns jedoch nur berufen, wenn wir Sie
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durch gesonderte Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief, Fax,

E-Mail) auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Im Einzelnen

gilt:

« Wenn diese Obliegenheiten vorsatzlich verletzt werden, sind wir
nicht leistungspflichtig.

« Wenn diese Obliegenheiten grob fahrlassig verletzt werden, sind
wir berechtigt, unsere Leistung zu klrzen. Die Kirzung richtet
sich nach der Schwere des Verschuldens. Wenn Sie nachwei-
sen, dass keine grobe Fahrlassigkeit vorliegt, kiirzen wir die
Leistungen nicht.

Auch im Falle von Vorsatz und grober Fahrléssigkeit sind wir zur

Leistung verpflichtet, wenn Sie uns nachweisen, dass die Verlet-

zung der Obliegenheit

- weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falls

« noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht

ursachlich ist. Dies gilt nicht, wenn die Obliegenheit arglistig ver-

letzt worden ist.

(2) Spatere Erfillung der Obliegenheit

Wenn die Obliegenheit spater erflllt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats, in dem die Obliegenheit erfillt wird, nach MaB-
gabe dieser Regelungen leistungspflichtig.

5. Erklarung uber unsere Leistungspflicht

Wann geben wir eine Erklarung tiber unsere Leis-
tungspflicht ab?

Wahrend der Leistungspriifung informieren wir Sie im Abstand von
hochstens 4 Wochen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Wenn uns alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, erklaren wir
spatestens nach 2 Wochen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-
Mail), ob wir leisten und wenn ja, in welchem Umfang und ab wel-
chem Zeitpunkt.

Auf die Mdglichkeit eines befristeten Anerkenntnisses verzichten
wir ausdricklich.

6. Verzicht auf das Recht zur Beitragsanpas-
sung bzw. Herabsetzung der garantierten
Versicherungsleistungen

Was bedeutet unser Verzicht auf das Recht zur
Beitragsanpassung bzw. die garantierten Versi-
cherungsleistungen herabzusetzen?

Wir verzichten ausdriicklich auf unser Recht, den zu zahlenden
Beitrag fir bestehende Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung neu festzusetzen bzw. die garan-
tierten Versicherungsleistungen herabzusetzen (§ 163 Versiche-
rungsvertragsgesetz - VVG).

Ungeachtet dieses Verzichts kann sich eine Anderun_g des zu zah-
lenden Beitrags weiterhin daraus ergeben, dass die Uber-
schussanteilsatze neu festgesetzt werden (zur Verrechnung der
laufenden Beitrage mit den Uberschussanteilen siehe Ziffer 2.1 Ab-
satz 2 a)).
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7. Ergadnzende Regelungen zu den Kosten Ih-
res Vertrags

Was gilt ergédnzend fiir die Kosten Ihrer Bausteine
Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféahig-
keitsabsicherung?

(1) Abschluss- und Vertriebskosten

Auch mit lhren Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unféhigkeitsabsicherung sind Abschluss- und Vertriebskosten ver-
bunden (siehe dazu die Regelungen des Grundbausteins im Ab-
schnitt "Kosten lhres Vertrags”, Unterabschnitt "Welche Kosten
sind in lhren Beitrag einkalkuliert?", Absatz "Abschluss- und Ver-
triebskosten").

Wenn Sie laufende Beitrage zahlen, entnehmen wir diesen die ein-
kalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten fiir die Bausteine Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung nach
der von Ihnen gewahlten Zahlungsweise.

Wenn sich Leistungen wahrend der Vertragsdauer durch Zahlung
von Beitragen erhéhen, zum Beispiel bei Erhohung der Berufs-
oder Dienstunféhigkeitsrente (siehe Ziffer 9.1), fallen ebenfalls Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die Erhdhungen der vereinbarten
Beitrage an.

(2) Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten fiir Ihre Bausteine Berufsunféhigkeitsvor-
sorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung sind die Kosten fiir die
laufende Verwaltung lhrer Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
mit Dienstunféhigkeitsabsicherung. Auch diese Kosten sind von Ih-
nen zu tragen. Die Verwaltungskosten sind in den Beitrag einkalku-
liert und missen daher nicht gesondert gezahlt werden.

Wir belasten Ihre Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-

unfahigkeitsabsicherung wie folgt mit Verwaltungskosten:

« Solange Sie Beitrage zahlen, in Form eines Prozentsatzes der
vereinbarten Beitrage fiir die Bausteine Berufsunféhigkeitsvor-
sorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung. Diese Verwaltungs-
kosten entnehmen wir den Beitragen nach der von Ihnen ge-
wahlten Zahlungsweise.

« Wenn wir Leistungen aus den Bausteinen Berufsunféhigkeits-
vorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung erbringen, in Form
eines jahrlichen Prozentsatzes des gebildeten Kapitals der Bau-
steine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsi-
cherung.

Dies gilt entsprechend, wenn sich die Leistungen wéhrend der Ver-
tragsdauer durch die Zahlung von Beitragen erh6hen, zum Beispiel
bei Erhéhung der Berufs- oder Dienstunféhigkeitsrente (siehe Ziffer
9.1).

Das gebildete Kapital der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
mit Dienstunfahigkeitsabsicherung ist das nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundla-
gen der Beitragskalkulation berechnete Deckungskapital der Bau-
steine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsiche-
rung inklusive bereits zugeteilter Uberschussanteile sowie der Be-
teiligung an den Bewertungsreserven nach § 153 Absatz 1 und 3
Versicherungsvertragsgesetz (VVG).

8. Abhéngigkeit der Bausteine Berufsunfa-
higkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeits-
absicherung vom Grundbaustein

Inhalt dieses Abschnitts:

8.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendigung des
Grundbausteins die Bausteine Berufsunfiahigkeitsvor-
sorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung?

8.2  Was gilt, wenn wir Leistungen aus den Bausteinen Be-
rufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsi-
cherung erbringen oder Anspriiche daraus bestehen?
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8.3  Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung der Versiche-
rung auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung aus?

8.4  Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versicherung auf die
Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféa-
higkeitsabsicherung aus? )

8.5  Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uberschussanteile
mit den laufenden Beitrdgen vereinbart haben?

8.1 In welchen Féllen erléschen bei Beendi-
gung des Grundbausteins die Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstun-
fahigkeitsabsicherung?

Die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféahigkeits-
absicherung bilden mit dem Grundbaustein eine Einheit; sie kon-
nen ohne ihn nicht fortgefiihrt werden. Daher erléschen sie spates-
tens, wenn der Grundbaustein erlischt oder aus dem Grundbau-
stein eine Rente gezahlt wird.

8.2 Was gilt, wenn wir Leistungen aus den
Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge
mit Dienstunféhigkeitsabsicherung erbrin-
gen oder Anspriiche daraus bestehen?

(1) Auswirkungen auf die Leistungen aus dem Grundbau-
stein

Wenn wir Leistungen aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvor-

sorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung erbringen, berechnen wir

die Leistungen aus dem Grundbaustein (beitragsfreie Versiche-

rungsleistung und Beteiligung am Uberschuss) so, als ob Sie den

Beitrag wie vereinbart weitergezahlt hatten.

(2) Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfédhigkeitsvor-
sorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung bei Erléschen
des Grundbausteins

Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunfahigkeitsvorsorge mit

Dienstunfahigkeitsabsicherung, die auf bereits vor dem Erléschen

des Grundbausteins eingetretener Berufs- oder Dienstunfahigkeit

beruhen, bestehen fort, wenn der Grundbaustein nach Ziffer 8.1 er-
lischt. Wenn Sie nicht berufs- oder dienstunfahig sind, erléschen
die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeits-
absicherung.

Wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben
und sich nach dem Erléschen des Grundbausteins der Prozentsatz
der Arbeitszeitverkiirzung verringert, verringert sich auch die lau-
fende Dienstunféhigkeitsrente. Sofern sich der Prozentsatz der Ar-
beitszeitverkirzung nach dem Erléschen des Grundbausteins er-
héht, nehmen wir jedoch keine entsprechende Erhéhung der lau-
fenden Dienstunfahigkeitsrente vor.

8.3 Wie wirkt sich eine Beitragsfreistellung
der Versicherung auf die Bausteine Be-
rufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfa-
higkeitsabsicherung aus?

(1) Herabsetzung der Leistungen

Wenn wir lhre Versicherung beitragsfrei stellen, setzen wir die Be-
rufs- oder Dienstunféhigkeitsrente nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Bei-
tragskalkulation zum Ende der Versicherungsperiode herab. Dabei
legen wir den Riickkaufswert der Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung zugrunde. Dieser ent-
spricht dem Deckungskapital (§ 169 Versicherungsvertragsgesetz -
VV@G), das nach versicherungsmathematischen Grundséatzen mit
den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnet wird.

(2) Erléschen der Bausteine

Bei Beitragsfreistellung erlischt der Baustein Beitragsbefreiung.
Der Baustein Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente erlischt eben-
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falls, wenn die jahrliche beitragsfreie Berufs- oder Dienstunfahig-

keitsrente nicht mindestens 600 EUR betragt. Wenn lhr Grundbau-

stein

+ eine Zukunftsrente KomfortDynamik (BasisRente) ist, erhdhen
wir mit dem Deckungskapital die Anzahl der auf Ihre Versiche-
rung entfallenden Anteileinheiten am KomfortDynamik Sonder-
vermdgen. Damit erhdht sich Ihre Beteiligung am KomfortDyna-
mik Sondervermdgen.

 eine Zukunftsrente InvestFlex (BasisRente) oder eine Zukunfts-
rente InvestFlex mit Garantie (BasisRente) ist, erwerben wir mit
dem Deckungskapital Anteileinheiten entsprechend der von Ih-
nen gewahlten Aufteilung und Uberfihren sie in unseren Anlage-
stock.

3) Fortbestehen von Leistungsanspriichen

Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunféhigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung, die auf bereits vor der Beitragsfrei-
stellung der Versicherung eingetretener Berufs- oder Dienstunfa-
higkeit beruhen, bestehen nach der Beitragsfreistellung der Versi-
cherung fort.

Wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben
und sich nach der Beitragsfreistellung der Versicherung der Pro-
zentsatz der Arbeitszeitverklirzung verringert, verringert sich auch
die laufende Dienstunfahigkeitsrente. Sofern sich der Prozentsatz
der Arbeitszeitverklirzung nach der Beitragsfreistellung der Versi-
cherung erhéht, nehmen wir jedoch keine entsprechende Erho-
hung der laufenden Dienstunfahigkeitsrente vor.

8.4 Wie wirkt sich eine Kiindigung der Versi-
cherung auf die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsi-
cherung aus?

Wenn Sie lhre Versicherung kiindigen, hangt die Wirkung auf die
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsi-
cherung davon ab, ob Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung berufs-
oder dienstunféhig sind:

(1) Berufs- oder Dienstunfahigkeit zum Zeitpunkt der Kiin-
digung

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung berufs- oder dienstunfahig
sind, bleiben Anspriiche aus den Bausteinen Berufsunféhigkeits-
vorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung aufgrund einer bereits
vor Kiindigung eingetretenen Berufs- oder Dienstunfahigkeit be-
stehen. Eine laufende Berufs- oder Dienstunféhigkeitsrente (siehe
Ziffer 1.1 Absatz 4) wird bei Kiindigung weiter gezahlt.

Wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben
und sich nach der Kiindigung der Prozentsatz der Arbeitszeitver-
kirzung verringert, verringert sich auch die laufende Dienstunfa-
higkeitsrente. Sofern sich der Prozentsatz der Arbeitszeitverkiir-
zung nach der Kiindigung erhéht, nehmen wir jedoch keine ent-
sprechende Erhéhung der laufenden Dienstunfahigkeitsrente vor.

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung (siehe Ziffer 1.1 Absat-
ze 2 und 3) abgeschlossen haben, zahlen wir aus diesem Baustein
eine Rente. Wenn Sie eine Dynamik vereinbart haben, zahlen wir
die Rente auch aus dem erhéhten Teil. Die Rente wird nach versi-
cherungsmathematischen Grundsatzen errechnet.

(2) Keine Berufs- oder Dienstunfahigkeit zum Zeitpunkt der
Kiindigung

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht berufs- oder dienst-

unfahig sind, wird auch der Baustein Berufs- oder Dienstunfahig-

keitsrente nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt. Dabei erlischt der

Baustein Beitragsbefreiung und sein Deckungskapital erhéht die

Leistungen der beitragsfreien Versicherung.
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8.5 Was gilt, wenn Sie Verrechnung der Uber-
schussanteile mit den laufenden Beitragen
vereinbart haben?

(1) Beitragsanteil fiir die Altersvorsorge

Der Beitragsanteil fir die Altersvorsorge betragt stets mehr als

50 Prozent der gezahlten Beitrage (siehe Teil A fiir den Grundbau-
stein, Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang",
Unterabschnitt "Was gilt fir den Beitragsanteil flr die Altersvorsor-
ge lhrer Basisrente?").

Dieser Beitragsanteil setzt sich zusammen aus

- dem Beitrag zur Altersvorsorge aus dem Grundbaustein und

- dem Beitragsanteil fur den Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufs- oder Dienstunféhigkeit, soweit dieser Beitrag dafiir vorge-
sehen ist, den Beitrag fir die Altersvorsorge aus dem Grundbau-
stein zu befreien.

Bei diesem Vergleich ist auf den Beitragsanteil fiir den Baustein
Beitragsbefreiung bei Berufs- oder Dienstunfahigkeit nach Verrech-
nung des Uberschussanteils abzustellen.

(2) Auswirkungen einer Verrechnung der Uberschussantei-
le
Wenn |hre Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfa-
higkeitsabsicherung beitragspflichtig sind und Sie eine Verrech-
nung der Uberschussanteile mit den laufenden Beitragen nach Zif-
fer 2.1 Absatz 2 a) vereinbart haben, kann eine Senkung des Uber-
schussanteils dazu fiihren, dass der Beitragsanteil fiir die Alters-
vorsorge im Sinne von Absatz 1 nicht mehr als 50 Prozent der ge-
zahlten Beitrage betragt. Damit der Beitragsanteil fir die Altersvor-
sorge stets mehr als 50 Prozent der gezahlten Beitrage betragt,
verfahren wir wie folgt:

Die vereinbarte Leistung bei Berufs- oder Dienstunfahigkeit bleibt
in unveranderter Hohe bestehen und die Beitrage fiir den Grund-
baustein und fir den Baustein Berufsunféhigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung, soweit durch diesen die Beitrags-
befreiung des Grundbausteins versichert ist, werden erhdht. Fur
die Berechnung der Beitragserhéhungen gelten die Regelungen
des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und
Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen
gelten fir lhre Versicherung?",

« Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Erhéhungen der garantierten
Mindestrente und in anderen Fallen", wenn der Grundbaustein
eine Zukunftsrente KomfortDynamik (BasisRente) ist,

« Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Beitragserh6hungen und in
anderen Fallen", wenn der Grundbaustein eine Zukunftsrente In-
vestFlex (BasisRente) ist oder

- Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Anderungen der garantierten
Mindestrente und in anderen Fallen", wenn der Grundbaustein
eine Zukunftsrente InvestFlex mit Garantie (BasisRente) ist

sowie die Regelungen nach Ziffer 1.5 Absatz 2.

Die Vertragsanderungen gelten ab der Versicherungsperiode, auf
die sich die Absenkung der Uberschussbeteiligung erstmals aus-
wirkt. Uber die Anderungen werden wir Sie durch einen Nachtrag
zum Versicherungsschein informieren. Durch die Erhdhung darf
die Summe der Beitrage eines Kalenderjahres den jeweils gelten-
den Hochstbetrag nach § 10 Absatz 3 Einkommensteuergesetz
(EStG) nicht Ubersteigen.

Wenn der jeweils geltende Héchstbetrag des § 10 Absatz 3 Ein-
kommensteuergesetz (EStG) bereits erreicht ist, setzen wir den
Beitragsanteil fur die Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente herab.
Dies gilt auch, wenn Sie die Herabsetzung innerhalb eines Monats
nach Erhalt des Nachtrags wiinschen.

Fur die Berechnung der neuen Leistungen und des neuen Bei-
tragsanteils gelten die Regelungen nach Ziffer 1.5 Absatz 2. Die
Vertragsanderungen gelten ab der Versicherungsperiode, auf die
sich die Absenkung der Uberschussbeteiligung erstmals auswirkt.
Uber die Anderungen werden wir Sie durch einen Nachtrag zum
Versicherungsschein informieren.
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9. Vertragliche Gestaltungsméglichkeiten

Hier finden Sie zahlreiche Gestaltungsmdglichkeiten lhrer Versi-
cherung. Sie sind an bestimmte Voraussetzungen geknipft. Wenn
Sie eine Gestaltungsmdglichkeit austiben, kann sich dies auf die
Hohe der Versicherungsleistungen auswirken.

Inhalt dieses Abschnitts:

9.1 Wann kénnen Sie lhre Berufs- oder Dienstunfahigkeits-
rente ohne erneute Risikopriifung erh6hen?

9.2  Wann kénnen Sie lhren Beitrag liberpriifen lassen?

9.3  Wann kénnen Sie die Absicherung der Polizeidienstun-
fahigkeit (spezielle Dienstunfahigkeit) einschlieBen?

9.4  Wie kénnen Sie Ihre Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung ausschlie-
Ben?

9.5  Wie kénnen Sie Ihre Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung in der Basis-
vorsorge in Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge in
der Basisvorsorge umwandeln?

9.6  Wie kénnen Sie Ihre Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung in der Basis-
vorsorge durch Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
in der Privatvorsorge ersetzen?

9.7  Wie konnen Sie lhre Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung in der Basis-
vorsorge durch eine Selbststandige Berufsunfahig-
keitsPolice in der Privatvorsorge ersetzen?

9.8  Wie kénnen Sie Ihre Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung in der Basis-
vorsorge durch eine Selbststdndige Berufs- und Dienst-
unféhigkeitsPolice in der Privatvorsorge ersetzen?

9.1 Wann kénnen Sie Ihre Berufs- oder Dienst-
unféhigkeitsrente ohne erneute Risikoprii-
fung erhéhen?

(1) Anlassunabhéngige Erh6hung der Berufs- oder Dienst-
unféhigkeitsrente

Sie kénnen verlangen, dass lhre vereinbarte Berufs- oder Dienst-

unfahigkeitsrente innerhalb der ersten 5 Jahre nach Versiche-

rungsbeginn ohne erneute Risikoprifung erhéht wird. Dies gilt

nicht, wenn

« Sie in dem dem Erhéhungstermin vorangegangenen Jahr langer
als 14 Kalendertage durchgehend auBerstande waren, lhre Be-
rufstatigkeit auszutiben, oder

- lhre Versicherung ohne Risikoprifung oder mit vereinfachter Ri-
sikoprifung zustande gekommen ist oder

« |hre Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahig-
keitsabsicherung aufgrund der Erhéhung einer anderen Versi-
cherung oder durch Umwandlung oder Ersetzung einer anderen
Versicherung ohne erneute Risikopriifung zustande gekommen
sind.

(2) Anlassabhéangige Erhéhung der Berufs- oder Dienstun-
fahigkeitsrente

Sie kénnen lhre vereinbarte Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente

ohne erneute Risikopriifung bei den nachfolgend genannten Anlas-

sen erhdhen, wenn Sie die Erhéhung innerhalb von 12 Monaten

seit Eintritt des Anlasses verlangen. Die Anlasse missen wahrend

der Versicherungsdauer eingetreten sein.

a) Geburt eines Kindes von lhnen oder die Adoption eines Minder-
jahrigen durch Sie;

b) Sie erreichen die Volljahrigkeit;
c¢) Sie nehmen ein Studium oder eine Ausbildung auf;

d) Sie beenden die Berufsausbildung oder starten in das Berufsle-
ben;
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e) Sie haben eine staatlich anerkannte akademische Weiterqualifi-
zierung (Bachelor, Master, Diplom, Magister, Staatsexamen oder
Promotion) abgeschlossen;

f) Sie nehmen eine selbststandige berufliche Tatigkeit auf, sofern
diese die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustdndigen Kammer
erfordert;

g) Sie werden zum Beamten auf Probe oder zum Beamten auf Le-
benszeit ernannt;

h) Sie nehmen ein Darlehen auf zur Finanzierung einer Immobilie,
die mindestens einen Wert von 100.000 EUR hat;

i) Sie heiraten;

j) Ihre Ehe wird geschieden bzw. lhre eingetragene Lebenspartner-
schaft wird aufgehoben und nicht in eine Ehe umgewandelt;

k) Tod Ihres Ehepartners bzw. eingetragenen Lebenspartners;

l) Es erhéht sich Ihr Einkommen unter folgenden Voraussetzungen:

» Wenn Sie Beamter sind und eine héhere Besoldungsgruppe er-
reichen.

« Wenn Sie Arbeitnehmer sind, muss das jahrliche Bruttoarbeits-
einkommen (ohne variable Gehaltsbestandteile) im Vergleich
zum vorangegangenen Kalenderjahr um mindestens 10 Prozent
erhéht sein.

« Wenn Sie eine selbststandige Tatigkeit ausliben, muss lhr hier-
durch erzielter Gewinn vor Steuern in 3 aufeinander folgenden
Kalenderjahren jeweils um 10 Prozent héher sein als lhr Gewinn
vor Steuern, den Sie in dem Kalenderjahr vor dem 3-Jahres-
Zeitraum erzielt haben.

m) Sie haben eine staatlich anerkannte berufliche Weiterqualifizie-
rung zum Fach-/Betriebswirt oder zum Techniker oder die Meister-
prifung abgeschlossen;

n) Sie erhalten Prokura;

o) lhr Bruttoarbeitseinkommen Uberschreitet erstmals die fir lhren
Beschaftigungsort geltende Beitragsbemessungsgrenze in der
Deutschen Rentenversicherung;

p) Reduzierung Ihrer beamtenrechtlichen Altersversorgung auf-
grund gesetzlicher Anderungen;

q) Ende lhrer Pflichtmitgliedschaft in einem berufsstandischen Ver-
sorgungswerk;

r) Wegfall eines Vertrags auf betriebliche Altersversorgung, auf-
grund dessen Sie verfallbare Versorgungsanwartschaften hatten,
unter folgender Voraussetzung:

Sie befinden sich in einem neuen, ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
oder haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufgenommen,
die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen Kammer er-
fordert.

s) Beitragsfreistellung eines Vertrags auf betriebliche Altersversor-
gung, aufgrund dessen Ihnen verfallbare oder unverfallbare Ver-
sorgungsanspriiche zustehen, unter folgenden Voraussetzungen:

« Sie flihren den Vertrag auf betriebliche Altersversorgung nicht
als Privatvertrag mit eigenen Beitragen fort.

« Sie befinden sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis oder
haben eine selbststandige berufliche Tatigkeit aufgenommen,
die die Mitgliedschaft in der fir den Beruf zustandigen Kammer
erfordert.

t) Sie wechseln von einer Tatigkeit als Beamter in die Privatwirt-
schaft, also zu einer Tatigkeit bei einem nicht 6ffentlichen oder
nicht staatlichen Unternehmen, und dieser Wechsel ist nicht aus
gesundheitlichen Griinden veranlasst.

Wir kénnen verlangen, dass Sie uns die Anlasse nachweisen.
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(3) Erhéhung der Berufs- oder Dienstunfidhigkeitsrente bei
Aufnahme einer Berufstéatigkeit nach Abschluss eines
Studiums

Wenn Sie nach Abschluss eines Studiums einen Beruf aufnehmen,

kann die versicherte Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente ohne er-

neute Risikopriifung um 100 Prozent, maximal auf 30.000 EUR

jahrlich, erhéht werden. Die Erhdhung kénnen Sie innerhalb von 12

Monaten seit Aufnahme der beruflichen Tatigkeit verlangen.

(4) Weitere Voraussetzungen

Dartber hinaus gilt fir eine Erhéhung:

« Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 1 rechnungsmaBig
héchstens 40 Jahre alt sein.

« Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 2 rechnungsméBig
héchstens 50 Jahre alt sein.

- lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.

 Sie diurfen zum Zeitpunkt der Erhéhung nicht berufs- oder
dienstunfahig sein.

« Seit Vertragsschluss wurden keine Leistungen wegen Berufs-
oder Dienstunfahigkeit erbracht.

Wenn diese Voraussetzungen nicht vorliegen, gibt es keine wirksa-
me Erhdéhung.

(5) Grenzen

Fir die Erhéhung der Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente nach

den Absatzen 1 und 2 ohne erneute Risikoprifung gelten folgende

Grenzen:

- Die jahrliche Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente muss sich um
mindestens 600 EUR erhéhen.

« Die jahrliche Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente darf sich um
héchstens 6.000 EUR erhéhen. Abweichend davon darf sich bei
einem Wechsel eines Beamten in die Privatwirtschaft die jahrli-
che Berufsunfahigkeitsrente um héchstens 12.000 EUR erhé-
hen.

« Mehrere Erhdhungen dirfen fir alle fir Sie bestehenden Berufs-
oder Dienstunfahigkeitsrenten insgesamt 18.000 EUR jahrliche
Rente nicht Gberschreiten. Ausgenommen von dieser Grenze ist
die Erhéhung nach Absatz 3.

« Alle fiir Sie bestehenden Berufs- und Dienstunfahigkeitsrenten
sowie Anspriiche aus der Beamtenversorgung missen insge-
samt in einem angemessenen Verhaltnis zu lhrem Einkommen
stehen. Bei einem Bruttoarbeitseinkommen bis 60.000 EUR
jahrlich dirfen die Berufs- und Dienstunfahigkeitsrenten sowie
Anspriiche aus der Beamtenversorgung insgesamt nicht mehr
als 70 Prozent lhres Bruttoarbeitseinkommens betragen; bei ei-
nem héheren Bruttoarbeitseinkommen dlrfen sémtliche fur Sie
bestehenden Berufs- und Dienstunféhigkeitsrenten sowie An-
spriiche aus der Beamtenversorgung insgesamt die Summe von
70 Prozent von 60.000 EUR zuziglich 50 Prozent von dem
60.000 EUR Ubersteigenden Teil des Bruttoarbeitseinkommens
nicht Uberschreiten. Als Bruttoarbeitseinkommen gilt dabei das
durchschnittliche Bruttoarbeitseinkommen der letzten 3 Jahre.

« Wenn Sie Beamter sind, dirfen alle fir Sie bestehenden Berufs-
und Dienstunféahigkeitsrenten abweichend zum vorherigen Un-
terpunkt bis zu den pauschalen Héchstrenten erhéht werden, die
zum Zeitpunkt der Erhéhung fiir die jeweilige Besoldungsgruppe
fir den Neuabschluss der Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge
mit Dienstunféhigkeitsabsicherung gelten. Auf Anfrage teilen wir
Ihnen die pauschale Hochstrente mit.

(6) Auswirkungen

Auch fir die erhéhte Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente gelten
die Abanderungen und die weiteren besonderen Vereinbarungen
zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes, die im Versiche-
rungsschein dokumentiert sind. Soweit dort nichts anderes gere-
gelt ist, gelten firr die Berechnung der erhéhten Berufs- oder
Dienstunfahigkeitsrente die Regelungen nach Ziffer 1.5 Absatz 2.
Bisher angesetzte Beitragszuschlage kdnnen wir entsprechend er-
heben.

Wenn Sie uns bei Antragstellung zu Ihren bestehenden Bausteinen
Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung in
der Basisvorsorge unzutreffende Angaben Uber Ihre Risikoverhalt-
nisse gemacht haben (Anzeigepflichtverletzung), gelten die Rege-
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lungen nach Teil B Ziffer 1 auch flr den erhdhten Teil der Berufs-
oder Dienstunfahigkeitsrente.

Auf Wunsch informieren wir Sie liber die konkreten Auswirkungen.

9.2 Wann kénnen Sie lhren Beitrag tiberpriifen
lassen?

Die Héhe des zu zahlenden Beitrags ist auch abhangig von lhrem

bei Abschluss des Vertrags ausgetbten Beruf. Wenn Sie lhren Be-
ruf wechseln, kénnen Sie prifen lassen, ob sich durch den Berufs-
wechsel fir die verbleibende Versicherungsdauer der zu zahlende
Beitrag reduziert. Dies gilt auch, wenn Sie

- von einem Beruf in ein Studium wechseln oder

« das Studium wechseln oder

« von einem Studium in einen Beruf wechseln.

(1) Voraussetzungen

« Sie teilen uns Ihren neuen Beruf, die Aufnahme eines Studiums
oder den Wechsel des Studiums in Textform (zum Beispiel Brief,
Fax, E-Mail) mit.

« Sie Uben den neuen Beruf oder das neue Studium seit mindes-
tens 6 Monaten aus.

Wir kénnen die Reduzierung des Beitrags von einer erneuten Risi-
kopriifung abhangig machen. Wir nehmen jedoch in folgenden Fal-
len keine erneute Risikopriifung vor:

« Wechsel des Berufs innerhalb der ersten 5 Jahre nach Versiche-
rungsbeginn, wenn Sie das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, oder

« Wechsel des Berufs innerhalb der ersten 10 Jahre nach Versi-
cherungsbeginn, wenn Sie bei Vertragsschluss das 20. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hatten und vor dem Wechsel Student
oder Auszubildender waren.

(2) Auswirkungen

Sofern unsere Priifung ergibt, dass der Berufswechsel zu einer Re-
duzierung des Beitrags fiihrt, berechnen wir den fir die verbleiben-
de Versicherungsdauer zu zahlenden Beitrag nach den Rech-
nungsgrundlagen, die wir bei Vertragsschluss zugrunde gelegt ha-
ben. Sie zahlen dann kiinftig den niedrigeren Beitrag. Ansonsten
fihren wir lhre Versicherung mit unveréandertem Beitrag weiter.
Uber das Ergebnis unserer Priifung werden wir Sie informieren.

Bei einer Reduzierung des Beitrags bleiben vereinbarte Zuschlage
und/oder Ausschliisse unverandert bestehen.

9.3 Wann kénnen Sie die Absicherung der Po-
lizeidienstunfahigkeit (spezielle Dienstun-
fahigkeit) einschlieBen?

Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer der Bausteine Berufs-
unféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung eine Tatig-
keit als Beamter im Polizeivollzugsdienst aufnehmen, kénnen Sie
innerhalb von 12 Monaten nach Aufnahme dieser Tatigkeit die Ab-
sicherung der Polizeidienstunfahigkeit (spezielle Dienstunfahigkeit)
ohne Risikoprifung einschlieBen. Nach Ablauf von 12 Monaten
nehmen wir vor dem Einschluss der Absicherung der Polizeidienst-
unféhigkeit (spezielle Dienstunfahigkeit) eine Risikopriifung vor. Ei-
ne Risikoprifung nehmen wir auch vor, wenn Sie bereits vor Versi-
cherungsbeginn im Polizeivollzugsdienst tatig waren.

(1) Voraussetzungen

« Sie sind Beamter im Polizeivollzugsdienst.

« lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.
« Sie dirfen nicht berufs- oder dienstunfahig sein.

(2) Auswirkungen

Durch den Einschluss der Absicherung der Polizeidienstunfahigkeit
(spezielle Dienstunfahigkeit) erhéht sich der Beitrag. Auf Wunsch
informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.
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9.4 Wie kénnen Sie lhre Bausteine Berufsun-
fahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeits-
absicherung ausschlieBen?

Wenn Sie fur Ihre Versicherung laufende Beitrage zahlen, kénnen
Sie lhre Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféhig-
keitsabsicherung ausschlieen. Die Gibrigen Bausteine bleiben be-
stehen.

Ein Ausschluss ist nur vor dem Ende des sechstletzten Jahres der
Versicherungsdauer des Bausteins Berufs- oder Dienstunféhig-
keitsrente mdglich. Bei einem Ausschluss besteht weder ein An-
spruch auf einen Riickkaufswert noch auf Rickzahlung der Beitra-

ge.

Auf Wunsch informieren wir Sie tiber die Voraussetzungen und
Auswirkungen.

9.5 Wie kénnen Sie lhre Bausteine Berufsun-
fahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeits-
absicherung in der Basisvorsorge in Bau-
steine Berufsunféhigkeitsvorsorge in der
Basisvorsorge umwandeln?

Sie kénnen lhre Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unféhigkeitsabsicherung in der Basisvorsorge in Bausteine Berufs-
unfahigkeitsvorsorge in der Basisvorsorge umwandeln. Eine Risi-
koprufung ist nicht erforderlich.

(1) Voraussetzungen

a) Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Bausteine Berufs-
unfahigkeitsvorsorge in der Basisvorsorge muss mit der restlichen
Versicherungs- und Leistungsdauer des Bausteins Berufs- oder
Dienstunfahigkeitsrente Gbereinstimmen.

b) Die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente der neuen Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge in der Basisvorsorge muss mit der zu
ersetzenden Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente tbereinstimmen.

c¢) Die Umwandlung kénnen Sie nur wahrend der Versicherungs-
dauer der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahig-
keitsabsicherung verlangen.

d) lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.

e) Sie dirfen zum Zeitpunkt der Umwandlung weder im Sinne die-
ser Versicherungsbedingungen noch im Sinne der Versicherungs-
bedingungen der neuen Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge in
der Basisvorsorge berufs- oder dienstunfahig sein.

(2) Auswirkungen

« |hre Beitrage der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge in der
Basisvorsorge kdnnen sich gegeniber den Beitragen lhrer Bau-
steine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsi-
cherung andern.

» Die Beitrage der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge in der
Basisvorsorge werden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen festgelegt. Es gelten die Regelungen der Baustei-
ne Berufsunfahigkeitsvorsorge in der Basisvorsorge im Abschnitt
"Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang", Unterab-
schnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir lhre Versiche-
rung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungserh6hun-
gen und in anderen Fallen". Die fur die Bausteine Berufsunféhig-
keitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung angesetzten
Beitragszuschlage kénnen entsprechend fur die Bausteine Be-
rufsunfahigkeitsvorsorge in der Basisvorsorge erhoben werden.

« Wenn Sie uns bei Antragstellung zu Ihren bestehenden Baustei-
nen Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféahigkeitsabsiche-
rung in der Basisvorsorge unzutreffende Angaben Uber lhre Risi-
koverhaltnisse gemacht haben (Anzeigepflichtverletzung), gel-
ten die Regelungen nach Teil B Ziffer 1 auch fiir die neuen Bau-
steine Berufsunfahigkeitsvorsorge in der Basisvorsorge.

» Nach der Umwandlung der Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsor-
ge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung gelten die Versicherungs-
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bedingungen fiir die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge in
der Basisvorsorge.
- Die Absicherung der Dienstunféhigkeit entfallt.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uiber die konkreten Auswirkungen.

9.6 Wie kénnen Sie lhre Bausteine Berufsun-
fahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeits-
absicherung in der Basisvorsorge durch
Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge in
der Privatvorsorge ersetzen?

Sie kénnen lhre Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unféhigkeitsabsicherung in der Basisvorsorge durch Bausteine Be-
rufsunfahigkeitsvorsorge in der Privatvorsorge ersetzen. Eine Risi-
koprifung ist nicht erforderlich.

(1) Voraussetzungen

a) lhre Versicherung muss einen Baustein Berufs- oder Dienstunfa-
higkeitsrente mit einer vereinbarten Berufs- oder Dienstunféhig-
keitsrente in H6he von mindestens 600 EUR jahrlich enthalten.

b) Sie haben eine Versicherung in der Privatvorsorge neu abge-
schlossen, zu der die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge abge-
schlossen werden kénnen.

c) Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Bausteine Berufsun-
fahigkeitsvorsorge muss mit der restlichen Versicherungs- und
Leistungsdauer des Bausteins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsren-
te Ubereinstimmen.

d) Die vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente der neuen Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge muss mit der zu ersetzenden Berufs-
oder Dienstunfahigkeitsrente tbereinstimmen.

e) Das Ersetzen kdnnen Sie nur wahrend der Versicherungsdauer
des Bausteins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente verlangen.

f) Ein Ersetzen ist jedoch nur vor dem Ende des sechstletzten Jah-
res der Versicherungsdauer des Bausteins Berufs- oder Dienstun-
fahigkeitsrente moglich.

g) lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.

h) Sie dirfen zum Zeitpunkt des Ersetzens weder im Sinne dieser
Versicherungsbedingungen noch im Sinne der Versicherungsbe-
dingungen der neuen Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge in der
Privatvorsorge berufs- oder dienstunfahig sein.

(2) Auswirkungen

 Die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhig-
keitsabsicherung in der Basisvorsorge erléschen. Es besteht
weder ein Anspruch auf einen Rickkaufswert noch auf Riick-
zahlung der Beitrage.

« Auch nach dem Ersetzen gelten weiterhin alle besonderen Ver-
einbarungen zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes, die
fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahig-
keitsabsicherung in der Basisvorsorge vereinbart worden sind,
auch fur die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge in der Privat-
vorsorge. Diese Vereinbarungen sind im Versicherungsschein
dokumentiert.

« lhre Beitrdge der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge kénnen
sich gegeniiber den Beitrédgen Ihrer Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung andern.

- Wenn Sie uns bei Antragstellung zu lhren bestehenden Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsiche-
rung in der Basisvorsorge unzutreffende Angaben tber lhre Risi-
koverhaltnisse gemacht haben (Anzeigepflichtverletzung), gel-
ten die Regelungen nach Teil B Ziffer 1 auch fir die neuen Bau-
steine Berufsunféhigkeitsvorsorge in der Privatvorsorge.

« Fuir die Beitrédge der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge gel-
ten die Regelungen der Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang",
Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten fir Ihre
Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leistungser-
héhungen und in anderen Fallen". Die fur die Bausteine Berufs-
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unfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung ange-
setzten Beitragszuschléage kdnnen entsprechend fiir die Baustei-
ne Berufsunfahigkeitsvorsorge erhoben werden.

+ Durch das Ersetzen andert sich fr die Bausteine Berufsunfahig-
keitsvorsorge die Untergruppe fiir die Beteiligung am Uber-
schuss.

- Die Absicherung der Dienstunféhigkeit entfallt.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

9.7 Wie kénnen Sie lhre Bausteine Berufsun-
fahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeits-
absicherung in der Basisvorsorge durch
eine Selbststiandige BerufsunfidhigkeitsPo-
lice in der Privatvorsorge ersetzen?

Sie kénnen lhre Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unfahigkeitsabsicherung in der Basisvorsorge durch eine Selbst-
standige BerufsunféhigkeitsPolice in der Privatvorsorge vollstandig
oder teilweise ersetzen. Eine Risikoprifung ist nicht erforderlich.
Sowohl bei einer vollstdndigen als auch bei einer teilweisen Erset-
zung wird die Selbststandige BerufsunfahigkeitsPolice unabhangig
von der bisherigen Versicherung gefihrt.

(1) Voraussetzungen

a) lhre Versicherung muss einen Baustein Berufs- oder Dienstunfa-
higkeitsrente mit einer vereinbarten Berufs- oder Dienstunfahig-
keitsrente in H6he von mindestens 600 EUR j&hrlich enthalten.

b) Wenn Sie Ihre Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente teilweise er-

setzen méchten, muss

« die Berufsunféhigkeitsrente der Selbststandigen Berufsunféhig-
keitsPolice und

- die Berufs- oder Dienstunféhigkeitsrente des Bausteins Berufs-
oder Dienstunfahigkeitsrente

jeweils mindestens 600 EUR jahrlich betragen.

c) Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Selbststéandigen Be-
rufsunféhigkeitsPolice muss mit der restlichen Versicherungs- und

Leistungsdauer des Bausteins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsren-
te Ubereinstimmen.

d) Die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente der Selbststandigen Be-
rufsunféhigkeitsPolice muss mit derjenigen des zu ersetzenden
Bausteins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente tbereinstimmen.

e) Das Ersetzen kénnen Sie nur wahrend der Versicherungsdauer
des Bausteins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente verlangen.

f) Ein Ersetzen ist jedoch nur vor dem Ende des sechstletzten Jah-
res der Versicherungsdauer des Bausteins Berufs- oder Dienstun-
fahigkeitsrente mdoglich.

g) lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.

h) Sie durfen zum Zeitpunkt des Ersetzens weder im Sinne dieser
Versicherungsbedingungen noch im Sinne der Versicherungsbe-
dingungen der Selbststandigen BerufsunfahigkeitsPolice berufs-
oder dienstunfahig sein.

(2) Auswirkungen

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unfahigkeitsabsicherung vollstandig ersetzen, erléschen diese.
Es besteht weder ein Anspruch auf einen Riickkaufswert noch
auf Riickzahlung der Beitrage.

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unfahigkeitsabsicherung teilweise ersetzen, verringern sich die
Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente und der Beitrag des Bau-
steins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen.

« Wenn Sie uns bei Antragstellung zu Ihren bestehenden Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsiche-
rung in der Basisvorsorge unzutreffende Angaben tber lhre Risi-
koverhaltnisse gemacht haben (Anzeigepflichtverletzung), gel-
ten die Regelungen nach Teil B Ziffer 1 auch fiir die neue
Selbststéandige BerufsunfahigkeitsPolice in der Privatvorsorge.
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» Die Selbststandige BerufsunfahigkeitsPolice wird unabhangig
von der bisherigen Versicherung geflhrt. Fir die Selbststandige
BerufsunfahigkeitsPolice sind deren Regelungen in der Fassung
maBgeblich, die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Bausteins
Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente gltig waren.

« Auch nach dem Ersetzen gelten weiterhin alle besonderen Ver-
einbarungen zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes, die
fOr die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahig-
keitsabsicherung vereinbart worden sind, auch fur die Selbst-
standige BerufsunfahigkeitsPolice. Diese Vereinbarungen sind
im Versicherungsschein dokumentiert.

« Fir die Beitrage der Selbststandigen BerufsunfahigkeitsPolice
gelten die Regelungen der Selbststandigen Berufsunfahigkeits-
Police im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leistungs-
umfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gelten
fur lhre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Leis-
tungserhéhungen und in anderen Fallen". Die fur die Bausteine
Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung
angesetzten Beitragszuschlage kénnen entsprechend fiir die
Selbststandige BerufsunfahigkeitsPolice erhoben werden.

« Durch das Ersetzen &ndert sich fir die Selbststandige Berufsun-
fahigkeitsPolice die Untergruppe fiir die Beteiligung am Uber-
schuss.

- Die Absicherung der Dienstunféhigkeit entfallt.

Auf Wunsch informieren wir Sie liber die konkreten Auswirkungen.

9.8 Wie kénnen Sie lhre Bausteine Berufsun-
fahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeits-
absicherung in der Basisvorsorge durch
eine Selbststiandige Berufs- und Dienstun-
fahigkeitsPolice in der Privatvorsorge er-
setzen?

Sie kénnen lhre Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unféhigkeitsabsicherung in der Basisvorsorge durch eine Selbst-
standige Berufs- und DienstunfahigkeitsPolice in der Privatvorsor-
ge vollstandig oder teilweise ersetzen. Eine Risikoprifung ist nicht
erforderlich. Sowohl bei einer vollstandigen als auch bei einer teil-
weisen Ersetzung wird die Selbststandige Berufs- und Dienstunfa-
higkeitsPolice unabhangig von der bisherigen Versicherung ge-
fahrt.

(1) Voraussetzungen

a) lhre Versicherung muss einen Baustein Berufs- oder Dienstunfa-
higkeitsrente mit einer vereinbarten Berufs- oder Dienstunféhig-
keitsrente in H6he von mindestens 600 EUR jahrlich enthalten.

b) Wenn Sie Ihre Berufs- oder Dienstunféahigkeitsrente teilweise er-
setzen méchten, mussen die Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrenten
« der Selbststéandigen Berufs- und DienstunféhigkeitsPolice und
 des Bausteins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente

jeweils mindestens 600 EUR jahrlich betragen.

c) Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Selbststéandigen Be-
rufs- und DienstunfahigkeitsPolice muss mit der restlichen Versi-
cherungs- und Leistungsdauer des Bausteins Berufs- oder Dienst-
unfahigkeitsrente Gbereinstimmen.

d) Die vereinbarte Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente der Selbst-
standigen Berufs- und DienstunfahigkeitsPolice muss mit derjeni-
gen des zu ersetzenden Bausteins Berufs- oder Dienstunfahig-
keitsrente Ubereinstimmen.

e) Das Ersetzen kdnnen Sie nur wahrend der Versicherungsdauer
des Bausteins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente verlangen.

f) Ein Ersetzen ist jedoch nur vor dem Ende des sechstletzten Jah-
res der Versicherungsdauer des Bausteins Berufs- oder Dienstun-
fahigkeitsrente maoglich.

g) lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.

h) Sie dirfen zum Zeitpunkt des Ersetzens weder im Sinne dieser
Versicherungsbedingungen noch im Sinne der Versicherungsbe-
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dingungen der Selbststandigen Berufs- und DienstunfahigkeitsPoli-
ce berufs- oder dienstunfahig sein.

(2) Auswirkungen

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unfahigkeitsabsicherung vollstandig ersetzen, erléschen diese.
Es besteht weder ein Anspruch auf einen Riickkaufswert noch
auf Riickzahlung der Beitrage.

« Wenn Sie die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienst-
unfahigkeitsabsicherung teilweise ersetzen, verringern sich die
Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente und der Beitrag des Bau-
steins Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen.

« Wenn Sie uns bei Antragstellung zu Ihren bestehenden Baustei-
nen Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsiche-
rung in der Basisvorsorge unzutreffende Angaben tber lhre Risi-
koverhaltnisse gemacht haben (Anzeigepflichtverletzung), gel-
ten die Regelungen nach Teil B Ziffer 1 auch fiir die neue
Selbststéandige Berufs- und DienstunfahigkeitsPolice in der Pri-
vatvorsorge.

 Die Selbststandige Berufs- und DienstunféahigkeitsPolice wird
unabhéngig von der bisherigen Versicherung gefiihrt. Fur die
Selbststéandige Berufs- und DienstunfahigkeitsPolice sind deren
Regelungen in der Fassung maBgeblich, die zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Bausteins Berufs- oder Dienstunféhigkeitsren-
te gultig waren.

 Auch nach dem Ersetzen gelten weiterhin alle besonderen Ver-
einbarungen zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes, die
fur die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahig-
keitsabsicherung vereinbart worden sind, auch fiir die Selbst-
standige Berufs- und DienstunfahigkeitsPolice. Diese Vereinba-
rungen sind im Versicherungsschein dokumentiert.

« Wenn Sie fur die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung Leistungen bei Teil-Dienstunfa-
higkeit vereinbart haben, gilt diese Vereinbarung auch fur die
Selbststéandige Berufs- und DienstunfahigkeitsPolice.

- Fur die Beitrage der Selbststandigen Berufs- und Dienstunfahig-
keitsPolice gelten die Regelungen der Selbststandigen Berufs-
und DienstunfahigkeitsPolice im Abschnitt "Leistungsvorausset-
zungen und Leistungsumfang"”, Unterabschnitt "Welche Rech-
nungsgrundlagen gelten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rech-
nungsgrundlagen bei Leistungserhéhungen und in anderen Fal-
len". Die fur die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung angesetzten Beitragszuschlage
kénnen entsprechend flr die Selbststandige Berufs- und Dienst-
unféhigkeitsPolice erhoben werden.

 Durch das Ersetzen andert sich fir die Selbststandige Berufs-
und DienstunfahigkeitsPolice die Untergruppe fir die Beteiligung
am Uberschuss.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

10. Abédnderungen zu den Bausteinen Berufs-
unfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféahig-
keitsabsicherung (KomfortDynamik, In-
vestFlex, InvestFlex mit Garantie, StartUp
KomfortDynamik, StartUp InvestFlex und
StartUp InvestFlex mit Garantie) - Bei-
tragsbefreiung und Berufs- oder Dienstun-
fahigkeitsrente (BasisRente) E423

Zu lhrem Vertrag sind eine oder mehrere der nachfolgenden Aban-
derungen vereinbart.

Welche Abanderungen fir Ihren Vertrag vereinbart sind, kénnen
Sie Ihrem Versicherungsschein entnehmen.

Fir die einzelnen Abanderungen gilt Folgendes:
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Abanderung BV1: Vereinbarte Absicherung der
Polizeidienstunfahigkeit (spezielle Dienstunfahig-
keit)

Ziffer 1.1 Absatz 1, 1. Textabschnitt wird ersetzt durch:

"Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer der Bausteine Berufs-

unfahigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung zu min-

destens 50 Prozent berufsunfahig werden oder allgemeine Dienst-

unfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 1 oder Polizeidienstunfahigkeit

nach Ziffer 1.2 Absatz 3 bei Ihnen eintritt, erbringen wir - je nach

versichertem Leistungsumfang - folgende Leistungen:

«  Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht (siehe Absatz 2
bzw. 3) und/oder

« wir zahlen eine Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente (siehe Ab-
satz 4)."

Ziffer 1.1 Absatz 1 vorletzter Textabschnitt wird ersetzt durch:

"Die Leistungen wegen Berufs- oder Dienstunfahigkeit erbringen

wir, solange

» der Grad der Berufsunfahigkeit mindestens 50 Prozent betragt
oder

- allgemeine Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 1 oder -
wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunféhigkeit vereinbart haben
- Teil-Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 2 oder Polizei-
dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 3 vorliegt und

- Sie leben, langstens jedoch bis zum Ende der vereinbarten Leis-
tungsdauer. Die Leistungsdauer endet friihestens mit der Voll-
endung lhres 62. Lebensjahres."

Ziffer 1.1 Absatz 1 letzter Textabschnitt wird ersetzt durch:

"Bei einem wegen Polizeidienstunfahigkeit entlassenen Polizeivoll-

zugsbeamten erbringen wir die Leistungen wegen Polizeidienstun-

fahigkeit abweichend zum vorherigen Textabschnitt fir einen Zeit-

raum von 72 Monaten, solange

« Polizeidienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 3 vorliegt und

« Sie leben, langstens jedoch bis zum Ende der vereinbarten Leis-
tungsdauer bei Dienstunféhigkeit. Die Leistungsdauer endet frii-
hestens mit der Vollendung lhres 62. Lebensjahres.

Nach Ablauf dieses Zeitraums erbringen wir Leistungen nur dann,

wenn Sie zu mindestens 50 Prozent berufsunfahig sind. Die Ein-

schrankung auf den Zeitraum von 72 Monaten entfallt, wenn

- die Polizeidienstunfahigkeit durch einen Dienstunfall nach § 31
Beamtenversorgungsgesetz (BeamVG) oder eine Dienstbescha-
digung verursacht wurde und

« solange ein Unterhaltsbeitrag bzw. Unfallruhegehalt im Sinne
des Beamtenversorgungsgesetzes bezogen wird. Wir kdnnen
hierfur entsprechende Nachweise verlangen.

Eine Dienstbeschadigung liegt vor, wenn Sie sich als Polizeivoll-

zugsbeamter ohne grobes Eigenverschulden bei Ausliibung oder

aus Veranlassung des Dienstes eine Krankheit, eine Verwundung

oder sonstige Beschadigung zuziehen, die zur Polizeidienstunfa-

higkeit fuhrt.

Im Folgenden umfasst der Begriff Dienstunfahigkeit die allgemeine
Dienstunfahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 1 und - wenn Sie Leistun-
gen bei Teil-Dienstunfahigkeit vereinbart haben - die Teil-Dienstun-
fahigkeit nach Ziffer 1.2 Absatz 2 und die Polizeidienstunfahigkeit
nach Ziffer 1.2 Absatz 3."

Ziffer 1.2 Einleitungstext wird ersetzt durch:

"Dienstunféhigkeit im Sinne dieser Versicherungsbedingungen um-
fasst die allgemeine Dienstunféhigkeit nach Absatz 1 und - wenn
Sie Leistungen bei Teil-Dienstunféhigkeit vereinbart haben - die
Teil-Dienstunféhigkeit nach Absatz 2 und die Polizeidienstunfahig-
keit nach Absatz 3:"

Ziffer 1.2 wird erganzt durch:
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"(3) Polizeidienstunfahigkeit

"Polizeidienstunfahigkeit im Sinne dieser Versicherungsbedingun-

gen liegt vor, wenn Sie als Polizeivollzugsbeamter wegen Polizei-

dienstunfahigkeit

 inden Ruhestand versetzt werden, somit aus dem aktiven Be-
amtenverhaltnis ausscheiden und

- fortlaufend Ruhegehalt wegen Polizeidienstunfahigkeit nach
dem Beamtenversorgungsgesetz erhalten.

Dabei ist es unerheblich, ob Sie eine andere Tatigkeit austiben.

Polizeidienstunfahigkeit im Sinne dieser Versicherungsbedingun-

gen liegt auch vor, wenn Sie als Polizeivollzugsbeamter wegen Po-

lizeidienstunfahigkeit

- entlassen werden, das Beamtenverhéltnis also beendet wird
und

 den besonderen gesundheitlichen Anforderungen an lhre Tatig-
keit im Polizeivollzugsdienst unverandert nicht geniigen.

In diesem Fall erbringen wir die Leistungen wegen Polizeidienstun-

fahigkeit hdchstens fur 72 Monate (siehe Ziffer 1.1 Absatz 1, 7.

Textabschnitt). Die Einschréankung auf den Zeitraum von 72 Mona-

ten entfallt, wenn

- die Polizeidienstunfahigkeit durch einen Dienstunfall nach § 31
Beamtenversorgungsgesetz (BeamVG) oder eine Dienstbescha-
digung verursacht wurde und

- solange ein Unterhaltsbeitrag bzw. Unfallruhegehalt im Sinne
des Beamtenversorgungsgesetzes bezogen wird. Wir kénnen
hierflr entsprechende Nachweise verlangen.

Eine Dienstbeschéadigung liegt vor, wenn Sie sich als Polizeivoll-

zugsbeamter ohne grobes Eigenverschulden bei Ausliibung oder

aus Veranlassung des Dienstes eine Krankheit, eine Verwundung

oder sonstige Beschadigung zuziehen, die zur Polizeidienstunfa-

higkeit fuhrt."

Ziffer 9 wird ergénzt durch:

"9.9 Wann kénnen Sie die Absicherung der Poli-
zeidienstunfahigkeit (spezielle Dienstunfahigkeit)
ausschlieBen?

Wenn Sie eine Absicherung der Polizeidienstunféhigkeit (spezielle
Dienstunféhigkeit) vereinbart haben und fir Ihre Versicherung lau-
fende Beitrage zahlen, kdnnen Sie die zusatzliche Absicherung der
Polizeidienstunfahigkeit (spezielle Dienstunfahigkeit) auch wieder
ausschlieBen.

Den von Ihnen gewiinschten Ausschluss der Absicherung der Poli-
zeidienstunfahigkeit (spezielle Dienstunfahigkeit) ist uns in Text-
form (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) mitzuteilen.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die Auswirkungen."

Abanderung BV2: Die Versicherung ist mit laufen-
der (nicht variabler) Beitragszahlung und verein-
barter Uberschussverwendungsart Verwendung
beim Grundbaustein abgeschlossen.

Was gilt, wenn Ihr Grundbaustein eine Zukunftsrente Komfort-
Dynamik (BasisRente) oder eine StartUp KomfortDynamik (Ba-
sisrente) ist?

Ziffer 2.1 Absatz 2 a) und b) wird ersetzt durch:

"a) Verwendung bei beitragspflichtigen und beitragsfreien
Versicherungen

Wenn Sie nicht berufs- oder dienstunfahig sind, erhhen wir mit
den fur die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfa-
higkeitsabsicherung festgelegten jahrlichen Uberschussanteilen ei-
nes Versicherungsjahres zu Beginn des nachsten Versicherungs-
jahres die Anzahl der auf lhre Versicherung entfallenden Anteilein-
heiten am KomfortDynamik Sondervermégen. Damit erhéht sich |h-
re Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermégen.”
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Was gilt, wenn lhr Grundbaustein eine Zukunftsrente Invest-
Flex (BasisRente), InvestFlex mit Garantie (BasisRente), Start-
Up InvestFlex (BasisRente) oder StartUp InvestFlex mit Garan-
tie (BasisRente) ist?

Ziffer 2.1 Absatz 2 a) und b) wird ersetzt durch:

"a) Verwendung bei beitragspflichtigen und beitragsfreien
Versicherungen

Wenn Sie nicht berufs- oder dienstunfahig sind, erwerben wir mit
den flr die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfa-
higkeitsabsicherung festgelegten jahrlichen Uberschussanteilen ei-
nes Versicherungsjahres zu Beginn des néachsten Versicherungs-
jahres Anteileinheiten entsprechend der von Ihnen gewahlten Auf-
teilung und Gberflhren sie in unseren Anlagestock."

Abanderung BV3: Der Grundbaustein ist eine
StartUp InvestFlex (Basisrente).

Ziffer 1.1 Absatz 3 wird ersetzt durch:

"(3) Leistungen aus dem Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufs- oder Dienstunfédhigkeit, wenn Sie eine Beitragsbefreiung
mit Dynamik vereinbart haben

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufs- oder
Dienstunfahigkeit vereinbart haben, befreien wir Sie unter den in
Absatz 1 beschriebenen Voraussetzungen von der Beitragszah-
lungspflicht fur alle Bausteine der Versicherung.

a) Auswirkungen auf den Grundbaustein

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
steigt der Beitrag fiir den Grundbaustein, von dem wir Sie befreien,
nach Eintritt der Berufs- oder Dienstunfahigkeit. Der Beitrag, der
bei Berufs- oder Dienstunfahigkeit gezahlt wird, erhéht sich jahrlich
um den vereinbarten Dynamiksatz, jedoch frihestens zu Beginn
des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase oder friihestens nach
dem Ende der Aufbauphase, wenn Sie diese vereinbart haben. Wir
befreien Sie von der Zahlungspflicht auch fiir diese Beitrage.

Die Beitragssteigerungen erhéhen den Betrag, mit dem wir Anteil-
einheiten entsprechend der von Ihnen gewéhlten Aufteilung erwer-
ben und die wir in unseren Anlagestock uberfiihren, soweit die Bei-
tragssteigerungen nicht fir Verwaltungskosten vorgesehen sind.
Dies wirkt sich auf den Policenwert und damit auf die Héhe der To-
desfallleistung sowie der Rente aus.

b) Auswirkungen auf die Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsor-
ge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung

Die Beitrage flr die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung, von denen wir Sie befreien, erhé-
hen sich nach Eintritt der Berufs- oder Dienstunféhigkeit nicht."

Ziffer 1.1 Absatz 5 a) Satz 2 wird ersetzt durch:

"Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
setzen die Beitragssteigerungen zum 1. Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns nach Ablauf des Monats, in dem die Berufs- oder
Dienstunfahigkeit eingetreten ist, ein, jedoch frihestens zu Beginn
des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase oder friilhestens nach
dem Ende der Aufbauphase, wenn Sie diese vereinbart haben."

Ziffer 1.1 Absatz 5 c) wird ersetzt durch:

"c) Beitragszahlung bis zur Entscheidung liber die Leistungs-

pflicht

Bis zur Entscheidung, ob ein Anspruch vorliegt,

- missen die Beitrage in voller Hohe weiter gezahlt werden.
Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkennen, werden wir zu
viel gezahlte Beitrage zurlickzahlen.

« konnen Sie verlangen, dass die bis zur endgultigen Entschei-
dung noch fallig werdenden Beitrage zinslos gestundet werden.
Eine ZufGihrung von Beitragsteilen in Fonds erfolgt jedoch nicht.
Falls wir unsere Leistungspflicht nicht anerkennen, missen ge-
stundete Beitrage in einem Betrag nachgezahlt werden. Die
Nachzahlung kann auch auf 48 Monate verteilt werden. Zahlen
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Sie die gestundeten Beitrage nicht nach, gleichen wir die aus-
stehende Nachzahlung durch Herabsetzung der vereinbarten
Leistung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen aus."

Lassen Sie unsere Entscheidung Uber die Leistungspflicht gericht-
lich prifen, kénnen Sie verlangen, dass die bis zur rechtskraftigen
Entscheidung des Gerichts noch fallig werdenden Beitréage zinslos
gestundet werden. Es gelten die Regelungen von Satz 4 dieses
Absatzes. Wenn dann das Gericht unsere Entscheidung rechts-
kraftig bestatigt hat, missen gestundete Betrége in einem Betrag
nachgezahlt werden. Die Nachzahlung kann auch auf 48 Monate
verteilt werden. Zahlen Sie die gestundeten Beitrage nicht nach,
gleichen wir die ausstehende Nachzahlung durch Herabsetzung
der vereinbarten Leistung nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen aus."

Ziffer 2.1 Absatz 2 b) wird ersetzt durch:

"b) Verwendung bei beitragsfreien Versicherungen

Wenn der Baustein Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente beitrags-
frei ist und Sie nicht berufs- oder dienstunfahig sind, erwerben wir
mit den fir diesen Baustein festgelegten jahrlichen Uberschussan-
teilen eines Versicherungsjahres zu Beginn des nachsten Versi-
cherungsjahres Anteileinheiten entsprechend der von Ihnen ge-
waéhlten Aufteilung und tberflhren sie in unseren Anlagestock."

Ziffer 8.3 Absatz 2 wird ersetzt durch:

"(2) Erléschen der Bausteine

Bei Beitragsfreistellung erlischt der Baustein Beitragsbefreiung.
Der Baustein Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente erlischt eben-
falls, wenn die jahrliche beitragsfreie Berufs- oder Dienstunfahig-
keitsrente nicht mindestens 600 EUR betragt. Mit dem Deckungs-
kapital erwerben wir Anteileinheiten entsprechend der von Ihnen
gewahlten Aufteilung und Uberflihren sie in unseren Anlagestock.”

Ziffer 8.5 Absatz 2 , 2. Textabschnitt wird ersetzt durch:

"Die vereinbarte Leistung bei Berufs- oder Dienstunfahigkeit bleibt
in unveranderter Héhe bestehen und die Beitrage fiir den Grund-
baustein und fir den Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung, soweit durch diesen die Beitrags-
befreiung des Grundbausteins versichert ist, werden erhéht. Flr
die Berechnung der Beitragserhéhungen gelten die Regelungen
des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und
Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen
gelten fir Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserhéhungen und in anderen Fallen" sowie die Regelungen
nach Ziffer 1.5 Absatz 2."

Ziffer 9.1 Absatz 4 wird ersetzt durch:

"(4) Weitere Voraussetzungen

Dariiber hinaus gilt fir eine Erhéhung:

« Sie dirfen bei einer Erhéhung nach Absatz 1 rechnungsmaBig
héchstens 40 Jahre alt sein.

« Sie dirfen bei einer Erhéhung nach Absatz 2 rechnungsmaBig
héchstens 50 Jahre alt sein.

« lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.

« Sie dirfen zum Zeitpunkt der Erhéhung nicht berufs- oder
dienstunfahig sein.

 Seit Vertragsschluss wurden keine Leistungen wegen Berufs-
oder Dienstunfahigkeit erbracht.

Wenn Sie nur eine Startphase vereinbart haben, kénnen Sie fri-
hestens zu Beginn des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase
den Beitrag erhéhen. Wenn Sie eine Startphase und eine Aufbau-
phase vereinbart haben, kénnen Sie friihestens nach dem Ende
der Aufbauphase den Beitrag erhéhen. Dies gilt entsprechend,
wenn durch eine vorzeitige Erhéhung des Beitrags auf den Zielbei-
trag die Startphase bzw. die Aufbauphase vorzeitig beendet wer-
den.

Wenn diese Voraussetzungen nicht vorliegen, gibt es keine wirksa-
me Erhéhung."
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Abanderung BV4: Vereinbarte garantiert steigen-
de Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente

Ziffer 1.1 Absatz 4 wird erganzt durch:

"Fur die Dauer der Zahlung der Berufs- oder Dienstunfahigkeits-
rente haben Sie eine garantiert steigende Berufs- oder Dienstunfa-
higkeitsrente vereinbart. Die Garantierente wird jahrlich zum Jah-
restag des Versicherungsbeginns erhéht. Die Erhdéhung ist in Pro-
zent der im Vorjahr gezahlten Garantierente festgelegt.

Wenn Sie Leistungen bei Teil-Dienstunféhigkeit vereinbart haben
und wir Leistungen wegen Teil-Dienstunfahigkeit erbringen, erhéht
sich die anteilige Garantierente jahrlich zum Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns. Die Erhéhung ist in Prozent der im Vorjahr ge-
zahlten Garantierente festgelegt."

Abanderung BV5: Der Grundbaustein ist eine
StartUp InvestFlex mit Garantie (Basisrente).

Ziffer 1.1 Absatz 3 wird ersetzt durch:

"(3) Leistungen aus dem Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufs- oder Dienstunféhigkeit, wenn Sie eine Beitragsbefreiung
mit Dynamik vereinbart haben

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufs- oder
Dienstunfahigkeit vereinbart haben, befreien wir Sie unter den in
Absatz 1 beschriebenen Voraussetzungen von der Beitragszah-
lungspflicht fir alle Bausteine der Versicherung.

a) Auswirkungen auf den Grundbaustein

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
steigt der Beitrag fir den Grundbaustein, von dem wir Sie befreien,
nach Eintritt der Berufs- oder Dienstunfahigkeit. Der Beitrag, der
bei Berufs- oder Dienstunfahigkeit gezahlt wird, erhéht sich jahrlich
um den vereinbarten Dynamiksatz, jedoch friihestens zu Beginn
des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase oder friihestens nach
dem Ende der Aufbauphase, wenn Sie diese vereinbart haben. Wir
befreien Sie von der Zahlungspflicht auch fiir diese Beitrage.

Die Beitragssteigerungen erhéhen den Betrag, mit dem wir Anteil-
einheiten entsprechend der von lhnen gewahlten Aufteilung erwer-
ben und die wir in unseren Anlagestock Uberflihren, soweit die Bei-
tragssteigerungen nicht flr Verwaltungskosten vorgesehen sind
oder im Sicherungskapital angelegt werden. Dies wirkt sich auf den
Policenwert und damit auf die H6he der Todesfallleistung sowie
der Rente aus.

b) Auswirkungen auf ein vereinbartes Garantiekapital bei Erle-
ben

Die Beitragserhdhung fihrt zu einer Erh6hung des zur Bildung ei-
ner Rente zur Altersvorsorge zugrunde liegenden Garantiekapitals
bei Erleben. Wir berechnen die Erhéhung des Garantiekapitals bei
Erleben nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei
gelten die Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leis-
tungsvoraussetzungen und Leistungsumfang”, Unterabschnitt
"Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbeginn?", Absatz "H6-
he der lebenslangen Rente", Unterabsatz "Policenwert".

Auch die garantierte Mindestrente erhdht sich. Wir berechnen die
Erhéhungen der garantierten Mindestrente nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen des
Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gel-
ten flr Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei An-
derungen der garantierten Mindestrente und in anderen Fallen".

c) Auswirkungen auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung

Die Beitrage fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung, von denen wir Sie befreien, erh6-
hen sich nach Eintritt der Berufs- oder Dienstunféhigkeit nicht."
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Ziffer 1.1 Absatz 5 a) Satz 2 wird ersetzt durch:

"Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
setzen die Beitragssteigerungen zum 1. Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns nach Ablauf des Monats, in dem die Berufs- oder
Dienstunféhigkeit eingetreten ist, ein, jedoch friihestens zu Beginn
des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase oder friihestens nach
dem Ende der Aufbauphase, wenn Sie diese vereinbart haben."

Ziffer 1.1 Absatz 5 c) wird ersetzt durch:

"c) Beitragszahlung bis zur Entscheidung tiber die Leistungs-

pflicht

Bis zur Entscheidung, ob ein Anspruch vorliegt,

- mussen die Beitrage in voller H6he weiter gezahlt werden.
Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkennen, werden wir zu
viel gezahlte Beitrage zuriickzahlen.

« konnen Sie verlangen, dass die bis zur endgiltigen Entschei-
dung noch féllig werdenden Beitrage zinslos gestundet werden.
Eine Zufiihrung von Beitragsteilen in Fonds erfolgt jedoch nicht.
Falls wir unsere Leistungspflicht nicht anerkennen, missen ge-
stundete Beitrage in einem Betrag nachgezahlt werden. Die
Nachzahlung kann auch auf 48 Monate verteilt werden. Zahlen
Sie die gestundeten Beitrage nicht nach, gleichen wir die aus-
stehende Nachzahlung durch Herabsetzung der vereinbarten
Leistung nach versicherungsmathematischen Grundsatzen aus.

Lassen Sie unsere Entscheidung Uber die Leistungspflicht gericht-
lich prifen, kdnnen Sie verlangen, dass die bis zur rechtskraftigen
Entscheidung des Gerichts noch fallig werdenden Beitrage zinslos
gestundet werden. Es gelten die Regelungen von Satz 4 dieses
Absatzes. Wenn dann das Gericht unsere Entscheidung rechts-
kraftig bestéatigt hat, missen gestundete Betrage in einem Betrag
nachgezahlt werden. Die Nachzahlung kann auch auf 48 Monate
verteilt werden. Zahlen Sie die gestundeten Beitrage nicht nach,
gleichen wir die ausstehende Nachzahlung durch Herabsetzung
der vereinbarten Leistung nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen aus."

Ziffer 2.1 Absatz 2 b) wird ersetzt durch:

"b) Verwendung bei beitragsfreien Versicherungen

Wenn der Baustein Berufs- oder Dienstunféhigkeitsrente beitrags-
frei ist und Sie nicht berufs- oder dienstunfahig sind, erwerben wir
mit den fiir diesen Baustein festgelegten jahrlichen Uberschussan-
teilen eines Versicherungsjahres zu Beginn des n&chsten Versi-
cherungsjahres Anteileinheiten entsprechend der von Ihnen ge-
wahlten Aufteilung und Uberfiihren sie in unseren Anlagestock."

Ziffer 8.3 Absatz 2 wird ersetzt durch:

"(2) Erléschen der Bausteine

Bei Beitragsfreistellung erlischt der Baustein Beitragsbefreiung.
Der Baustein Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente erlischt eben-
falls, wenn die jahrliche beitragsfreie Berufs- oder Dienstunféhig-
keitsrente nicht mindestens 600 EUR betragt. Mit dem Deckungs-
kapital erwerben wir Anteileinheiten entsprechend der von Ihnen
gewahlten Aufteilung und Uberfihren sie in unseren Anlagestock."

Ziffer 8.5 Absatz 2 , 2. Textabschnitt wird ersetzt durch:

"Die vereinbarte Leistung bei Berufs- oder Dienstunféhigkeit bleibt
in unveranderter Hoéhe bestehen und die Beitrage fiir den Grund-
baustein und flr den Baustein Berufsunféhigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung, soweit durch diesen die Beitrags-
befreiung des Grundbausteins versichert ist, werden erhéht. Flr
die Berechnung der Beitragserhéhungen gelten die Regelungen
des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und
Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen
gelten fur Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei
Anderungen der garantierten Mindestrente und in anderen Fallen"
sowie die Regelungen nach Ziffer 1.5 Absatz 2."

Ziffer 9.1 Absatz 4 wird ersetzt durch:

""(4) Weitere Voraussetzungen
Dartiber hinaus gilt fir eine Erhdhung:
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- Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 1 rechnungsmaBig
héchstens 40 Jahre alt sein.

- Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 2 rechnungsmaBig
héchstens 50 Jahre alt sein.

« lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.

« Sie durfen zum Zeitpunkt der Erhéhung nicht berufs- oder
dienstunfahig sein.

« Seit Vertragsschluss wurden keine Leistungen wegen Berufs-
oder Dienstunfahigkeit erbracht.

Wenn Sie nur eine Startphase vereinbart haben, kénnen Sie fri-
hestens zu Beginn des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase
den Beitrag erhéhen. Wenn Sie eine Startphase und eine Aufbau-
phase vereinbart haben, kénnen Sie friihestens nach dem Ende
der Aufbauphase den Beitrag erhdhen. Dies gilt entsprechend,
wenn durch eine vorzeitige Erhdhung des Beitrags auf den Zielbei-
trag die Startphase bzw. die Aufbauphase vorzeitig beendet wer-
den.

Wenn diese Voraussetzungen nicht vorliegen, gibt es keine wirksa-
me Erhéhung."

Abanderung BV6: Der Grundbaustein ist eine
StartUp KomfortDynamik(Basisrente).

Ziffer 1.1 Absatz 3 wird ersetzt durch:

"(3) Leistungen aus dem Baustein Beitragsbefreiung bei Be-
rufs- oder Dienstunfidhigkeit, wenn Sie eine Beitragsbefreiung
mit Dynamik vereinbart haben

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufs- oder
Dienstunfahigkeit vereinbart haben, befreien wir Sie unter den in
Absatz 1 beschriebenen Voraussetzungen von der Beitragszah-
lungspflicht fur alle Bausteine der Versicherung.

a) Auswirkungen auf den Grundbaustein

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
steigt der Beitrag fiir den Grundbaustein, von dem wir Sie befreien,
nach Eintritt der Berufs- oder Dienstunfahigkeit. Der Beitrag, der
bei Berufs- oder Dienstunfahigkeit gezahlt wird, erhéht sich jahrlich
um den vereinbarten Dynamiksatz, jedoch frihestens zu Beginn
des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase oder friihestens nach
dem Ende der Aufbauphase, wenn Sie diese vereinbart haben. Wir
befreien Sie von der Zahlungspflicht auch fiir diese Beitrage.

Die Beitragssteigerungen erhdhen den Betrag mit dem wir die An-
zahl der auf lhre Versicherung entfallenden Anteileinheiten am
KomfortDynamik Sondervermdgen erhéhen; damit erhéht sich Ihre
Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermdgen, soweit die Bei-
tragssteigerungen nicht fir Verwaltungskosten vorgesehen sind
oder im Sicherungskapital angelegt werden. Dies wirkt sich auf den
Policenwert und damit auf die Héhe der Todesfallleistung sowie
der Rente aus.

b) Auswirkungen auf ein vereinbartes Garantiekapital bei Erle-
ben

Die Beitragserh6hung fiihrt zu einer Erhéhung des zur Bildung ei-
ner Rente zur Altersvorsorge zugrunde liegenden Garantiekapitals
bei Erleben. Wir berechnen die Erhéhung des Garantiekapitals bei
Erleben nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei
gelten die Regelungen des Grundbausteins im Abschnitt "Leis-
tungsvoraussetzungen und Leistungsumfang"”, Unterabschnitt
"Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbeginn?", Absatz "H6-
he der lebenslangen Rente", Unterabsatz "Policenwert".

Auch die garantierte Mindestrente erhéht sich. Wir berechnen die
Erhéhungen der garantierten Mindestrente nach versicherungsma-
thematischen Grundsétzen. Dabei gelten die Regelungen des
Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und Leis-
tungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen gel-
ten fur Ihre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei Er-
héhungen der garantierten Mindestrente und in anderen Fallen".
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c) Auswirkungen auf die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge mit Dienstunfédhigkeitsabsicherung

Die Beitrage fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung, von denen wir Sie befreien, erho-
hen sich nach Eintritt der Berufs- oder Dienstunféhigkeit nicht."

Ziffer 1.1 Absatz 5 a) Satz 2 wird ersetzt durch:

"Wenn Sie eine Beitragsbefreiung mit Dynamik vereinbart haben,
setzen die Beitragssteigerungen zum 1. Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns nach Ablauf des Monats, in dem die Berufs- oder
Dienstunféahigkeit eingetreten ist, ein, jedoch friihestens zu Beginn
des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase oder friihestens nach
dem Ende der Aufbauphase, wenn Sie diese vereinbart haben."

Ziffer 1.1 Absatz 5 c¢) wird ersetzt durch:

"c) Beitragszahlung bis zur Entscheidung lber die Leistungs-

pflicht

Bis zur Entscheidung, ob ein Anspruch vorliegt,

« mussen die Beitrage in voller Hohe weiter gezahlt werden.
Wenn wir unsere Leistungspflicht anerkennen, werden wir zu
viel gezahlte Beitrage zuriickzahlen.

« konnen Sie verlangen, dass die bis zur endgiltigen Entschei-
dung noch fallig werdenden Beitrage zinslos gestundet werden.
Es erfolgt keine Erh6hung der Anzahl der auf lhre Versicherung
entfallenden Anteileinheiten am KomfortDynamik Sondervermé-
gen; damit erhéht sich Ihre Beteiligung am KomfortDynamik
Sondervermdgen nicht. Falls wir unsere Leistungspflicht nicht
anerkennen, missen gestundete Beitrage in einem Betrag nach-
gezahlt werden. Die Nachzahlung kann auch auf 48 Monate ver-
teilt werden. Zahlen Sie die gestundeten Beitrage nicht nach,
gleichen wir die ausstehende Nachzahlung durch Herabsetzung
der vereinbarten Leistung nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen aus.

Lassen Sie unsere Entscheidung Uber die Leistungspflicht gericht-
lich prifen, kdnnen Sie verlangen, dass die bis zur rechtskraftigen
Entscheidung des Gerichts noch fallig werdenden Beitrage zinslos
gestundet werden. Es gelten die Regelungen von Satz 4 dieses
Absatzes. Wenn dann das Gericht unsere Entscheidung rechts-
kraftig bestatigt hat, missen gestundete Betrage in einem Betrag
nachgezahlt werden. Die Nachzahlung kann auch auf 48 Monate
verteilt werden. Zahlen Sie die gestundeten Beitrage nicht nach,
gleichen wir die ausstehende Nachzahlung durch Herabsetzung
der vereinbarten Leistung nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen aus."

Ziffer 2.1 Absatz 2 b) wird ersetzt durch:

"b) Verwendung bei beitragsfreien Versicherungen

Wenn der Baustein Berufs- oder Dienstunféhigkeitsrente beitrags-
frei ist und Sie nicht berufs- oder dienstunféhig sind, erhdhen wir
mit den fUr diesen Baustein festgelegten jahrlichen Uberschussan-
teilen eines Versicherungsjahres zu Beginn des nachsten Versi-
cherungsjahres die Anzahl der auf lhre Versicherung entfallenden
Anteileinheiten am KomfortDynamik Sondervermégen. Damit er-
hoht sich Ihre Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermégen.”

Ziffer 8.3 Absatz 2 wird ersetzt durch:

"(2) Erloschen der Bausteine

Bei Beitragsfreistellung erlischt der Baustein Beitragsbefreiung.
Der Baustein Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente erlischt eben-
falls, wenn die jahrliche beitragsfreie Berufs- oder Dienstunféhig-
keitsrente nicht mindestens 600 EUR betragt. Mit dem Deckungs-
kapital erh6hen wir die Anzahl der auf lhre Versicherung entfallen-
den Anteileinheiten am KomfortDynamik Sondervermégen. Damit
erhéht sich lhre Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermé-
gen."

Ziffer 8.5 Absatz 2 , 2. Textabschnitt wird ersetzt durch:

"Die vereinbarte Leistung bei Berufs- oder Dienstunféhigkeit bleibt
in unveranderter Héhe bestehen und die Beitrage fur den Grund-
baustein und flr den Baustein Berufsunféhigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung, soweit durch diesen die Beitrags-
befreiung des Grundbausteins versichert ist, werden erhéht. Flr
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die Berechnung der Beitragserhéhungen gelten die Regelungen
des Grundbausteins im Abschnitt "Leistungsvoraussetzungen und
Leistungsumfang", Unterabschnitt "Welche Rechnungsgrundlagen
gelten fur lhre Versicherung?", Absatz "Rechnungsgrundlagen bei
Erhéhungen der garantierten Mindestrente und in anderen Féllen"
sowie die Regelungen nach Ziffer 1.5 Absatz 2."

Ziffer 9.1 Absatz 4 wird ersetzt durch:

"(4) Weitere Voraussetzungen

Daruber hinaus gilt fir eine Erhéhung:

- Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 1 rechnungsmaBig
hdchstens 40 Jahre alt sein.

- Sie durfen bei einer Erhéhung nach Absatz 2 rechnungsmaBig
hdchstens 50 Jahre alt sein.

« lhre Versicherung ist nicht nach Ziffer 8.3 beitragsfrei gestellt.

« Sie durfen zum Zeitpunkt der Erhéhung nicht berufs- oder
dienstunfahig sein.

« Seit Vertragsschluss wurden keine Leistungen wegen Berufs-
oder Dienstunfahigkeit erbracht.

Wenn Sie nur eine Startphase vereinbart haben, kénnen Sie fri-
hestens zu Beginn des 2. Jahres nach dem Ende der Startphase
den Beitrag erh6hen. Wenn Sie eine Startphase und eine Aufbau-
phase vereinbart haben, kénnen Sie friihestens nach dem Ende
der Aufbauphase den Beitrag erhéhen. Dies gilt entsprechend,
wenn durch eine vorzeitige Erhéhung des Beitrags auf den Zielbei-
trag die Startphase bzw. die Aufbauphase vorzeitig beendet wer-
den.

Wenn diese Voraussetzungen nicht vorliegen, gibt es keine wirksa-
me Erhéhung.”
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