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Teil A - Leistungsbausteine

Hier finden Sie die besonderen Regelungen zu den einzelnen Bausteinen, die Sie bei uns abgeschlossen haben. Sie erfahren insbesonde-
re, welche Leistungen wir erbringen und in welchen Fallen die Leistung eingeschrankt oder ausgeschlossen ist. Daneben werden besonde-
re Pflichten und Obliegenheiten beschrieben, die Sie beachten missen. Pflichten und Obliegenheiten, die fir alle Bausteine gelten, finden

Sie auch in Teil B.

Baustein Altersvorsorge - Zukunftsrente
StartUp KomfortDynamik E191

Hier finden Sie die Regelungen lhres Bausteins Altersvorsorge.

Wenn lhr Vertrag weitere Bausteine enthalt, wird in den Regelun-
gen dieser weiteren Bausteine der Baustein Altersvorsorge als
Grundbaustein bezeichnet.

1. Leistungsvoraussetzungen und Leistungs-
umfang

Inhalt dieses Abschnitts:
1.1 Welche Leistungen erbringen wir ab Rentenbeginn?
1.2  Welche Leistungen erbringen wir bei Tod vor Rentenbe-

ginn?

1.3  Welche Leistungen erbringen wir bei Tod nach Renten-
beginn?

1.4  Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir lhre Versiche-
rung?

1.5  Wie werden die vertraglichen Garantien vor Rentenbe-
ginn gesichert?

1.1 Welche Leistungen erbringen wir ab Ren-
tenbeginn?

(1) Lebenslange Rente

Wenn die —versicherte Person am vereinbarten Rentenbeginn
lebt, zahlen wir eine der Héhe nach ab diesem Zeitpunkt garantier-
te Rente, solange die versicherte Person lebt.

Je nach Vereinbarung zahlen wir die Rente monatlich, vierteljahr-
lich, halbjahrlich oder jahrlich jeweils am 1. —Bankarbeitstag
nach den vereinbarten Falligkeitsterminen.

(2) Hoéhe der lebenslangen Rente

Die Héhe der Rente berechnen wir zum Zeitpunkt des Rentenbe-

ginns aus

 der zum Ende der —Aufschubdauer vorhandenen Summe aus
dem —Policenwert (siehe Absatz a)), dem Schlussiiber-
schussanteil (siehe Ziffer 3.2.4) und der Beteiligung an den
—Bewertungsreserven (siehe Ziffer 3.3) und

« dem zum Rentenbeginn berechneten Rentenfaktor (siehe Ab-
satz b)).

Wenn die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns berechnete Rente ge-
ringer ist als die mit Innen vereinbarte garantierte Mindestrente,
zahlen wir die garantierte Mindestrente.

a) Policenwert

Den —Policenwert errechnen wir nach anerkannten Regeln der

Versicherungsmathematik:

 Bei der Berechnung wird der —Wert Ihrer Beteiligung am
KomfortDynamik Sondervermégen (siehe Ziffer 2.1 Absatz 1)
zum jeweiligen Bewertungsstichtag angesetzt. Der —Wert Ihrer
Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermdgen entspricht
dem Wert der auf die Versicherung entfallenden Anteileinheiten.
Er wird dadurch ermittelt, dass die Anzahl der Anteileinheiten,
die auf Ihre Versicherung entfallen (—Beteiligung am Komfort-
Dynamik Sondervermdégen), mit dem zu einem bestimmten
Bewertungsstichtag ermittelten — Anteilswert multipliziert wird.
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« Hinzu kommt das —Sicherungskapital. Das —Sicherungska-
pital wird im Rahmen des Wertsicherungskonzepts (siehe Ziffer
1.5 Absatz 2) innerhalb unseres Sicherungsvermdgens gefiihrt.

Fur die Ermittlung des —Policenwerts zum Ende der —Auf-
schubdauer wird der — Anteilswert am achtletzten —Bankar-
beitstag vor Rentenbeginn herangezogen.

Zum Ende der —Aufschubdauer steht bei vereinbarungsgemaBer
Beitragszahlung als —Policenwert mindestens der bei Vertrags-
schluss vereinbarte —Garantieprozentsatz der Summe der ver-
einbarten Beitrage zur Altersvorsorge fiir die Bildung der Rente
nach Absatz 1 zur Verfligung (Garantiekapital bei Erleben), unab-
hangig von der Wertentwicklung des —KomfortDynamik Sonder-
vermogens. Das Garantiekapital bei Erleben kann sich nach den
Absatzen 3 und 4 erhdhen. Einen das Garantiekapital bei Erleben
Ubersteigenden —Policenwert kdnnen wir nicht verbindlich zusa-
gen.

Anderungen am Vertrag kdnnen Auswirkungen auf das Garantie-
kapital bei Erleben haben. Die Auswirkungen werden in den jewei-
ligen Abschnitten dieser Versicherungsbedingungen beschrieben.
Bei Anderungen am Vertrag umfasst das Garantiekapital bei Erle-
ben zum Ende der —Aufschubdauer mindestens den bei Ver-
tragsschluss vereinbarten —Garantieprozentsatz der Summe der
gezahlten Beitrage zur Altersvorsorge. Dies gilt jedoch nicht bei ei-
nem Vorziehen der Leistung nach Ziffer 10.1 Absatz 1 oder nach
einer Kapitalentnahme nach Ziffer 10.8.

Den vereinbarten —Garantieprozentsatz nennen wir lhnen in |h-
rem Versicherungsschein.

b) Rentenfaktor zum Rentenbeginn

Den Rentenfaktor berechnen wir zum Rentenbeginn. Er gibt an,
wie hoch die Rente gemaB Rentenzahlungsweise fur je 10.000
EUR der Summe aus dem —Policenwert, dem Schlussiber-
schussanteil und der Beteiligung an den —Bewertungsreserven
ist. FUr die Berechnung des Rentenfaktors verwenden wir als maB-
gebende Rechnungsgrundlagen den —Rechnungszins und die
Sterbetafel (—Tafeln), die in der Beitragskalkulation zum Zeitpunkt
des Rentenbeginns fir neu abzuschlieBende vergleichbare Ren-
tenversicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung bei uns
gelten, sowie die —Kosten des Bausteins Altersvorsorge (siehe
Ziffer 1.4 Absatz 3).

Wir garantieren jedoch, dass der Rentenfaktor zum Rentenbeginn
mindestens so hoch ist wie der mit Ihnen vereinbarte garantierte
Rentenfaktor.

(3) Dynamische Garantieerh6hung

Bis 3 Jahre vor dem bei Vertragsschluss vereinbarten Rentenbe-
ginn prifen wir an jedem —Bankarbeitstag (Prifungszeitpunkt),
ob wir Ihr Garantiekapital bei Erleben, das zum Ende der — Auf-
schubdauer mindestens zur Verfligung steht, aufgrund der Ent-
wicklung Ihres —Policenwerts erhdhen kdnnen.

a) Voraussetzung

Wir erhéhen Ihr Garantiekapital bei Erleben, wenn Ihr —Policen-
wert zum Prifungszeitpunkt mindestens 130 Prozent der Bezugs-
groBe betragt. Die BezugsgroBe ist die Summe der bis dahin ge-
zahlten Beitrége zur Altersvorsorge und aller bisherigen Erhéhun-
gen aufgrund dieses Verfahrens.

b) Auswirkungen

« |hr Garantiekapital bei Erleben erhéht sich um die Halfte der Dif-
ferenz zwischen lhrem —Policenwert und der BezugsgréBe
nach Absatz a).
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- Die garantierte Mindestrente, der garantierte Rentenfaktor und
der bei Vertragsschluss vereinbarte —Garantieprozentsatz er-
héhen sich hierdurch nicht.

« |hr erhéhtes Garantiekapital bei Erleben wird durch das Wertsi-
cherungskonzept nach Ziffer 1.5 Absatz 2 sichergestellt. Des-
halb schichten wir einen Teil des —Werts Ihrer Beteiligung am
KomfortDynamik Sondervermégen in das —Sicherungskapi-
tal um. Damit &ndert sich das Verhaltnis zwischen dem —Wert
lhrer Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermégen und
dem —Sicherungskapital.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine
Leistungen aus weiteren abgeschlossenen Bausteinen erh6hen
sich durch die Erhéhung des Garantiekapitals bei Erleben nicht.

(4) Ablaufmanagement

Ab dem drittletzten Jahr vor dem bei Vertragsschluss vereinbarten
Rentenbeginn priifen wir monatlich, ob wir einen Teil des —Werts
lhrer Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermdégen in das
—Sicherungskapital umschichten und damit Ihr Garantiekapital
bei Erleben erhéhen kénnen.

a) Voraussetzungen

Wir schichten um, wenn

« der —»Wert Ihrer Beteiligung am KomfortDynamik Sonder-
vermoégen nach der Umschichtung noch mindestens 10 Prozent
des —Policenwerts betragt und

- dies im Rahmen des Wertsicherungskonzepts nach Ziffer 1.5
Absatz 2 zulassig ist.

Fur die Ermittlung des —Werts Ihrer Beteiligung am KomfortDy-
namik Sondervermégen ist der —Anteilswert des 1. —Bankar-
beitstags eines jeden Monats maBgeblich.

b) Hoéhe der Umschichtung

Der umzuschichtende Teil ergibt sich aus der Differenz zwischen

» dem ermittelten —Wert lhrer Beteiligung am KomfortDyna-
mik Sondervermégen

» und 10 Prozent des —Policenwerts,

dividiert durch die Anzahl der verbleibenden Monate bis zu dem

bei Vertragsschluss vereinbarten Rentenbeginn.

c) Auswirkungen

« Das Verhaltnis zwischen dem —Wert lhrer Beteiligung am
KomfortDynamik Sondervermégen und dem —Sicherungs-
kapital andert sich.

« |hr Garantiekapital bei Erleben erhéht sich nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen, mindestens um den umzuschich-
tenden Teil nach Absatz b).

« Die garantierte Mindestrente, der garantierte Rentenfaktor und
der bei Vertragsschluss vereinbarte —Garantieprozentsatz er-
héhen sich hierdurch nicht.

d) Auswirkungen auf weitere Bausteine
Leistungen aus weiteren abgeschlossenen Bausteinen erh6hen
sich durch die Erhéhung des Garantiekapitals bei Erleben nicht.

(5) Chancen und Risiken des Kapitalmarkts

Die Héhe des —Policenwerts und damit auch der Rente ist maB-
geblich von der Wertentwicklung des —KomfortDynamik Sonder-
vermogens abhangig.

Die Wertentwicklung des —KomfortDynamik Sondervermégens
ist nicht vorauszusehen. Sie haben die Chance, insbesondere bei
Kurssteigerungen der im —KomfortDynamik Sondervermégen
gehaltenen Vermégensgegenstande einen Wertzuwachs zu erzie-
len. Im Falle eines Kursriickgangs kann es aber auch zu einer
Wertminderung kommen. Bei Werten, die nicht in EUR gefiihrt wer-
den, kénnen Schwankungen der Wahrungskurse den Wert des
—KomfortDynamik Sondervermégens zusatzlich beeinflussen.
Das bedeutet, dass die Rente je nach Wertentwicklung des
—KomfortDynamik Sondervermégens hdher oder niedriger aus-
fallen wird.

(6) Kapitalzahlung bei jahrlichen Renten unter 200 EUR

Wenn die Rente zum Rentenbeginn weniger als 200 EUR jahrlich
betragt, zahlen wir anstelle der Rente einmalig ein Kapital in Héhe
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der Summe aus dem — Policenwert, dem Schlussiberschussan-
teil und der Beteiligung an den —Bewertungsreserven zum Ende
der —Aufschubdauer. Mit der Kapitalzahlung erlischt Ihre Versi-
cherung.

1.2 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod
vor Rentenbeginn?

(1) Leistung bei Tod vor Rentenbeginn

Wenn die —versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt, zahlen
wir die Summe aus dem —Policenwert, dem Schlussiber-
schussanteil und der Beteiligung an den —Bewertungsreserven.
Mit der Kapitalzahlung erlischt die Versicherung.

(2) Stichtag zur Ermittlung des Policenwerts

Fur die Ermittlung des —Policenwerts werden die Anteileinheiten
zum Todestag mit dem — Anteilswert zum Eingang der Todesfall-
meldung bei uns herangezogen. Ausgeschiittete Ertrage aus lhrer
—Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermdégen aus der
Zeit zwischen Todestag und Eingang der Todesfallmeldung be-
ricksichtigen wir zuséatzlich bei der Ermittlung des —Policenwerts.

(3) Erhohte Leistung in besonderen Situationen

Wenn die —versicherte Person innerhalb der ersten 3 Monate
nach der Geburt eines Kindes der versicherten Person oder nach
der Adoption eines Minderjahrigen durch die versicherte Person
stirbt, zahlen wir ein Kapital in Héhe von 25.000 EUR, unabhéngig
von den Leistungen nach Absatz 1. Bei Mehrfachgeburten oder
Mehrfachadoptionen zahlen wir das Kapital nur einmal.

Wenn Sie uns uber die Geburt oder Adoption innerhalb von 3 Mo-
naten in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) informieren,
verlangert sich dieser Todesfallschutz auf insgesamt 9 Monate.

1.3 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod
nach Rentenbeginn?

Wenn die —versicherte Person nach Rentenbeginn stirbt, zahlen
wir eine Todesfallleistung in Hohe eines Vielfachen der ab Renten-
beginn garantierten jahrlichen Rente abzliglich bereits gezahlter
—ab Rentenbeginn garantierter Renten. Mit der Kapitalzahlung
erlischt die Versicherung.

1.4 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir
lhre Versicherung?

(1) Rechnungsgrundlagen zur Berechnung der garantier-
ten Leistungen zum Zeitpunkt des Abschlusses lhres
Vertrags

Zum Zeitpunkt des Abschlusses |hres Vertrags verwenden wir fir

die Berechnung der garantierten Mindestrente und des garantier-

ten Rentenfaktors folgende Rechnungsgrundlagen flir den Renten-
bezug:

- unsere unternehmenseigene Sterbetafel "AZ 2012 R U" (—Ta-

feln),

« den —Rechnungszins 0,25 Prozent und

- die —Kosten des Bausteins Altersvorsorge (siehe dazu Ziffer

7.1 Absatz 2 b)).

Zuséatzlich nehmen wir beim garantierten Rentenfaktor einen Si-
cherheitsabschlag vor. Die Hohe des garantierten Rentenfaktors
nennen wir im Versicherungsschein.

Wenn Sie neben dem Baustein Altersvorsorge weitere Bausteine
abgeschlossen haben, verwenden wir fiir die Berechnung der ga-
rantierten Leistungen dieser Bausteine weitere —Tafeln, die wir |h-
nen in den Regelungen dieser Bausteine nennen.

(2) Rechnungsgrundlagen bei Erh6hungen der garantier-
ten Mindestrente und in anderen Féllen

Bei Erhéhungen der garantierten Mindestrente (zum Beispiel durch

Zuzahlungen) berechnen wir die Erhéhungen der garantierten Min-

destrente grundsétzlich mit den Rechnungsgrundlagen (insbeson-
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dere —Rechnungszins, —Tafeln und —Kosten des Bausteins
Altersvorsorge), die wir bei Vertragsschluss zugrunde gelegt ha-
ben.

Wenn zum Erhéhungstermin aufgrund aufsichtsrechtlicher Bestim-
mungen und/oder der offiziellen Stellungnahmen der Deutschen
Aktuarvereinigung e. V. (DAV) fur die Berechnung der —De-
ckungsriickstellung von neu abzuschlieBenden vergleichbaren
Versicherungen im Sinne von Absatz 3 a) andere Rechnungs-
grundlagen gelten, kénnen wir fir die Erhéhungen der garantierten
Mindestrente auch diese verwenden. Wenn sich nach einer Erho-
hung der garantierten Mindestrente die flr die Berechnung der
—Deckungsriickstellung geltenden Rechnungsgrundlagen er-
neut andern, kénnen wir fir weitere Erh6hungen der garantierten
Mindestrente die geédnderten Rechnungsgrundlagen verwenden
oder die bei der letzten Erhéhung der garantierten Mindestrente
zugrunde gelegten Rechnungsgrundlagen beibehalten.

Wenn wir andere Rechnungsgrundlagen verwenden als bei Ver-
tragsschluss oder bei der letzten Erhéhung der garantierten Min-
destrente, werden wir Sie hierliber informieren.

Die zum Zeitpunkt des Abschlusses lhres Vertrags zugrunde ge-
legten Prozentséatze der —Kosten des Bausteins Altersvorsorge
nach Ziffer 7.1 Absatz 2 b) bleiben unverandert.

AuBer bei Erh6hungen der garantierten Mindestrente gilt diese Re-
gelung entsprechend, wenn in den jeweiligen Abschnitten dieser
Versicherungsbedingungen ausdricklich darauf hingewiesen wird.

3) Rechnungsgrundlagen zur Berechnung der Héhe der

lebenslangen Rente zum Zeitpunkt des Rentenbeginns
Zum Zeitpunkt des Rentenbeginns berechnen wir die Héhe der le-
benslangen Rente mit dem zu diesem Zeitpunkt mit den maBge-
benden Rechnungsgrundlagen berechneten Rentenfaktor nach Zif-
fer 1.1 Absatz 2 b). Flr die Berechnung des Rentenfaktors verwen-
den wir als maBgebende Rechnungsgrundlagen den —Rech-
nungszins und die Sterbetafel (—Tafeln), die in der Beitragskalku-
lation zum Zeitpunkt des Rentenbeginns fir neu abzuschlieBende
vergleichbare Rentenversicherungen mit sofort beginnender Ren-
tenzahlung bei uns gelten, sowie die zum Zeitpunkt des Abschlus-
ses lhres Vertrags zugrunde gelegten Prozentsétze der —Kosten
des Bausteins Altersvorsorge nach Ziffer 7.1 Absatz 2 b).

a) Vergleichbar ist eine Rentenversicherung,

- die ab Rentenbeginn die Zahlung einer lebenslangen Garantie-
rente zur Altersvorsorge und eine Leistung bei Tod vorsieht und

« die keine Risikoprifung fir den Rentenbezug vorsieht und

- die im Rentenbezug keine weiteren versicherten Leistungen wie
Berufs- oder Dienstunfahigkeits- oder Pflegeleistungen vorsieht
und

« die in den Versicherungsbedingungen Regelungen zur Beteili-
gung am Uberschuss ab Rentenbeginn enthalt, die mit denjeni-
gen Ihres Vertrags hinsichtlich der Art der Uberschussanteile,
der Ermittlung der Uberschussanteile und deren Verwendung
(siehe Ziffer 3.2.5) inhaltlich Ubereinstimmen.

Beispiele vergleichbarer Rentenversicherungen kénnen Sie lhrem
Dokument "Versicherungsinformationen" unter der Uberschrift
"Welche Leistungen sind in lhrer Allianz PrivatRente StartUp Kom-
fortDynamik versichert?" entnehmen.

b) Wenn wir zum Rentenbeginn keine vergleichbare Rentenversi-
cherung im Sinne von Absatz a) auf dem deutschen Lebensversi-
cherungsmarkt anbieten, verpflichten wir uns einen Rentenfaktor
festzulegen,

« der nach anerkannten versicherungsmathematischen Grundsat-
zen ermittelt wird und den wir deshalb als angemessen ansehen
und

« der sicherstellt, dass wir dauerhaft unsere Verpflichtungen aus
den Vertragen erfillen kénnen.

In diesem Fall werden wir einen unabhangigen Treuhander hinzu-
ziehen, der den Rentenfaktor zu priifen und dessen Angemessen-
heit zu bestatigen hat.
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Wir garantieren jedoch, dass der Rentenfaktor zum Rentenbeginn
mindestens so hoch ist wie der mit Innen vereinbarte garantierte
Rentenfaktor.

Wenn wir zum Rentenbeginn mehrere vergleichbare Rentenversi-
cherungen im Sinne von Absatz a) auf dem deutschen Lebensver-
sicherungsmarkt anbieten, werden wir den Rentenfaktor der ver-
gleichbaren Rentenversicherung verwenden, der zu einer héheren
—ab Rentenbeginn garantierten Rente fiihrt. In diesem Fall ist
Voraussetzung, dass Sie die vergleichbare Rentenversicherung im
Sinne von Absatz a) neu abschlie3en kénnten.

c) Absatz 3 gilt nicht fur die Berechnung der mit Ihnen vereinbarten
garantierten Mindestrente und des mit Ihnen vereinbarten garan-
tierten Rentenfaktors (siehe dazu Absatz 1).

1.5 Wie werden die vertraglichen Garantien
vor Rentenbeginn gesichert?

(1) Sicherungskapital

Zur Sicherstellung des Garantiekapitals bei Erleben und der garan-
tierten Mindestrente fihren wir wéhrend der —Aufschubdauer ei-
nen Teil des —Policenwerts lhrer Versicherung in den sonstigen
Kapitalanlagen innerhalb unseres Sicherungsvermégens, im soge-
nannten —Sicherungskapital. Die Hohe des —Sicherungskapi-
tals hangt unter anderem von der — Aufschubdauer, der abgelau-
fenen Aufschubdauer, der Héhe des Garantiekapitals bei Erleben
sowie der H6he und Entwicklung des —Werts lhrer Beteiligung
am KomfortDynamik Sondervermégen ab.

(2) Wertsicherungskonzept

Wir prifen an jedem —Bankarbeitstag vor Rentenbeginn, ob die
Aufteilung des —Policenwerts auf das —KomfortDynamik Son-
dervermdgen und das —Sicherungskapital so gewahlt ist, dass
das Garantiekapital bei Erleben und die garantierte Mindestrente
sichergestellt sind. Die Uberpriifung der Aufteilung erfolgt nach ei-
nem festgelegten, nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen erstellten Verfahren.

Insbesondere bei einer ungiinstigen Wertentwicklung des —Kom-
fortDynamik Sondervermdégens kann es erforderlich sein, dass
wir einen Teil des —Werts lhrer Beteiligung am KomfortDyna-
mik Sondervermdgen oder den gesamten Wert lhrer Beteiligung
am KomfortDynamik Sondervermdgen in das —Sicherungskapi-
tal umschichten miissen. Bei einer glinstigen Wertentwicklung des
—KomfortDynamik Sondervermégens kann es zu einer Um-
schichtung vom — Sicherungskapital in das KomfortDynamik
Sondervermdgen kommen. Im Fall einer Umschichtung andert sich
das Verhaltnis zwischen dem —Wert Ihrer Beteiligung am Kom-
fortDynamik Sondervermégen und dem —Sicherungskapital.

Das Wertsicherungskonzept stellt sicher, dass zum Ende der
—Aufschubdauer auch bei Kursverlust und damit auch bei einer
negativen Wertentwicklung des —KomfortDynamik Sonderver-
maogens ein ausreichend hoher —Policenwert zur Sicherstellung
der Garantien vorhanden ist.

2. Unmittelbare Beteiligung an der Wertent-
wicklung des KomfortDynamik Sonderver-
mogens

Vor Rentenbeginn haben Sie Versicherungsschutz unter unmittel-
barer Beteiligung an der Wertentwicklung des —KomfortDynamik
Sondervermdgens. Bitte beachten Sie hierzu Ziffer 1.1 Absatz 5
zu Chancen und Risiken des Kapitalmarkts.
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Inhalt dieses Abschnitts:

2.1 Wie erfolgt die Kapitalanlage im KomfortDynamik Son-
dervermégen?

2.2  Wie verwenden wir Ihre Beitrdge und ausgeschiittete
Ertrage des KomfortDynamik Sondervermégens?

2.3 Wie kénnen Sie den Policenwert lhrer Versicherung er-
fahren?

2.1 Wie erfolgt die Kapitalanlage im Komfort-
Dynamik Sondervermégen?

(1) KomfortDynamik Sondervermégen

Das —KomfortDynamik Sondervermégen setzt sich aus ver-
schiedenen Vermdgensgegenstanden zusammen. Dies sind insbe-
sondere Aktien, Unternehmensanleihen und Staatsanleihen. Wir
fihren das —KomfortDynamik Sondervermégen getrennt von
unseren sonstigen Kapitalanlagen in einer gesonderten Abteilung
unseres Sicherungsvermdgens (dem sogenannten Anlagestock).
Der Wert des —KomfortDynamik Sondervermégens hangt un-
mittelbar von der Wertentwicklung der im KomfortDynamik Sonder-
vermdgen gehaltenen Vermdgensgegenstande ab.

(2) Anlage im gesonderten Sicherungsvermégen (Anlage-
stock)

Bis zum Ende der —Aufschubdauer fihren wir die auf lhre Versi-

cherung entfallenden Anteileinheiten am —KomfortDynamik Son-

dervermdgen getrennt von unseren sonstigen Kapitalanlagen in

einer gesonderten Abteilung unseres Sicherungsvermdgens, dem

sogenannten Anlagestock.

3) Wert einer Anteileinheit (Anteilswert)

Der Wert einer Anteileinheit des —KomfortDynamik Sonderver-
maogens (— Anteilswert) richtet sich nach der Wertentwicklung der
in diesem Sondervermdgen gehaltenen Vermdgensgegenstande.
Der — Anteilswert wird nach dem jeweils aktuell festgelegten Be-
wertungsverfahren ermittelt, das im Einklang mit den Regelungen
des Kapitalanlagegesetzbuchs (KAGB) steht. Die Wertentwicklung
einer Anteileinheit entspricht der Wertentwicklung des —Komfort-
Dynamik Sondervermdégens.

(4) Uberfiihrung der Anteileinheiten zum Rentenbeginn
Zum Zeitpunkt des Rentenbeginns entnehmen wir die zum Ende
der —Aufschubdauer auf Ihre Versicherung entfallenden Anteil-
einheiten am —KomfortDynamik Sondervermégen dem Anlage-
stock. Den —Wert lhrer Beteiligung am KomfortDynamik Son-
dervermdgen Uberflihren wir in unsere sonstigen Kapitalanlagen
innerhalb unseres Sicherungsvermégens.

2.2 Wie verwenden wir lhre Beitrdge und aus-
geschiittete Ertradge des KomfortDynamik
Sondervermoégens?

(1) Verwendung der Beitrdge

a) Verwendung laufender Beitrdge

Wir erhéhen mit den Beitrdgen, soweit diese nicht im —Siche-
rungskapital angelegt werden, die Anzahl der auf lhre Versiche-
rung entfallenden Anteileinheiten am —KomfortDynamik Sonder-
vermoégen. Damit erhéht sich Ihre —Beteiligung am KomfortDy-
namik Sondervermégen. Fur die Umrechnung dieser Beitrage in
Anteileinheiten ist der —Anteilswert maBgebend. Wir finanzieren
die Abschluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten in
Prozent des Beitrags (—Kosten) nach Ziffer 7.1 Absatze 1 und 2
a) durch die Verringerung der Anzahl der auf lhre Versicherung
entfallenden Anteileinheiten am —KomfortDynamik Sonderver-
maogen. Damit vermindert sich lhre —Beteiligung am KomfortDy-
namik Sondervermdégen.

b) Stichtag fiir die Umrechnung von Beitragsteilen in An-
teileinheiten am KomfortDynamik Sondervermégen

Bei der Umrechnung von Beitragsteilen in Anteileinheiten am

—KomfortDynamik Sondervermégen wird der —Anteilswert am

Tag des Geldeingangs zugrunde gelegt, spatestens der 2. —Bank-
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arbeitstag, der auf den Tag des Geldeingangs folgt. Die Umrech-
nung erfolgt jedoch nicht vor Falligkeit der Beitrage.

(2) Verwendung der Ertrage

Mit den Ertragen der auf Ihre Versicherung entfallenden Anteilein-
heiten am —KomfortDynamik Sondervermégen erhdht sich der
—Wert Ihrer Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermé-
gen. Dies erfolgt entweder durch eine Erhéhung des — Anteils-
werts oder wenn die Ertrage ausgeschuttet werden, durch eine Er-
héhung der Anzahl der auf Ihre Versicherung entfallenden Anteil-
einheiten am —KomfortDynamik Sondervermégen.

2.3 Wie kdnnen Sie den Policenwert lhrer Ver-
sicherung erfahren?

Sie erhalten jahrlich ab dem 2. Versicherungsjahr bis zum Renten-
beginn eine Mitteilung, der Sie den —Policenwert Ihrer Versiche-
rung entnehmen kénnen. Sie kénnen diese Auskunft auch jederzeit
auf Wunsch erhalten.

3. Leistung aus der Uberschussbeteiligung

Fur die Uberschussbeteiligung gelten die folgenden Regelungen.
Falls fir einzelne Bausteine Besonderheiten gelten, finden Sie die-
se in den Regelungen des jeweiligen Bausteins.

Inhalt dieses Abschnitts:

3.1  Was sind die Grundlagen der Uberschussbeteiligung?

3.2  Wie beteiligen wir Ihren Vertrag an den Uberschiissen?

3.3  Wie beteiligen wir Ihren Vertrag an den Bewertungsre-
serven?

3.1 Was sind die Grundlagen der Uberschuss-
beteiligung?

(1) Keine Garantie der Hohe der Uberschussbeteiligung
Wir kénnen die Uberschussbeteiligung der Hohe nach nicht
garantieren. Zum einen hangt die Héhe der Uberschussbeteili-
gung von vielen Einfliissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns
nur begrenzt beeinflussbar sind. Wichtigster Einflussfaktor ist die
Entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung der von
uns versicherten Risiken und der Kosten ist von Bedeutung. Zum
anderen erfolgt die Uberschussbeteiligung nach einem verursa-
chungsorientierten Verfahren (siehe dazu im Einzelnen die Ziffern
3.2 und 3.3 Absatz 2). Im ungiinstigsten Fall kann die Uber-
schussbeteiligung lhres Vertrags der Héhe nach null sein.

Wir informieren Sie jahrlich iiber die Entwicklung der Uberschuss-
beteiligung.

(2) Komponenten der Uberschussbeteiligung

Die Uberschussbeteiligung umfasst 2 Komponenten:

- die Beteiligung an den Uberschiissen (siehe dazu insbesondere
die Ziffer 3.2) und

« die Beteiligung an den —Bewertungsreserven (siehe dazu ins-
besondere die Ziffer 3.3).

Wir beachten bei der Uberschussbeteiligung die jeweils geltenden

Vorgaben

« des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG), insbesondere § 153
VVG,

« des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG), insbesondere die
§§ 139 und 140 VAG

« sowie die dazu ergangenen Rechtsverordnungen in der jeweils
geltenden Fassung, insbesondere die Verordnung tber die Min-
destbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung (Mindest-
zuflihrungsverordnung - MindZV).

(3) MaBgebende Uberschiisse und Bewertungsreserven

Grundlage fiir die Beteiligung am Uberschuss ist der Uberschuss,
den wir jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) ermitteln. Wir legen
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mit der Feststellung des Jahresabschlusses - unter Beachtung auf-
sichtsrechtlicher Vorgaben - fest, welcher Teil des jahrlichen Uber-
schusses flr die Uberschussbeteiligung aller tiberschussberechtig-
ten Vertrage zur Verfligung steht. Diesen Teil des Uberschusses
fihren wir der —Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu,
soweit er nicht unmittelbar den Uberschussberechtigten Vertragen
gut geschrieben wird. Die —Riickstellung fur Beitragsriick-
erstattung darf nur fir die Uberschussbeteiligung der —Versiche-
rungsnehmer verwendet werden. Nur in gesetzlich festgelegten
Ausnahmefallen kénnen wir hiervon mit Zustimmung der fiir uns
zustandigen Aufsichtsbehdrde abweichen.

Grundlage fur die Beteiligung an den —Bewertungsreserven sind
die Bewertungsreserven, die wir nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs (HGB) ermitteln und die nach den maBgebenden
Vorschriften des Versicherungsaufsichtsrechts fiir die Beteiligung
an den Bewertungsreserven aller Uberschussberechtigten Vertrage
zur Verfugung stehen.

Aus der Zufiihrung zur —Ruckstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung ergeben sich fir lhren Vertrag keine Anspriiche auf eine be-
stimmte Uberschussbeteiligung.

3.2 Wie beteiligen wir lhren Vertrag an den

Uberschiissen?

Die Beteiligung an den Uberschiissen erfolgt nach einem verursa-

chungsorientierten Verfahren. Im Folgenden erlautern wir lhnen,

e warum wir Uberschussgruppen bilden (siehe Ziffer 3.2.1),

+ wie wir zur Ermittlung der Uberschussanteile Ihres Vertrags
—Uberschussanteilsatze festlegen (siehe Ziffer 3.2.2) und

- wie |hr Vertrag wahrend der Vertragsdauer an den Uberschiis-
sen beteiligt wird (siehe Ziffern 3.2.3 bis 3.2.5).

Die Mittel fiir die Beteiligung am Uberschuss werden grundsatzlich
der —Rickstellung fir Beitragsriickerstattung entnommen (sie-
he Ziffer 3.1 Absatz 3). Nur wenn sie unmittelbar den Uberschuss-
berechtigten Versicherungsvertragen gut geschrieben werden,
werden sie zu Lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres finan-
ziert.

3.2.1 Bildung von Uberschussgruppen

Versicherungen tragen in unterschiedlichem MaB zu der Entste-

hung von Uberschiissen bei. Wir fassen deshalb vergleichbare

Versicherungen zu sogenannten Uberschussgruppen zusammen.

Innerhalb der Uberschussgruppen gibt es verschiedene Untergrup-

pen, mit denen wir weitere bestehende Unterschiede berlicksichti-

gen. Die Zuordnung der einzelnen Vertrage zu einer Uberschuss-

und Untergruppe erfolgt zum Beispiel in Abhangigkeit von

- der Art des versicherten Risikos (zum Beispiel Todesfall- oder
Berufs- und Dienstunféhigkeitsrisiko),

 der Phase, in der sich die Versicherung befindet (zum Beispiel
vor oder nach Rentenbeginn),

« dem Versicherungsbeginn oder

« der Art der Beitragszahlung.

Die fur alle iberschussberechtigten Vertrage vorgesehenen Uber-
schiisse verteilen wir auf die einzelnen Uberschuss- und Unter-
gruppen. Dabei orientieren wir uns daran, in welchem Umfang die
Uberschuss- und Untergruppen zur Entstehung der Uberschiisse
beigetragen haben.

Die Information, zu welcher Uberschuss- und Untergruppe lhre
Versicherung gehdrt, finden Sie in Ihrem Dokument "Versiche-
rungsinformationen" im Abschnitt "Welche Uberschussgruppen
und Untergruppen liegen der Versicherung zugrunde?". Die Grup-
penzuordnung ist maBgeblich fiir die spatere Zuteilung der Uber-
schussanteile.

3.2.2 Festlegung der Uberschussanteilsitze
Zur Ermittlung der Uberschussanteile, die Ihrem Vertrag zugeteilt

werden (siehe Ziffern 3.2.3 bis 3.2.5), legt unser Vorstand auf Vor-
schlag des —Verantwortlichen Aktuars vor Beginn eines jeden
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Kalenderjahres die Héhe der —»Ubersghussanteilsétze fur die
Dauer eines Jahres fest (sogenannte Uberschussdeklaration).

Die —Uberschussanteilsatze werden fiir die einzelnen Uber-
schuss- und Untergruppen (siehe Ziffer 3.2.1) sowie fur die ver-
schiedenen Arten der Uberschussanteile (siehe Ziffern 3.2.3 bis
3.2.5) als Prozentsatze bestimmter —BezugsgréBen festgelegt.
Die Festlegung der —Uberschussanteilsatze kann im ungiins-
tigsten Fall dazu fihren, dass der einzelne Vertrag keine Uber-
schussanteile oder nicht alle fur ihn in Betracht kommenden Arten
von Uberschussanteilen (siehe Ziffern 3.2.3 bis 3.2.5) erhlt.

Wir veréffentlichen die —Uberschussanteilsitze jahrlich im An-
hang unseres Geschéftsberichts, den Sie jederzeit bei uns anfor-
dern kénnen, oder teilen sie Ihnen auf andere Weise mit.

3.2.3 Laufende Beteiligung am Uberschuss vor Rentenbe-
ginn

Vor Rentenbeginn beteiligen wir den Baustein Altersvorsorge in
Abhangigkeit von der Zuordnung Ihrer Versicherung zu einer Uber-
schuss- bzw. Untergruppe an unseren Uberschiissen (laufende
Uberschussanteile).

Der laufende Uberschussanteil vor Rentenbeginn besteht aus

« einem Zinsuberschussanteil,

« einem Zusatzlberschussanteil auf das —Sicherungskapital
und

» einem Zusatzlberschussanteil auf das —KomfortDynamik
Sondervermdgen.

Die Hohe der genannten Uberschussanteile ergibt sich aus der
Uberschussdeklaration (siehe Ziffer 3.2.2) und kann auch null sein.

(1) Ermittlung und Zuteilung der laufenden Uberschussan-
teile

Die Hohe der Ihrem Vertrag zuzuteilenden Uberschussanteile er-

mitteln wir nach versicherungsmathematischen Grundsétzen. Da-

bei legen wir die jeweils festgelegten —Uberschussanteilsatze

(siehe Ziffer 3.2.2) und die jeweilige —BezugsgroBe zugrunde.

a) Zinsuberschussanteil

Der Zinstiberschussanteil wird taglich mit dem jeweils gultigen jahr-
lichen —Uberschussanteilsatz bezogen auf einen Tag berechnet
und zugeteilt.

Die —BezugsgréBe des Zinsuberschussanteils ist das —Siche-
rungskapital.

b) Zusatziiberschussanteil auf das Sicherungskapital
Der Zusatzlberschussanteil auf das —Sicherungskapital wird
taglich mit dem jeweils gliltigen jahrlichen —Uberschussanteil-
satz bezogen auf einen Tag berechnet und zugeteilt.

Die —BezugsgroBe des Zusatziiberschussanteils ist das —Siche-
rungskapital.

c) Zusatziiberschussanteil auf das KomfortDynamik Son-
dervermégen

Der Zusatziiberschussanteil auf das —KomfortDynamik Sonder-

vermoégen wird zu jedem Monatsbeginn mit dem jeweils gultigen

jahrlichen Zusatziiberschussanteilsatz auf das KomfortDynamik

Sondervermdgen bezogen auf einen Monat berechnet und zuge-

teilt.

Die —BezugsgroBe des Zusatziiberschussanteils auf das —Kom-
fortDynamik Sondervermégen wird dadurch ermittelt, dass die
Anzahl der auf lhre Versicherung entfallenden Anteileinheiten des
KomfortDynamik Sondervermdgens mit dem zum 1. eines Monats
ermittelten —Anteilswert multipliziert wird. Ist der 1. eines Monats
kein —Bankarbeitstag, so ist der Bewertungsstichtag der letzte
Bankarbeitstag des Vormonats.

Im 1. Monat der —Aufschubdauer ist die —BezugsgroBe des Zu-
satzliberschussanteils auf das —KomfortDynamik Sondervermo-
gen derjenige Anteil des 1. Beitrags fiir den Baustein Altersvorsor-
ge, der nach Abzug von Abschluss- und Vertriebskosten sowie b-
rigen Kosten in Prozent des Beitrags (—Kosten) nach Ziffer 7.1

Seite 5 von 28



Teil A - Baustein Altersvorsorge - Zukunftsrente StartUp KomfortDynamik E191

Absatze 1 und 2 a) im KomfortDynamik Sondervermdgen angelegt
wird.

(2) Verwendung der Uberschussanteile

Mit dem Zinsiiberschussanteil abziiglich Verwaltungskosten
(—Kosten) nach Ziffer 7.1 Absatz 2 a), dem Zusatziberschussan-
teil auf das —Sicherungskapital und dem Zusatzliberschussanteil
auf das —KomfortDynamik Sondervermogen erhéhen wir vor
Rentenbeginn, soweit diese nicht im Sicherungskapital angelegt
werden, die Anzahl der auf Ihre Versicherung entfallenden Anteil-
einheiten am KomfortDynamik Sondervermégen. Damit erhéht sich
Ihre —Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermégen.

Gleiches gilt fiir Uberschussanteile aus weiteren Bausteinen, wenn
in den flr diese Bausteine geltenden Regelungen nichts anderes
festgelegt ist.

3.2.4 Schlussiiberschussbeteiligung

Zusétzlich zu den laufenden Uberschussanteilen kann ein Schiuss-

Uberschussanteil zugeteilt werden

« bei Kiindigung, Ausiibung des Kapitalwahlrechts nach Ziffer
10.2 oder Tod der —versicherten Person vor Rentenbeginn
(Vertragsende) oder

« zu Beginn der Rente aus dem Baustein Altersvorsorge.

Die Hohe des Schlussiiberschussanteils ergibt sich aus der Uber-
schussdeklaration (siehe Ziffer 3.2.2) und kann auch null sein.

(1) Ermittlung des Schlussiiberschussanteils

» Bei Vertragsende oder

 zu Beginn der Rente aus dem Baustein Altersvorsorge
ermitteln wir die Hohe des Schlussiberschussanteils nach versi-
cherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei legen wir die —Be-
zugsgroBen und die dann fir sdmtliche Versicherungsjahre je-
weils festgelegten Schlussiiberschussanteilsatze zugrunde.

—BezugsgroéBe fur den Schlussiiberschussanteil ist jeweils das
durchschnittliche —Sicherungskapital in den einzelnen abgelau-
fenen Kalenderjahren.

Die Hohe samtlicher Schlussiiberschussanteilsatze legt unser Vor-
stand jeweils fur ein Kalenderjahr fest. Die Festlegung der Hohe
der Schlussiiberschussanteilsatze sowie weitere Informationen
kdnnen Sie dem Anhang unseres Geschaftsberichts unter der
Uberschrift "Schlussiiberschussanteil” entnehmen.

Bei Kapitalzahlungen vor Rentenbeginn (zum Beispiel bei Kiindi-
gung) kann der Schlussiiberschussanteil in Abhangigkeit von der
Zinssituation am Kapitalmarkt geringer ausfallen. Weitere Informa-
tionen kénnen Sie dem Anhang unseres Geschaftsberichts unter
der Unterlberschrift "Schlusslberschussanteil bei Kiindigung” ent-
nehmen.

(2) Verwendung des Schlussiiberschussanteils

Wenn wir eine Rente aus dem Baustein Altersvorsorge zahlen,
verwenden wir den zugeteilten Schlussiiberschussanteil zusam-
men mit dem —Policenwert und der Beteiligung an den —Bewer-
tungsreserven fir die Bildung der Rente nach Ziffer 1.1 Absatz 2.
Die garantierte Mindestrente erhéht sich hierdurch nicht.

Wenn ein Schlussiiberschussanteil bei Vertragsende hinzukommt,
zahlen wir ihn aus.

3.2.5 Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbeginn

Ab Rentenbeginn gehért Ihre Versicherung einer anderen Uber-
schussgruppe an (siehe dazu auch Ziffer 3.2.1). Diese teilen wir Ih-
nen vor Beginn der Rentenzahlung mit.

Wenn Sie fir die Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbeginn
eine Uberschussrente vereinbart haben, gilt Folgendes:

- Sie erhalten die Uberschussrente ab Rentenbeginn zusétzlich
zu der —ab Rentenbeginn garantierten Rente.

- Die Uberschussrente besteht aus einer nicht garantierten zu-
satzlichen Rente aus dem Baustein Altersvorsorge sowie nicht
garantierten jahrlichen Rentenerhéhungen, die in Prozent der im
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Vorjahr erreichten Gesamtrente aus dem Baustein Altersvorsor-
ge festgelegt werden.

- Die erste Rentenerhdhung erfolgt ein Jahr nach Beginn der Ren-
tenzahlung.

Die Uberschussrente kann - im ungiinstigsten Fall - der Héhe nach
null sein.

(1)  Ermittlung der Uberschussrente

Die Hohe der Uberschussrente ermitteln wir, indem wir sie als Dif-
ferenz aus der Gesamtrente und der —ab Rentenbeginn garan-
tierten Rente berechnen.

Die Gesamtrente zu Rentenbeginn ermitteln wir dabei aus der zum
Ende der —Aufschubdauer vorhandenen Summe aus dem —Po-
licenwert, dem Schlusslberschussanteil und der Beteiligung an
den —Bewertungsreserven mit der fiir die Uberschussrente fest-
gelegten Sterbetafel (—Tafeln) und Verzinsung unter Bericksichti-
gung der Verwaltungskosten (—Kosten) nach Ziffer 7.1 Absatz 2
b). Dabei berlcksichtigen wir die nicht garantierten jéhrlichen Ren-
tenerhdhungen. Die fir die Uberschussrente festgelegte Sterbeta-
fel (—Tafeln) und Verzinsung kénnen Sie dem Anhang unseres
Geschaftsberichts entnehmen.

(2) Anderung der Rechnungsgrundlagen fiir die Uber-
schussrente

Wenn sich im Rahmen der jahrlichen Uberschussdeklaration (sie-

he Ziffer 3.2.2) die fiir die Uberschussrente festgelegte Sterbetafel

(—Tafeln) oder Verzinsung andert,

« konnen die kinftigen jahrlichen Rentenerh6hungen héher oder
geringer als zuvor ausfallen oder sogar entfallen und

« kann sich die Héhe der Uberschussrente erhdhen oder verrin-
gern.

Wir werden Sie bei Beginn der Rentenzahlung und bei jeder spate-
ren Anderung Uber die Hohe der vorgenannten zusétzlichen Rente
und den Prozentsatz der Rentenerh6hung informieren.

(3) Anderung der Beteiligung am Uberschuss nach Ren-
tenbeginn

Sie kdnnen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) verlan-
gen, dass wir die Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbeginn
im Rahmen der von uns angebotenen Méglichkeiten anders vor-
nehmen als bei Vertragsschluss vereinbart. Ihre Erklarung muss
uns spéatestens einen Monat vor dem vereinbarten Rentenbeginn
zugehen.

3.3 Wie beteiligen wir Ihren Vertrag an den Be-
wertungsreserven?

Bei der Beteiligung an den —Bewertungsreserven sind wir an die
aufsichtsrechtlichen Vorschriften zur Sicherstellung der dauernden
Erfillbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungen gebun-
den. Die Beteiligung an den —Bewertungsreserven kann da-
durch - im ungiinstigsten Fall - der H6he nach null sein.

Wir ordnen die —Bewertungsreserven, die nach den aufsichts-
rechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der — Versicherungs-
nehmer zu berticksichtigen sind, den einzelnen Vertragen nach
dem in Absatz 2 beschriebenen verursachungsorientierten Verfah-
ren rechnerisch zu.

Die Hohe der —Bewertungsreserven ermitteln wir dazu

« jahrlich neu,

« zusatzlich auch zu den Stichtagen, die wir im Anhang unseres
Geschaftsberichts unter der Untertiberschrift "MaBgebende
Stichtage fir die Beteiligung an Bewertungsreserven" veréffentli-
chen.

Aus der rechnerischen Zuordnung ergeben sich noch keine ver-
traglichen Anspriche auf eine Beteiligung an den —Bewertungs-
reserven in einer bestimmten Hohe. Ihre konkrete Beteiligung auf
Grundlage der rechnerischen Zuordnung ergibt sich aus den Ab-
satzen 3 bis 6.
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(1) Zeitpunkt der Beteiligung

Wir beteiligen Ihre Versicherung an den —Bewertungsreserven:

+ bei Kiindigung, Ausiibung des Kapitalwahlrechts nach Ziffer
10.2 oder Tod der —versicherten Person vor Rentenbeginn
(Vertragsende) oder

» zu Beginn der Rente aus dem Baustein Altersvorsorge sowie

« wahrend der Rentenzahlungen (siehe Absatz 6).

(2) Verursachungsorientiertes Beteiligungsverfahren

Die Beteiligung an den —Bewertungsreserven erfolgt nach einem
verursachungsorientierten Verfahren. Im Rahmen dieses Verfah-
rens bestimmen wir die dem einzelnen Vertrag rechnerisch zuzu-
ordnenden —Bewertungsreserven als Anteil an den Bewertungs-
reserven aller anspruchsberechtigten Vertrage. Dieser Anteil ist
abhéngig von der Summe der durchschnittlichen —Sicherungska-
pitalien lhres Vertrags in den abgelaufenen Versicherungsjahren
im Verhaltnis zur Summe der sich fir alle abgelaufenen Versiche-
rungsjahre ergebenden durchschnittlichen —Deckungskapitalien
(inklusive der durchschnittlichen Sicherungskapitalien) aller Vertra-
ge, soweit sie anspruchsberechtigt sind.

Die Stichtage fir die Ermittlung der —Bewertungsreserven legen
wir jeweils im Voraus flr ein Kalenderjahr fest. Wir veréffentlichen
diese Festlegungen im Anhang unseres Geschaftsberichts unter
der Unterlberschrift "MaBgebende Stichtage fir die Beteiligung an
Bewertungsreserven".

(3) Zuteilung der Bewertungsreserven

Wir ermitteln

- bei Vertragsende (siehe Absatz 1) oder

» zu Beginn der Rente aus dem Baustein Altersvorsorge

fur diese Zeitpunkte den Ihrem Vertrag rechnerisch zuzuordnenden
Anteil an den —Bewertungsreserven nach dem in Absatz 2 be-
schriebenen Verfahren. Nach § 153 Absatz 3 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) teilen wir lhrer Versicherung dann die Halfte
des ermittelten Betrags zu. Damit haben Sie einen Anspruch auf
den lhrem Vertrag zugeteilten Betrag. Die Mittel fur die Beteiligung
an den —Bewertungsreserven werden grundsatzlich der —Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung entnommen (siehe Ziffer 3.1
Absatz 3).

(4) Verwendung der zugeteilten Bewertungsreserven
Wenn wir eine Rente aus dem Baustein Altersvorsorge zahlen,
verwenden wir die Beteiligung an den —Bewertungsreserven zu-
sammen mit dem —Policenwert und dem Schlussiiberschussan-
teil fUr die Bildung der Rente nach Ziffer 1.1 Absatz 2. Die garan-
tierte Mindestrente erhoht sich hierdurch nicht.

Wenn lhr Vertrag endet, zahlen wir die Beteiligung an den —Be-
wertungsreserven aus.

(5) Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsre-
serven

Die Héhe der —Bewertungsreserven, an denen lhre Versiche-

rung beteiligt wird, ist vom Kapitalmarkt abh&ngig und unterliegt

Schwankungen. Zum Ausgleich dieser Schwankungen kénnen wir

in Abhangigkeit von unserer Ertragslage — Uberschussanteilsat-

ze fir den sogenannten Sockelbetrag flr die Beteiligung an den

—Bewertungsreserven festsetzen. In folgenden Fallen kann ein

Sockelbetrag zum Tragen kommen:

 bei Kiindigung oder Tod der —versicherten Person vor Ren-
tenbeginn, (Vertragsende) oder

 bei Auslbung des Kapitalwahlrechts nach Ziffer 10.2 oder

 zu Beginn der Rente aus dem Baustein Altersvorsorge.

a) Ermittlung des Sockelbetrags

Wenn in den zuvor genannten Fallen ein Sockelbetrag zum Tragen
kommt, ermitteln wir dessen Héhe nach versicherungsmathemati-
schen Grundséatzen. Dabei legen wir die —BezugsgréBen und die
dann fir samtliche Versicherungsjahre jeweils festgelegten
—Uberschussanteilsatze fir den Sockelbetrag zugrunde.

—BezugsgroBe fir den Sockelbetrag ist jeweils das durchschnittli-
che —Sicherungskapital in den einzelnen abgelaufenen Kalen-
derjahren.
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Die Hohe der —Uberschussanteilsitze fir den Sockelbetrag legt
unser Vorstand jeweils flr ein Kalenderjahr fest. Die Festlegung
der Hohe der — Uberschussanteilsitze fir den Sockelbetrag so-
wie weitere Informationen kdnnen Sie dem Anhang unseres Ge-
schaftsberichts unter der Uberschrift "Sockelbetrag flir die Beteili-
gung an Bewertungsreserven" entnehmen.

b) Zuteilung und Verwendung des Sockelbetrags

Wenn wir lhrem Vertrag die Beteiligung an den —Bewertungsre-
serven zuteilen und ein flr diesen Zeitpunkt festgelegter Sockel-
betrag héher ist als der Wert der Beteiligung, der sich nach Absatz
3 ergibt, teilen wir lnrem Vertrag den Sockelbetrag zu. Er wird so
verwendet wie in Absatz 4 beschrieben. Wenn der Sockelbetrag
niedriger ist oder es keinen Sockelbetrag gibt, bleibt es bei der Zu-
teilung des gesetzlich vorgesehenen Werts (siehe Absatz 3).

(6) Beteiligung laufender Renten

Laufende Renten werden an den —Bewertungsreserven Uber ei-
ne angemessen erhéhte Beteiligung an den Uberschiissen betei-
ligt. Bei der Festlegung der —Uberschussanteilsatze im Rahmen
der Ermittlung der Uberschussanteile wird insbesondere die aktuel-
le Bewertungsreservensituation bericksichtigt.

4. Leistungsempfianger und Uberweisung der
Leistungen

Inhalt dieses Abschnitts:

4.1 An wen zahlen wir die Leistungen und wie kdnnen Sie
hierzu Bestimmungen treffen?

42  Was gilt bei Uberweisung der Leistungen?

41 An wen zahlen wir die Leistungen und wie
kénnen Sie hierzu Bestimmungen treffen?

(1) Leistungsempfanger und widerrufliches Bezugsrecht
Die Leistungen aus lhrem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren
—Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, wenn Sie uns keine
andere Person benannt haben, der die Anspriiche aus lhrem Ver-
trag bei deren Falligkeit zustehen sollen (Bezugsberechtigter). Bis
zur jeweiligen Falligkeit kdnnen Sie das Bezugsrecht jederzeit &n-
dern oder widerrufen (widerrufliches Bezugsrecht), gegebenenfalls
bedarf es hierzu zusatzlich einer Zustimmung Dritter. Nach dem
Tod der —versicherten Person kann das Bezugsrecht nicht mehr
geéndert oder widerrufen werden.

(2) Unwiderrufliches Bezugsrecht

Sie kénnen ausdricklich bestimmen, dass dem Bezugsberechtig-
ten die Anspriiche aus lhrem Vertrag sofort und unwiderruflich zu-
stehen sollen. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben, kann die-
ses Bezugsrecht nur noch aufgehoben werden, wenn der Bezugs-
berechtigte zustimmt, gegebenenfalls bedarf es hierzu zusatzlich
einer Zustimmung Dritter.

(3) Bezugsberechtigter (Begiinstigter Personenkreis)
Wenn Sie Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge oder Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung und
gegebenenfalls einen ergédnzend versicherten Baustein Pflegezu-
satzrente abgeschlossen haben, kénnen Sie als widerruflich Be-
zugsberechtigten nach Absatz 1 und als unwiderruflich Bezugsbe-
rechtigten nach Absatz 2 fiir den Erlebensfall ausschlieBlich die
—versicherte Person oder einen nahen Angehdérigen der versi-
cherten Person gemanB § 7 Pflegezeitgesetz (PflegeZG) oder ge-
maB § 15 Abgabenordnung (AQ) benennen (zum Beispiel Ehegat-
te, eingetragener Lebenspartner, Lebensgeféhrte, Verwandte in
gerader Linie, Geschwister).

Die Beschrénkung auf diesen Personenkreis gilt nicht, wenn die
Versicherung zur Sicherung einer Verbindlichkeit der —versicher-
ten Person oder eines nahen Angehdrigen der versicherten Per-
son gemanB § 7 Pflegezeitgesetz (PflegeZG) oder gemaB § 15 Ab-
gabenordnung (AO) nach Absatz 4 abgetreten oder verpfandet
wird. In diesem Fall kann der Sicherungsnehmer sich als Bezugs-
berechtigten benennen. Die Beschréankung des Personenkreises
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gilt ebenfalls nicht fir das Bezugsrecht fiir den Todesfall. Als Be-
zugsberechtigter flir den Todesfall kann jeder benannt werden.

(4) Abtretung und Verpfandung von Anspriichen

Sie kénnen lhre Anspriiche aus Ihrem Vertrag auch abtreten oder
verpfanden, wenn derartige Verfigungen rechtlich méglich sind,
gegebenenfalls bedarf es hierzu zuséatzlich einer Zustimmung Drit-
ter.

(5) Textform

Die Einraumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (siehe Ab-
satze 1 und 2) sowie eine Abtretung oder Verpfandung von An-
spriichen aus lhrem Vertrag (siehe Absatz 4) sind uns gegenuber
nur und erst dann wirksam, wenn sie uns der bisherige Berechtigte
in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) angezeigt hat. Der
bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie. Es kénnen aber auch
andere Personen sein, wenn Sie vorher bindende Verfligungen
vorgenommen haben.

4.2 Was gilt bei Uberweisung der Leistungen?

Wir Uberweisen unsere Leistungen dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Staaten auBerhalb des Euro-
paischen Wirtschaftsraums tragt der Empfangsberechtigte die da-
mit verbundene Gefahr.

5. Leistungsausschliisse und Leistungsein-
schrénkungen

Inhalt dieses Abschnitts:

5.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder Einsatz
bzw. Freisetzen von ABC-Waffen oder radioaktiven, bio-
logischen oder chemischen Stoffen?

5.2  Was gilt bei Selbsttétung der versicherten Person?

5.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg
oder Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-
Waffen oder radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen?

1) Grundsatz

Wir leisten grundséatzlich unabhangig davon, auf welcher Ursache

der Versicherungsfall beruht. Wir leisten insbesondere auch dann,

wenn die —versicherte Person bei der Ausiibung des Wehr- oder
Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen gestorben ist.

(2) Eingeschrénkte Leistungspflicht
Bei Tod der —versicherten Person vor Rentenbeginn leisten wir
in folgenden Fallen eingeschrankt:

a) Der Tod steht in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn die —versicherte Per-
son wahrend eines Aufenthalts auBerhalb Deutschlands in unmit-
telbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Er-

eignissen stirbt, an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

b) Der Tod steht in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-

hang mit

 vorsatzlich eingesetzten atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen (ABC-Waffen) oder

 vorsatzlich eingesetzten oder vorsatzlich freigesetzten radioakti-
ven, biologischen oder chemischen Stoffen,

wenn der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das

Leben vieler Personen zu gefahrden.

Wir leisten jedoch uneingeschrankt, wenn es sich um ein rdumlich
und zeitlich begrenztes Ereignis handelt, bei dem nicht mehr als

1.000 Menschen unmittelbar sterben oder voraussichtlich mittelbar
innerhalb von 5 Jahren nach dem Ereignis sterben oder dauerhaft
schwere gesundheitliche Beeintrachtigungen erleiden werden. Die
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Voraussetzungen einer uneingeschrankten Leistungspflicht werden
wir innerhalb von 6 Monaten seit dem Ereignis von einem unab-
hangigen Gutachter prifen und gegebenenfalls bestatigen lassen.
Anspriiche auf die uneingeschrankte Versicherungsleistung wer-
den frihestens nach Ablauf dieser Frist fallig.

(3) Auswirkungen der eingeschrénkten Leistungspflicht
Die eingeschrankte Leistungspflicht hat folgende Auswirkungen:

Wir zahlen aus dem Baustein Altersvorsorge den nach Ziffer 9.2
berechneten Betrag. Einen Abzug nach Ziffer 9.2 Absatz 2 nehmen
wir nicht vor. Wir zahlen insgesamt jedoch héchstens die Leistung,
die fir den Todesfall vereinbart war. Voraussetzung daflr ist, dass
wir zum gleichen Zeitpunkt bei Kiindigung eine Leistung zahlen
wirden.

5.2 Was gilt bei Selbsttétung der versicherten
Person?

(1) Grundsatz
Bei vorsatzlicher Selbsttétung leisten wir uneingeschrankt, wenn
seit Abschluss lhres Vertrags 3 Jahre vergangen sind.

Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf der 3-Jahres-Frist leisten

wir nur dann uneingeschrankt, wenn uns nachgewiesen wird, dass

die Tat

« in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestéatigkeit oder

« unter dem Druck schwerer kérperlicher Leiden begangen wor-
den ist.

(2) Eingeschrénkte Leistungspflicht und Auswirkungen
Wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht vorliegen,
erbringen wir eine eingeschrankte Leistung nach Ziffer 5.1

Absatz 3.

(3) Anderung oder Wiederherstellung lhrer Versicherung
Die Absatze 1 und 2 gelten auch bei einer Anderung der Versiche-
rung, die unsere Leistungspflicht erweitert oder bei einer Wieder-
herstellung der Versicherung.

Wenn die Versicherung geandert oder wiederhergestellt wird, be-

ginnt die 3-Jahres-Frist beziiglich des ge&nderten oder wiederher-
gestellten Teils neu zu laufen.

6. lhre Mitwirkungspflichten

Inhalt dieses Abschnitts:

6.1 Welche Unterlagen kénnen wir verlangen?

6.2 Wann kénnen wir den Nachweis verlangen, dass die
versicherte Person noch lebt?

6.3  Welche Unterlagen sind bei Tod der versicherten Per-
son einzureichen?

6.4  Unter welchen Voraussetzungen kénnen wir weitere
Nachweise verlangen?

6.1 Welche Unterlagen kénnen wir verlangen?

Wenn Leistungen aus lhrem Vertrag beansprucht werden, kénnen

wir die Vorlage folgender Unterlagen verlangen:

» Versicherungsschein und

« Unterlagen mit den nach Teil B Ziffer 3 zu erteilenden Informa-
tionen und Daten.
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6.2 Wann kénnen wir den Nachweis verlan-
gen, dass die versicherte Person noch
lebt?

Vor jeder Renten- oder Kapitalzahlung kénnen wir auf unsere Kos-
ten ein amtliches Zeugnis darlber verlangen, dass die —versi-
cherte Person noch lebt.

6.3 Welche Unterlagen sind bei Tod der versi-
cherten Person einzureichen?

Stirbt die —versicherte Person, sind wir hierliber unverziglich zu
informieren.

Uns ist immer ein amtliches Zeugnis Uber den Tod der —versi-
cherten Person mit Angaben zum Alter und Geburtsort (Sterbeur-
kunde) vorzulegen.

Wenn Leistungen aus dem Vertrag beansprucht werden, kdnnen

wir auBerdem die Vorlage folgender Unterlagen verlangen:

- einen Nachweis Uiber die Todesursache der —versicherten
Person und

« ein ausfuhrliches &rztliches oder amtliches Zeugnis Uber die To-
desursache sowie Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tod der versicherten Person gefiihrt hat.

6.4 Unter welchen Voraussetzungen kénnen
wir weitere Nachweise verlangen?

Wir kénnen weitere Nachweise verlangen und Nachforschungen
anstellen, wenn dies erforderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu
klaren. Die hiermit verbundenen Kosten muss die Person tragen,
die die Versicherungsleistung beansprucht.

7. Kosten lhres Vertrags

Fur die Kosten lhres Vertrags gelten die folgenden Regelungen.
Falls fir einzelne Bausteine Besonderheiten gelten, finden Sie die-
se in den Regelungen des jeweiligen Bausteins.

Inhalt dieses Abschnitts:

74 Welche Kosten sind in lhren Beitrag einkalkuliert?

7.2  Welche Kosten kénnen wir Ihnen gesondert in Rech-
nung stellen?

71 Welche Kosten sind in lhren Beitrag ein-
kalkuliert?

(1) Abschluss- und Vertriebskosten

Mit lhrem Vertrag sind Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten)
verbunden. Diese sind von lhnen zu tragen. Wir haben die Ab-
schluss- und Vertriebskosten (—Kosten) in Ihren Beitrag einkalku-
liert, sie missen daher nicht gesondert gezahlt werden.

Die Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten) verwenden wir
zum Beispiel zur Finanzierung der Kosten flr die Vergltung des
Versicherungsvermittlers, der Antragsprifung und der Erstellung
der Vertragsunterlagen.

a) Kosten bei den bei Vertragsschluss vereinbarten Bei-
tragen

Wir belasten Ihren Vertrag mit Abschluss- und Vertriebskosten

(—Kosten) in Hohe eines Prozentsatzes der Summe der bei Ver-

tragsschluss vereinbarten Beitrage.

Die Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten) verteilen wir

 in gleichmaBigen Jahresbetragen,

» Uber einen Zeitraum von mindestens 5 Jahren,

 jedoch nicht langer als bis zum Ende der vereinbarten Beitrags-
zahlungsdauer.
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Wir finanzieren die Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten)
des Bausteins Altersvorsorge dabei monatlich durch die Verringe-
rung der Anzahl der auf Ihre Versicherung entfallenden Anteilein-
heiten am —KomfortDynamik Sondervermégen. Damit vermin-
dert sich lhre —Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermé-
gen. Wenn der —»Wert Ihrer Beteiligung am KomfortDynamik
Sondervermdgen wahrend der —Aufschubdauer soweit fallt,
dass die Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten) nicht oder
nicht vollstandig aus dem —KomfortDynamik Sondervermdégen
entnommen werden kénnen, werden diese Kosten aus dem —Si-
cherungskapital enthommen.

Zu den bei Vertragsschluss vereinbarten Beitragen gehért auch ei-
ne Zuzahlung bei Vertragsschluss. Von dieser Zuzahlung ziehen
wir die Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten) abweichend
von Satz 2 einmalig zum Zeitpunkt des Zuflusses in Hohe eines
Prozentsatzes der Zuzahlung ab.

b) Kosten bei Erh6hungen der vereinbarten Beitrdage

Bei Erhéhungen der Summe der vereinbarten Beitrage belasten
wir die Differenz zwischen alter und neuer Beitragssumme wie folgt
mit Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten):

« Bei Zuzahlungen (siehe Ziffer 10.7 und Ziffer 10.4 Absatz 2) zie-
hen wir die Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten) jeweils
einmalig zum Zeitpunkt des Zuflusses in H6he eines Prozentsat-
zes der Zuzahlung ab.

- Beim dynamischen Zuwachs und bei einer Erh6hung des Bei-
trags (siehe Ziffer 10.6) verteilen wir die Abschluss- und Ver-
triebskosten (—Kosten) in Héhe eines Prozentsatzes der Diffe-
renz zwischen alter und neuer Beitragssumme ab dem Erhé-
hungstermin wie in Absatz a) Satz 2 beschrieben. Wir finanzie-
ren die Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten) des Bau-
steins Altersvorsorge auf die Erhéhungsbeitrage durch die Ver-
ringerung der Anzahl der auf Ihre Versicherung entfallenden An-
teileinheiten am —KomfortDynamik Sondervermégen. Damit
vermindert sich lhre —Beteiligung am KomfortDynamik Son-
dervermégen.

- Bei einem Aufschieben der Leistung (siehe Ziffer 10.1 Absatz 2)
finanzieren wir die Abschluss- und Vertriebskosten (—Kosten)
in jedem Jahr der —zusatzlichen Aufschubdauer in Héhe ei-
nes gleichbleibenden Prozentsatzes des Jahresbeitrags monat-
lich durch die Verringerung der Anzahl der auf Ihre Versicherung
entfallenden Anteileinheiten am —KomfortDynamik Sonder-
vermoégen. Damit vermindert sich lhre —Beteiligung am Kom-
fortDynamik Sondervermégen.

Wenn der —Wert Ihrer Beteiligung am KomfortDynamik Son-
dervermdgen in den oben genannten Fallen wahrend der —Auf-
schubdauer soweit fallt, dass die Abschluss- und Vertriebskosten
(—Kosten) nicht oder nicht vollstandig aus dem —KomfortDyna-
mik Sondervermégen entnommen werden kénnen, werden diese
Kosten aus dem —Sicherungskapital entnommen.

(2)  Ubrige Kosten

Mit Inrem Vertrag sind weitere, sogenannte Ubrige Kosten (—Kos-
ten) verbunden. Auch diese sind von lhnen zu tragen. Zu den ubri-
gen Kosten gehéren insbesondere Verwaltungskosten (—Kosten).
Das sind die —Kosten fir die laufende Verwaltung lhres Vertrags.
Samtliche tbrige Kosten (—Kosten) sind in den Beitrag einkalku-
liert und mussen daher nicht gesondert gezahlt werden.

a)  Ubrige Kosten vor Rentenbeginn

Wir belasten lhren Vertrag vor Rentenbeginn mit Gbrigen Kosten

(—Kosten) in Form:

- eines jahrlichen Prozentsatzes des — Sicherungskapitals,

« eines jahrlichen Prozentsatzes des —Werts lhrer Beteiligung
am KomfortDynamik Sondervermégen und

« eines Prozentsatzes der eingezahlten Beitrage. Unter die einge-
zahlten Beitrége fallen auch Zuzahlungen (siehe Ziffer 10.7), Er-
héhungen des Beitrags (siehe Ziffer 10.6) und Erhdhungen des
Beitrags aufgrund eines vereinbarten dynamischen Zuwachses.

Vor Rentenbeginn finanzieren wir die Gbrigen Kosten (—Kosten)

des Bausteins Altersvorsorge folgendermaBen:

- Die Ubrigen Kosten (—Kosten), die auf das —Sicherungskapi-
tal entfallen, entnehmen wir taglich dem Sicherungskapital.
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- Die Ubrigen Kosten (—Kosten), die auf den —Wert Ihrer Betei-
ligung am KomfortDynamik Sondervermégen entfallen, fi-
nanzieren wir monatlich durch die Verringerung der Anzahl der
auf lhre Versicherung entfallenden Anteileinheiten am —Kom-
fortDynamik Sondervermdégen. Damit vermindert sich Ihre
—Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermégen.

« Die Ubrigen Kosten (—Kosten), die auf die eingezahlten Beitra-
ge entfallen, finanzieren wir zum Zeitpunkt des Zuflusses durch
die Verringerung der Anzahl der auf Ihre Versicherung entfallen-
den Anteileinheiten am —KomfortDynamik Sondervermogen.
Damit vermindert sich Ihre —Beteiligung am KomfortDynamik
Sondervermégen.

» Der andere Teil der Ubrigen Kosten (—Kosten), der auf den
—Wert lhrer Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermé-
gen entfallt und fir die Verwaltung der Kapitalanlage dort anfallt,
wird dem —KomfortDynamik Sondervermégen direkt enthom-
men. Diese —Kosten werden in regelmaBigen Abstdnden ermit-
telt und kénnen sich andern. In den — Anteilswerten sind sie
enthalten.

b) Verwaltungskosten ab Beginn der Rentenzahlung

Ab Beginn der Rentenzahlung belasten wir lhren Vertrag mit Ver-
waltungskosten (—Kosten) in Form eines Prozentsatzes der ge-
zahlten Leistung.

(3) Hoéhe der Kosten

Informationen zur Hohe der Abschluss- und Vertriebskosten und
der Ubrigen Kosten (—Kosten) kénnen Sie Ihrem Dokument "Ver-
sicherungsinformationen" im Abschnitt "Welche Kosten fallen an?"
entnehmen.

(4) Besonderheiten fiir die Verringerung der Anzahl der auf
lhre Versicherung entfallenden Anteileinheiten am
KomfortDynamik Sondervermégen

FUr die Verringerung der Anzahl der auf Ihre Versicherung entfal-

lenden Anteileinheiten am —KomfortDynamik Sondervermégen

nach den Absatzen 1 und 2 ist der —Anteilswert des 1. —Bank-
arbeitstags eines jeden Monats maBgeblich.

7.2 Welche Kosten kénnen wir lhnen geson-
dert in Rechnung stellen?

(1) Kosten im Rahmen eines Versorgungsausgleichs

Bei Teilung Ihres Vertrags im Rahmen eines Versorgungsaus-
gleichs sind von Ihnen zusétzliche —Kosten, sogenannte —Tei-
lungskosten, zu entrichten.

(2) Kosten fiir Lastschriftricklaufer

Sofern uns im Falle eines Lastschriftriicklaufers aus einem von lh-
nen veranlassten Grund —Kosten von Ihrer Bank in Rechnung ge-
stellt werden, stellen wir Ihnen diese Kosten gesondert in Rech-
nung.

8. Beitragsfreistellung

Inhalt dieses Abschnitts:

8.1 Wie kann lhre Versicherung beitragsfrei gestellt wer-
den?

8.2  Welche Nachteile kann eine Beitragsfreistellung ha-
ben?

8.3  Wie kann nach einer Beitragsfreistellung die Beitrags-
zahlung wieder aufgenommen werden?

8.1 Wie kann lhre Versicherung beitragsfrei
gestellt werden?

1) Voraussetzungen

Sie kénnen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) verlan-
gen, dass lhre Versicherung weitergefiihrt wird, ohne dass Beitra-
ge gezahlt werden (Beitragsfreistellung). Die Beitragsfreistellung ist
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zum Ende einer jeden Versicherungsperiode (siehe Teil B Ziffer
2.1) méglich.

(2) Mindestwert

Wir fihren lhre Versicherung mit der nach den Abséatzen 4 und 5
berechneten beitragsfreien Leistung nur dann weiter, wenn der
—Policenwert nach dem Abzug nach Absatz 5 mindestens 1.000
EUR betragt. Ist dies nicht der Fall, erlischt Ihre Versicherung. Wir
zahlen dann, soweit vorhanden, den nach Ziffer 9.2 berechneten
Betrag.

Stichtag fir die Ermittlung des —Werts lhrer Beteiligung am
KomfortDynamik Sondervermégen ist der fiinftletzte —Bankar-
beitstag vor dem Termin der Beitragsfreistellung. Geht der Antrag
auf Beitragsfreistellung nach dem fiinftletzten —Bankarbeitstag
bei uns ein, rechnen wir die Anteileinheiten mit dem — Anteilswert
ab, der bei Eingang Ihres Antrags auf Beitragsfreistellung vorhan-
den ist.

(3) Befristung

Sie kénnen eine unbefristete Beitragsfreistellung verlangen oder
die Beitragsfreistellung zeitlich bis zu 3 Jahre befristen. Bei einer
Befristung informieren wir Sie rechtzeitig vor Ablauf des gewiinsch-
ten Zeitraums Uber die Wiederaufnahme der Beitragszahlung und
Uber die Méglichkeiten zum Ausgleich der auf die beitragsfreie Zeit
entfallenden Beitrage.

(4) Auswirkungen

« Auch nach der Beitragsfreistellung berechnen wir die Rente
nach Ziffer 1.1 Absatz 2.

« Die garantierte Mindestrente setzen wir um den Faktor herab,
der sich aus dem Verhaltnis der Summe der bis zur Beitragsfrei-
stellung gezahlten Beitrdge zur Summe der fir die Vertragslauf-
zeit vereinbarten Beitrage ergibt.

« Das Garantiekapital bei Erleben setzen wir auf den bei Vertrags-
schluss vereinbarten —Garantieprozentsatz der Summe der
bisher gezahlten Beitrage zur Altersvorsorge herab zuzlglich al-
ler Erhéhungen des Garantiekapitals bei Erleben nach Ziffer 1.1
Absatze 3 und 4.

« Auch nach der Beitragsfreistellung gilt Ziffer 7. Auf urspriinglich
vereinbarte Beitrage, die wegen der Beitragsfreistellung nicht zu
zahlen sind, erheben wir jedoch ab dem Zeitpunkt der Beitrags-
freistellung keine —Kosten in Prozent des Beitrags nach Ziffer
7.1 Absatze 1 a) und 2 a).

(5) Vereinbarung eines Abzugs

Es wird ausdrtcklich vereinbart, dass wir vom —Wert lhrer Betei-
ligung am KomfortDynamik Sondervermégen einen Abzug in
Héhe von 50 EUR flr erhdhte Verwaltungsaufwendungen vorneh-
men. In H6he des Abzugs erfolgt eine Verringerung der Anzahl der
auf Ihre Versicherung entfallenden Anteileinheiten am —Komfort-
Dynamik Sondervermdégen. Damit vermindert sich lhre — Beteili-
gung am KomfortDynamik Sondervermégen. Ziffer 7.1 Absatz 4
gilt entsprechend.

Dieser Abzug entfallt

« im letzten Jahr der —Aufschubdauer oder

 inden letzten 7 Jahren der Aufschubdauer, wenn die —versi-
cherte Person zum Termin der Beitragsfreistellung —rech-
nungsmaBig mindestens 55 Jahre alt ist und seit Abschluss des
Vertrags mindestens 10 Jahre vergangen sind.

Der Abzug ist zuléssig, wenn er angemessen ist. Die Angemes-
senheit missen wir im Streitfall darlegen und beweisen. Wenn Sie
uns aber nachweisen, dass der Abzug in lhrem Fall berhaupt
nicht oder nur in geringerer Héhe angemessen ist, entfallt der Ab-
zug oder wir setzen ihn - im letzteren Fall - entsprechend herab.

8.2 Welche Nachteile kann eine Beitragsfrei-
stellung haben?

Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung kann fir Sie Nachteile
haben. Der fUr die Bildung einer beitragsfreien Leistung zur Verfi-
gung stehende Betrag erreicht wahrend der —Aufschubdauer

nicht unbedingt den bei Vertragsschluss vereinbarten — Garantie-
prozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage zur Altersvor-
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sorge, da Abschluss- und Vertriebskosten sowie tbrige Kosten
(—Kosten) nach Ziffer 7.1 Abséatze 1 und 2 a) finanziert werden
mussen und vor allem eine Abhangigkeit von der Wertentwicklung
des —KomfortDynamik Sondervermégens besteht. Nahere In-
formationen zur H6he der Garantieleistungen bei Beitragsfreistel-
lung wahrend der Vertragsdauer kdnnen Sie lhrem Dokument
"Versicherungsinformationen" im Abschnitt "Welche Garantieleis-
tungen ergeben sich bei Beitragsfreistellung bis zum Rentenbe-
ginn?" entnehmen.

8.3 Wie kann nach einer Beitragsfreistellung
die Beitragszahlung wieder aufgenommen
werden?

(1) 6-Monats-Frist fur die Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung ohne Risikopriifung
Innerhalb von 6 Monaten nach der Beitragsfreistellung lhrer Versi-
cherung kénnen Sie die Beitragszahlung wiederaufnehmen, ohne
dass wir eine Risikoprifung durchfihren. Es ist der Beitrag zu zah-
len, der ohne Beitragsfreistellung zum Zeitpunkt der Wiederaufnah-
me der Beitragszahlung zu zahlen ware. Nicht berlicksichtigt wer-
den hierbei die in die beitragsfreie Zeit fallenden Beitragssteigerun-
gen aufgrund des dynamischen Zuwachses.

Die Wiederaufnahme der Beitragszahlung ist ausgeschlossen,
wenn Sie Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge oder Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung und
gegebenenfalls einen erganzend versicherten Baustein Pflegezu-
satzrente abgeschlossen haben und die —versicherte Person
zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beitragszahlung berufs-
bzw. dienstunfahig bzw. pflegebeddrftig ist.

Wenn Sie Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge oder Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung und
gegebenenfalls einen erganzend versicherten Baustein Pflegezu-
satzrente abgeschlossen haben, ist die Wiederaufnahme der Bei-
tragszahlung nur méglich, wenn zum Zeitpunkt der Wiederaufnah-
me der Beitragszahlung ein Bezugsberechtigter nach Ziffer 4.1 Ab-
satz 3 benannt ist.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die Auswirkungen.

(2) Allgemeine Frist fiir die Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung mit Risikopriifung
Auch nach Ablauf von 6 Monaten, jedoch nur innerhalb von 3 Jah-
ren nach der Beitragsfreistellung lhrer Versicherung, kdnnen Sie
die Wiederaufnahme der Beitragszahlung verlangen. Es ist der
Beitrag zu zahlen, der ohne Beitragsfreistellung zum Zeitpunkt der
Wiederaufnahme der Beitragszahlung zu zahlen wére. Nicht be-
riicksichtigt werden hierbei die in die beitragsfreie Zeit fallenden
Beitragssteigerungen aufgrund des dynamischen Zuwachses.
Nach Ablauf von 3 Jahren nach der Beitragsfreistellung ist eine
Wiederaufnahme der Beitragszahlung nicht mehr méglich.

Wenn die Versicherung wegen einer Elternzeit beitragsfrei gestellt
worden ist, kann die Frist zwischen Beitragsfreistellung und Wie-
deraufnahme der Beitragszahlung auch mehr als 3 Jahre betragen.
Die Beitragszahlung muss in diesem Fall jedoch spatestens inner-
halb von 3 Monaten nach Ende der Elternzeit wiederaufgenommen
werden. Wird die Elternzeit in mehrere Abschnitte aufgeteilt, muss
die Wiederaufnahme der Beitragszahlung jeweils innerhalb von 3
Monaten nach Beendigung eines Abschnittes erfolgen. Nach Ab-
lauf dieser Fristen ist eine Wiederaufnahme der Beitragszahlung
nicht mehr méglich.

Die Beitragszahlung kénnen Sie dann wieder aufnehmen, wenn
die —versicherte Person zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme der
Beitragszahlung eine vergleichbare neue Versicherung ohne er-
schwerte Bedingungen bei uns abschlieBen kdénnte.

Wenn Sie Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge oder Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung und
gegebenenfalls einen erganzend versicherten Baustein Pflegezu-
satzrente abgeschlossen haben, ist die Wiederaufnahme der Bei-
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tragszahlung nur méglich, wenn zum Zeitpunkt der Wiederaufnah-
me ein Bezugsberechtigter nach Ziffer 4.1 Absatz 3 benannt ist.

(3) Méglichkeiten bei Wiederaufnahme der Beitragszah-
lung

Auf die beitragsfreie Zeit entfallende Beitrage kénnen Sie beglei-

chen.

Stattdessen kdnnen Sie auch nur die Beitragszahlung wieder auf-
nehmen. Die garantierte Mindestrente und das Garantiekapital bei
Erleben berechnen wir nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen.

Fur die Berechnung dieser neuen Leistungen gelten die Regelun-
gen nach Ziffer 1.4 Absatz 1. Auf Wunsch informieren wir Sie ber
die Auswirkungen.

(4) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Wenn Sie Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge oder Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung und
gegebenenfalls einen ergénzend versicherten Baustein Pflegezu-
satzrente abgeschlossen haben, ergibt sich bei Wiederaufnahme
der Beitragszahlung eine neue Aufteilung des Beitrags zwischen
dem Beitrag flr die Altersvorsorge und dem Beitrag fir die Berufs-
unféhigkeitsvorsorge oder fur die Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung und dem Beitrag flir den Baustein
Pflegezusatzrente.

Auf Wunsch informieren wir Sie lber die konkreten Auswirkungen.

9. Kiindigung

Inhalt dieses Abschnitts:

9.1 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?

9.2  Welche Leistung erbringen wir bei einer Kiindigung?
9.3  Welche Nachteile kann eine Kiindigung haben?

9.1 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindi-
gen?

Sie kdnnen lhre Versicherung vor Rentenbeginn jederzeit zum En-
de des laufenden Monats in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-
Mail) kindigen.

Die Leistung im Falle einer Kiindigung Ihrer Versicherung setzt
sich aus der Leistung des Bausteins Altersvorsorge und gegebe-
nenfalls den Leistungen weiterer abgeschlossener Bausteine zu-
sammen. Wenn lhr Vertrag weitere Bausteine enthalt, finden Sie in
den Regelungen dieser Bausteine erganzende Regelungen zur
Kundigung.

9.2 Welche Leistung erbringen wir bei einer
Kiindigung?

(1) Riickkaufswert der Versicherung

Wir zahlen im Falle einer Klindigung - soweit vorhanden - den

Ruckkaufswert. Dieser setzt sich zusammen aus

« dem —Wert lhrer Beteiligung am KomfortDynamik Sonder-
vermégen und

- dem Wert des —Sicherungskapitals.

Der Rickkaufswert hat mindestens den Wert, der sich bei gleich-
maBiger Verteilung der unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen
Héchstzillmersatze angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten
(—Kosten) auf die ersten 5 Vertragsjahre, h6chstens jedoch auf
die Beitragszahlungsdauer, ergibt.

Stichtag fiir die Ermittlung des —Werts lhrer Beteiligung am
KomfortDynamik Sondervermégen ist der fiinftletzte —Bankar-
beitstag vor dem Kiindigungstermin. Geht die Kiindigungserkla-
rung nach dem flinftletzten —Bankarbeitstag bei uns ein, rechnen
wir die Anteileinheiten mit dem — Anteilswert, der bei Eingang |h-
rer Kiindigungserklarung vorhanden ist, ab. Uberzahlte Beitrage,
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zum Beispiel bei jahrlicher Beitragszahlung, werden zurlckerstat-
tet, soweit sie nicht bereits in Anteileinheiten angelegt wurden.

(2) Vereinbarung eines Abzugs

Es wird ausdriicklich vereinbart, dass wir von dem nach Absatz 1
ermittelten Betrag einen Abzug vornehmen. In lhrem Dokument
"Versicherungsinformationen” ist im Abschnitt "Welche Leistungen
ergeben sich bei Kiindigung bis zum Rentenbeginn?" festgelegt, in
welcher Héhe wir einen Abzug vornehmen. Dort erlautern wir Ih-
nen auch die Griinde fur diesen Abzug.

Der Abzug entfallt bei einer Kiindigung

« im letzten Jahr der —Aufschubdauer,

« inden letzten 7 Jahren der Aufschubdauer, wenn die —versi-
cherte Person an diesem Termin —rechnungsmaBig mindes-
tens 55 Jahre alt ist und seit Abschluss des Vertrags mindestens
10 Jahre vergangen sind, oder

+ inder —»zusatzlichen Aufschubdauer nach Ziffer 10.1 Absatz
2.

Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Die Angemes-
senheit missen wir im Streitfall darlegen und beweisen. Wenn Sie
uns aber nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall iberhaupt
nicht oder nur in geringerer Hohe angemessen ist, entféllt der Ab-
zug oder wir setzen ihn - im letzteren Fall - entsprechend herab.

3) Herabsetzung im Ausnahmefall

Wir sind berechtigt, den nach Absatz 1 berechneten Rickkaufswert
aus dem — Sicherungskapital angemessen herabzusetzen, so-
weit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der Belange der
—Versicherungsnehmer auszuschlieBen. Dies gilt insbesondere,
wenn eine Gefahrdung der dauernden Erfillbarkeit der sich aus
den Vertragen ergebenden Verpflichtungen gegeben ist. Die Her-
absetzung ist jeweils auf 1 Jahr befristet (§ 169 Absatz 6 Versiche-
rungsvertragsgesetz - VVG).

(4) Schlussiiberschussanteil
Zu dem nach den Abséatzen 1 bis 3 berechneten Betrag kann ein
Schlussiiberschussanteil hinzukommen (siehe Ziffer 3.2.4).

(5) Bewertungsreserven

Der nach den Absétzen 1 bis 4 berechnete Betrag kann sich gege-
benenfalls um die lhrer Versicherung zugeteilten —Bewertungsre-
serven erhéhen (siehe Ziffer 3.3).

(6) Auswirkung
Mit der Auszahlung des nach den Abséatzen 1 bis 5 ermittelten Be-
trags erlischt Ihre Versicherung.

9.3 Welche Nachteile kann eine Kiindigung
haben?

Die Kundigung Ihrer Versicherung kann fir Sie Nachteile haben.
Der Rickkaufswert erreicht wahrend der — Aufschubdauer nicht
unbedingt den bei Vertragsschluss vereinbarten —Garantiepro-
zentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage zur Altersvorsorge,
da Abschluss- und Vertriebskosten sowie tbrige Kosten (—Kos-
ten) nach Ziffer 7.1 Abséatze 1 und 2 a) finanziert werden missen
und vor allem eine Abhangigkeit von der Wertentwicklung des
—KomfortDynamik Sondervermégens besteht. Nahere Informa-
tionen zu den méglichen Gesamtleistungen bei Kiindigung wah-
rend der Vertragsdauer kénnen Sie lhrem Dokument "Versiche-
rungsinformationen" im Abschnitt "Welche Leistungen ergeben
sich bei Kiindigung bis zum Rentenbeginn?" entnehmen.

10. Vertragliche Gestaltungsméglichkeiten

Hier finden Sie zahlreiche Gestaltungsmdglichkeiten lhrer Versi-
cherung. Sie sind an bestimmte Voraussetzungen geknipft. Wenn
Sie eine Gestaltungsmdglichkeit austiben, kann sich dies auf die
Hohe der Versicherungsleistungen auswirken.
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Inhalt dieses Abschnitts:

10.1 Welche Méglichkeiten haben Sie, den Rentenbeginn fle-
xibel zu gestalten?

10.2 Wann kdénnen Sie sich fiir eine Kapitalleistung anstelle
einer Rente entscheiden?

10.3 Wann konnen Sie sich fiir eine temporére anstelle einer
lebenslangen Rente entscheiden?

10.4 Wann koénnen Sie Leistungen fiir den Fall des Todes
nach Rentenbeginn dndern?

10.5 Wann konnen Sie einen Versicherungsschutz fiir den
Pflegefall einschlieBen?

10.6 Wann kénnen Sie lhren Beitrag erhéhen?

10.7 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

10.8 Wann koénnen Sie aus lhrer Versicherung ein Kapital
entnehmen?

10.9 Wann konnen Sie die Beitragszahlung bei Arbeitslosig-
keit, Kurzarbeit, Elternzeit oder beruflicher Weiterbil-
dung voriibergehend reduzieren oder voriibergehend
einstellen?

10.10 Wann kdénnen Sie vereinbarte Beitragssteigerungen
aussetzen oder die Beitragszahlung herabsetzen?

10.1  Welche Méglichkeiten haben Sie, den Ren-
tenbeginn flexibel zu gestalten?

(1) Vorziehen der Leistung

Sie kdnnen verlangen, dass wir den vereinbarten Rentenbeginn
vorziehen, héchstens auf den im Versicherungsschein genannten
frihestmdglichen Leistungszeitpunkt.

Wenn fir Ihren Vertrag ein vorgezogener Rentenbeginn in Betracht
kommt, werden wir Sie hierlber informieren.

a) Voraussetzungen

- Die —versicherte Person ist am vorgezogenen Rentenbeginn
—rechnungsmaBig mindestens 55 Jahre alt.

- |hre Mitteilung muss uns spétestens einen Monat vor dem vor-
gezogenen Rentenbeginn zugehen.

- Die neu zu berechnende Gesamtrente einschlieBlich Uber-
schussbeteiligung muss zum vorgezogenen Rentenbeginn jahr-
lich mindestens 200 EUR betragen.

« Der Zeitraum zwischen Versicherungsbeginn und gewiinschtem
Rentenbeginn bzw. Leistungszeitpunkt betragt mindestens 1
Jahr.

b) Auswirkungen

« Das Vorziehen der Leistung hat Einfluss auf die Hohe der Rente
nach Ziffer 1.1 Absatz 2.

« Die garantierte Mindestrente verringern wir nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen.

« Das Garantiekapital bei Erleben verringern wir nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen. Es ist geringer als der bei
Vertragsschluss vereinbarte —Garantieprozentsatz der Sum-
me der bis zum vorgezogenen Rentenbeginn gezahlten Beitrage
zur Altersvorsorge und aller Erhéhungen des Garantiekapitals
bei Erleben nach Ziffer 1.1 Abséatze 3 und 4.

« Den garantierten Rentenfaktor vermindern wir nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen. Er wird mit den bei Ver-
tragsschluss gultigen Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 1.4 Ab-
satz 1 unter Berlcksichtigung des Vorziehens des Rentenbe-
ginns ermittelt.

« Die Dauer des Ablaufmanagements nach Ziffer 1.1 Absatz 4
kiirzen wir entsprechend. Unter Umstanden fiihren wir kein Ab-
laufmanagement durch. Auf Wunsch informieren wir Sie Uiber die
konkreten Auswirkungen auf das Ablaufmanagement nach Ziffer
1.1 Absatz 4.

Fur die Ermittlung des —Policenwerts zum vorgezogenen Ren-
tenbeginn wird der flinftletzte —Bankarbeitstag vor dem vorgezo-
genen Rentenbeginn zugrunde gelegt.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Wenn Sie Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge oder Bausteine
Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung und
gegebenenfalls einen erganzend versicherten Baustein Pflegezu-
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satzrente abgeschlossen haben, erldschen diese, sobald der vor-
gezogene Rentenbeginn erreicht ist.

Wenn wir bei Erreichen des vorgezogenen Rentenbeginns eine
Berufs- oder Dienstunféhigkeitsrente und gegebenenfalls eine Pfle-
gezusatzrente zahlen, erbringen wir diese Leistungen unverandert
weiter.

d) Gestaltungsméglichkeiten

Fir den vorgezogenen Rentenbeginn gelten die gleichen Gestal-
tungsmadglichkeiten wie flr den urspriinglich vereinbarten Renten-
beginn, insbesondere die Ziffern 10.2 und 10.3.

(2) Aufschieben der Leistung
Zum vereinbarten Rentenbeginn kdnnen Sie verlangen, dass wir
den Rentenbeginn aufschieben.

a) Voraussetzungen

» Die —versicherte Person ist am urspriinglich vereinbarten
Rentenbeginn —rechnungsmaBig mindestens 55 Jahre alt.

- Die —versicherte Person ist zum aufgeschobenen Rentenbe-
ginn —rechnungsmaBig héchstens 85 Jahre alt.

« lhre Mitteilung muss uns spatestens einen Monat vor dem ur-
spriinglich vereinbarten Rentenbeginn zugehen.

b) Auswirkungen

» Die Héhe der Rente nach Ziffer 1.1 Absatz 2 kann sich durch
das Aufschieben des Rentenbeginns andern.

« Die garantierte Mindestrente berechnen wir nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen
nach Ziffer 1.4 Absatz 2. Sie ist mindestens so hoch wie fir den
urspringlichen Rentenbeginn vereinbart.

« Wenn Sie in der —zusétzlichen Aufschubdauer weiterhin Bei-
trage zahlen, erhdht sich das Garantiekapital bei Erleben um
den bei Vertragsschluss vereinbarten —Garantieprozentsatz
der Summe der fir die zusatzliche Aufschubdauer vereinbarten
Beitrage zur Altersvorsorge.

» Den garantierten Rentenfaktor erhdhen wir nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen. Er wird mit den bei Vertrags-
schluss glltigen Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 1.4 Absatz 1
unter Berlcksichtigung des Aufschiebens des Rentenbeginns
ermittelt.

» Wenn Sie eine Kapitalzahlung fiir den Todesfall nach Rentenbe-
ginn vereinbart haben, kann sich diese andern.

- Das Ablaufmanagement nach Ziffer 1.1 Absatz 4 flihren wir bis
zum Ende der —zusétzlichen Aufschubdauer fort. Auf
Wounsch informieren wir Sie tber die konkreten Auswirkungen
auf das Ablaufmanagement nach Ziffer 1.1 Absatz 4.

Fur die Ermittlung des —Policenwerts zum aufgeschobenen Ren-
tenbeginn wird der achtletzte —Bankarbeitstag vor dem aufge-
schobenen Rentenbeginn zugrunde gelegt.

Wenn die —versicherte Person in der —zusétzlichen Aufschub-
dauer, jedoch vor Rentenbeginn stirbt, zahlen wir die Summe aus
dem —Policenwert, dem Schlussuberschussanteil und der Beteili-
gung an den —Bewertungsreserven. Fir die Ermittlung des
—Policenwerts werden die Anteileinheiten zum Todestag mit dem
— Anteilswert zum Eingang der Todesfallmeldung bei uns heran-
gezogen. Ausgeschittete Ertrage aus lhrer —Beteiligung am
KomfortDynamik Sondervermdégen aus der Zeit zwischen To-
destag und Eingang der Todesfallmeldung berticksichtigen wir zu-
satzlich bei der Ermittlung des —Policenwerts.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Durch das Aufschieben des Rentenbeginns des Bausteins Alters-
vorsorge entfallen abgeschlossene Bausteine Berufsunfahigkeits-
vorsorge oder Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstun-
fahigkeitsabsicherung und ein gegebenenfalls ergédnzend versi-
cherter Baustein Pflegezusatzrente zum bisher vereinbarten Ren-
tenbeginn.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.
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d) Gestaltungsmdéglichkeiten

- Bei beitragspflichtigen Versicherungen kénnen Sie die Beitrage
wahrend der —zusatzlichen Aufschubdauer weiter zahlen.

« Fur den aufgeschobenen Rentenbeginn und die —zusitzliche
Aufschubdauer gelten die gleichen Gestaltungsmdglichkeiten
wie fur den urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn und die ur-
spriinglich vereinbarte —Aufschubdauer, insbesondere die Zif-
fern 10.2 und 10.3. Erhéhungen des Beitrags (siehe Ziffer 10.6)
und Zuzahlungen (siehe Ziffer 10.7) sind in der —zusatzlichen
Aufschubdauer nicht méglich.

» Nach Aufschieben des Rentenbeginns kénnen Sie den Renten-
beginn wieder vorziehen. Absatz 1 gilt sihnngemaB. Die garan-
tierte Mindestrente bestimmen wir nach versicherungsmathema-
tischen Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer
1.4 Absatz 2. Sie ist mindestens so hoch wie fiir den urspriingli-
chen Rentenbeginn vereinbart.

e)  Uberschussbeteiligung

Auch in der —zusatzlichen Aufschubdauer erhalten Sie aus dem
—Sicherungskapital eine Uberschussbeteiligung nach Ziffer 3.
Die —Uberschussanteilsatze fur lhre Versicherung kénnen von
denjenigen Uberschussanteilsatzen abweichen, die wir fiir die Un-
tergruppe lhrer Versicherung im Anhang unseres Geschéftsbe-
richts nennen. Wenn fiir lhre Versicherung eigene — Uber-
schussanteilséatze gelten, teilen wir Ihnen vor Beginn der —zu-
sétzlichen Aufschubdauer die Héhe der eigenen Uberschussan-
teilsatze mit sowie den Zeitraum, in dem Sie eigene Uber-
schussanteilsétze erhalten.

10.2 Wann koénnen Sie sich fiir eine Kapitalleis-

tung anstelle einer Rente entscheiden?

(1) Kapitalleistung zum vereinbarten Rentenbeginn
Anstelle der Rente, die wir im Erlebensfall zahlen, kénnen Sie die
volle oder teilweise Auszahlung des —Policenwerts zum verein-
barten Rentenbeginn verlangen.

a) Voraussetzungen

« lhre Mitteilung muss uns spétestens einen Monat vor dem ver-
einbarten Rentenbeginn zugehen.

- FUr eine teilweise Auszahlung muss die aus dem verbleibenden
Teil des —Policenwerts neu berechnete Rente mindestens
200 EUR jahrlich betragen.

- FUr die Kapitalleistung muss die —versicherte Person den ver-
einbarten Rentenbeginn erleben.

b) Auswirkungen bei voller Auszahlung des Policenwerts
Mit der vollen Auszahlung des —Policenwerts, des Schlussiiber-
schussanteils und der Beteiligung an den —Bewertungsreserven,
die zum Ende der —Aufschubdauer vorhanden sind, erlischt lhre
Versicherung.

c) Auswirkungen bei teilweiser Auszahlung des Policen-
werts

« Zum vereinbarten Rentenbeginn berechnen wir die Héhe der
Rente nach Ziffer 1.1 Absatz 2 aus dem nicht ausgezahlten Teil
der Summe aus dem —Policenwert, dem Schlusslber-
schussanteil und der Beteiligung an den —Bewertungsreser-
ven.

- Die garantierte Mindestrente und das Garantiekapital bei Erle-
ben verringern wir nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen.

Auf Wunsch informieren wir Sie Tber die konkreten Auswirkungen.

(2) Kapitalleistung nach Beginn der Rentenzahlung

Wenn wir bereits eine Rente zahlen und Sie eine Kapitalzahlung
fir den Todesfall nach Rentenbeginn vereinbart haben, kénnen Sie
sich zu einem beliebigen Rentenzahlungstermin ein Kapital aus-
zahlen lassen. Dafiir erheben wir eine Bearbeitungsgebiihr in H6-
he von 50 EUR.

a) Voraussetzungen

Der Auszahlungsbetrag darf unter Berticksichtigung der Bearbei-
tungsgebiihr von 50 EUR

- weder das bei Tod zum Auszahlungszeitpunkt fallige Kapital
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 noch das fir den Auszahlungszeitpunkt berechnete —De-
ckungskapital Ihrer Versicherung tbersteigen.

b) Auswirkungen

» Die Rente aus dem Baustein Altersvorsorge vermindern wir
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen.

« Die Versicherung wird nach der Kapitalzahlung fortgefiihrt, wenn
die verbleibende Rente jéhrlich mindestens 200 EUR betragt.

« Die Versicherung erlischt, wenn die verbleibende Rente jahrlich
weniger als 200 EUR betragt. Ein vorhandenes restliches —De-
ckungskapital zahlen wir aus. Dabei nehmen wir einen zusatz-
lichen Abzug vor.

« Wenn Sie eine Kapitalzahlung fiir den Todesfall nach Rentenbe-
ginn vereinbart haben, reduziert sich diese um den Betrag des
ausgezahlten Kapitals.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

c) Besonderheit bei einer temporéren Rente

Wenn Sie sich fiir eine temporare Rente nach Ziffer 10.3 entschie-
den haben, ermitteln wir das auszuzahlende Kapital auch danach,
wie sich der Kapitalmarkt in der Zeit ab Rentenbeginn, hdchstens
in den letzten 10 Jahren, entwickelt hat. Auf Wunsch informieren
wir Sie Uber die Auswirkungen.

3) Kapitalleistung bei vorgezogenem Rentenbeginn

Wenn Sie den vereinbarten Rentenbeginn vorgezogen haben (sie-
he Ziffer 10.1 Absatz 1), kénnen Sie zum vorgezogenen Rentenbe-
ginn statt der —ab Rentenbeginn garantierten Rente eine Kapi-
talzahlung in Héhe des nach Ziffer 9.2 berechneten Betrags verlan-
gen.

a) Voraussetzungen
lhre Mitteilung muss uns spéatestens einen Monat vor dem vorgezo-
genen Rentenbeginn zugehen.

b) Auswirkungen
Mit der Kapitalzahlung zum vorgezogenen Rentenbeginn erlischt
Ihre Versicherung.

10.3 Wann kdénnen Sie sich fiir eine temporére
anstelle einer lebenslangen Rente ent-
scheiden?

(1) Temporare Rente zum vereinbarten Rentenbeginn

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn kénnen Sie verlangen, dass
wir anstelle der lebenslangen Rente nach Ziffer 1.1 eine Rente nur
fir eine begrenzte Zeit zahlen (temporare Rente). Die Rentenzah-
lungsdauer kénnen Sie selbst wahlen.

Wir zahlen die ab Rentenbeginn garantierte temporare Rente, so-
lange die —versicherte Person lebt, langstens fir die vereinbarte
Rentenzahlungsdauer.

(2) Voraussetzungen

« |hre Mitteilung muss uns spatestens einen Monat vor dem ver-
einbarten Rentenbeginn zugehen.

« Sowohl flr Inre Wahl einer temporéaren Rente als auch fir die
Dauer der Rentenzahlung gelten Beschrankungen, die unter an-
derem vom Alter der —versicherten Person bei Rentenbeginn
abhangen. Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten
Voraussetzungen und Auswirkungen.

(3) Auswirkungen

» Zum Rentenbeginn berechnen wir die Hé6he der temporaren
Rente aus der zum Ende der —Aufschubdauer vorhandenen
Summe aus dem —Policenwert, dem Schlussliberschussanteil
und der Beteiligung an den —Bewertungsreserven und dem
Rentenfaktor entsprechend Ziffer 1.1 Absatz 2 b).

»  Wir berechnen die temporére Rente nach versicherungsmathe-
matischen Grundséatzen. Dabei gelten die Regelungen und
Rechnungsgrundlagen, die wir zum Zeitpunkt des Rentenbe-
ginns flr neu abzuschlieBende vergleichbare temporare Renten-
versicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung entspre-
chend Ziffer 1.4 Absatz 3 a) bei uns verwenden.
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- Die garantierte Mindestrente und der garantierte Rentenfaktor
erléschen.

« Wenn Sie eine Kapitalzahlung fir den Todesfall nach Rentenbe-
ginn vereinbart haben, kann sich diese &ndern.

« Leistungen fur den Fall des Todes nach Rentenbeginn kdnnen
Sie nach Ziffer 10.4 andern.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uiber die konkreten Auswirkungen.

(4)  Uberschussbeteiligung

Auch wahrend der Dauer der temporaren Rentenzahlung erhalten
Sie eine Uberschussbeteiligung nach Ziffer 3. Abweichend von den
Regelungen zur Beteiligung am Uberschuss nach Beginn der Ren-
tenzahlung in Ziffer 3.2.5 gilt Folgendes:

- Sie erhalten die kompakte Uberschussrente ab Rentenbeginn
zusatzlich zu der ab Rentenbeginn garantierten temporéren
Rente.

- Die kompakte Uberschussrente besteht aus einer nicht garan-
tierten zusétzlichen beitragsfreien temporaren Rente.

Die kompakte Uberschussrente kann - im ungiinstigsten Fall - der
Héhe nach null sein.

Die fir die kompakte Uberschussrente festgelegte Verzinsung
kann in den ersten Jahren der temporaren Rentenzahlung von der
Verzinsung abweichen, die wir fur die Untergruppe lhrer Versiche-
rung im Anhang unseres Geschaftsberichts nennen. Wenn fir lhre
Versicherung eine eigene Verzinsung gilt, teilen wir Ihnen vor Be-
ginn der temporéren Rente die H6he der eigenen Verzinsung mit
sowie den Zeitraum, in dem Sie eine eigene Verzinsung erhalten.

Die Mittel fir die Finanzierung der kompakten Uberschussrente
werden grundsétzlich der —Riickstellung fur Beitragsriickerstat-
tung entnommen (siehe Ziffer 3.1 Absatz 3). Nur wenn sie unmit-
telbar den Uberschussberechtigten Versicherungsvertragen gut ge-
schrieben werden, werden sie zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert.

Wenn sich im Rahmen der jéhrlichen_.Uberschussdeklaration (sie-
he Ziffer 3.2.2) die fir die kompakte Uberschussrente festgelegte

Sterbetafel (—Tafeln) oder Verzinsung &ndert, kann sich die Hohe
der kompakten Uberschussrente erhéhen oder verringern.

Wir werden Sie bei Beginn der temporéren Rentenzahlung und bei
jeder spateren Anderung tber die Hohe der vorgenannten zusatzli-
chen beitragsfreien temporaren Rente informieren.

Auf Wunsch informieren wir Sie tber die Auswirkungen.

10.4 Wann kénnen Sie Leistungen fiir den Fall
des Todes nach Rentenbeginn dndern?

(1)  Anderung der Kapitalzahlung bei Tod

Wenn Sie eine Kapitalzahlung fir den Todesfall nach Rentenbe-
ginn nach Ziffer 1.3 vereinbart haben, kénnen Sie zum Rentenbe-
ginn verlangen, dass diese ohne erneute Risikopriifung erhéht
oder verringert wird.

a) Grenzen

Fir eine Anderung gelten Beschrankungen, die unter anderem
vom Alter bei Rentenbeginn und der durchschnittlichen Lebenser-
wartung und bei einer temporaren Rente nach Ziffer 10.3 zusatz-
lich von der vereinbarten Rentenzahlungsdauer abhangen.

Auf Wunsch teilen wir lhnen mit, welche Méglichkeiten fiir Sie be-
stehen.

b) Auswirkungen

- Wenn die Kapitalzahlung bei Tod erhéht wird, muss méglicher-
weise eine Zuzahlung geleistet werden.

« Wenn die Kapitalzahlung bei Tod reduziert wird oder wenn Sie
eine notwendige Zuzahlung nicht zahlen wollen, verandert sich
die garantierte Mindestrente nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer
1.4 Absatz 2.
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- Die Hohe der lebenslangen Rente nach Ziffer 1.1 Absatz 2 kann
sich &ndern.

 Den garantierten Rentenfaktor &ndern wir nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen. Er wird mit den bei Vertrags-
schluss glltigen Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 1.4 Absatz 1
unter Berlcksichtigung der neu vereinbarten Kapitalzahlung bei
Tod ermittelt.

»  Wir berechnen die Zuzahlung nach versicherungsmathemati-
schen Grundsétzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer
1.4 Absatz 3.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

(2) Ausschluss einer Kapitalzahlung bei Tod

Wenn Sie eine Kapitalzahlung flir den Todesfall nach Rentenbe-
ginn nach Ziffer 1.3 vereinbart haben, kénnen Sie diese zum Ren-
tenbeginn ausschlieBen.

Sie kénnen in diesem Fall als Todesfallleistung die Zahlung der
zum Ende der —Aufschubdauer vorhandenen Summe aus dem
—Policenwert, dem Schlussiiberschussanteil und der Beteiligung
an den —Bewertungsreserven abzliglich bereits gezahlter Ge-
samtrenten aus dem Baustein Altersvorsorge verlangen, wenn wir
eine solche Todesfallleistung zum Zeitpunkt des Rentenbeginns
bei neu abzuschlieBenden vergleichbaren Rentenversicherungen
mit sofort beginnender Rentenzahlung anbieten (siehe Ziffer 1.4
Absatz 3 a)). Die Gesamtrenten beinhalten auch die Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung.

Sowohl durch den Ausschluss einer Kapitalzahlung bei Tod nach
Rentenbeginn als auch durch die gegebenenfalls neue Todesfall-
leistung kann sich die Héhe der lebenslangen Rente nach Ziffer
1.1 Absatz 2 &ndern.

Ebenso kann sich dadurch die garantierte Mindestrente andern.
Wir berechnen diese nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen. Dabei gelten die Regelungen nach Ziffer 1.4 Absatz 2.

Den garantierten Rentenfaktor &ndern wir nach versicherungsma-
thematischen Grundsétzen. Er wird mit den bei Vertragsschluss
gultigen Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 1.4 Absatz 1 unter Be-
riicksichtigung der neu vereinbarten Todesfallleistung ermittelt.

Stichtag fir die Ermittlung des zum Ende der — Aufschubdauer
vorhandenen —Policenwerts ist der achtletzte —Bankarbeitstag
vor Rentenbeginn.

3) Frist

Ihre Mitteilung bezlglich einer Anderung nach den Absétzen 1 und
2 muss uns spatestens einen Monat vor dem vereinbarten Renten-
beginn zugehen.

10.5 Wann kénnen Sie einen Versicherungs-
schutz flr den Pflegefall einschlieBen?

Sie kénnen verlangen, dass wir zum Rentenbeginn in lhre Versi-
cherung einen Versicherungsschutz fir den Pflegefall einschlie-
Ben. Eine Risikopriifung nehmen wir nicht vor.

(1) Voraussetzungen

« |hre Mitteilung muss uns spatestens einen Monat vor dem ver-
einbarten Rentenbeginn zugehen.

- Sie haben sich nicht fir eine temporére Rente nach Ziffer 10.3
entschieden.

- Als widerruflich Bezugsberechtigten oder als unwiderruflich Be-
zugsberechtigten fir den Erlebensfall und flir den Todesfall be-
nennen Sie oder haben Sie bereits die —versicherte Person
oder einen nahen Angehdrigen der versicherten Person geman
§ 7 Pflegezeitgesetz (PflegeZG) oder gemaB § 15 Abgabenord-
nung (AO) benannt (zum Beispiel Ehegatte, eingetragener Le-
benspartner, Lebensgefahrte, Verwandte in gerader Linie, Ge-
schwister).

 Dartber hinaus gelten weitere Voraussetzungen, die wir lhnen
auf Wunsch gern mitteilen.
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(2) Auswirkungen

- Es gelten die Versicherungsbedingungen und Rechnungsgrund-
lagen, die zum Zeitpunkt des nachtraglichen Einschlusses hier-
fOr vorgesehen sind.

« Die versicherten Leistungen kénnen sich &ndern.

« Die garantierte Mindestrente berechnen wir nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen. Dabei gelten die Regelungen
nach Ziffer 1.4 Absatz 2.

« Den garantierten Rentenfaktor berechnen wir nach versiche-
rungsmathematischen Grundséatzen. Dabei gelten die Regelun-
gen nach Ziffer 1.4 Absatz 1 unter Berlicksichtigung des Ein-
schlusses eines Versicherungsschutzes fiir den Pflegefall ab
Rentenbeginn.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uiber die konkreten Auswirkungen.

10.6 Wann kénnen Sie lhren Beitrag erh6hen?

(1) Vorzeitige Erhéhung des Beitrags wahrend der Start-
oder Aufbauphase

Wenn Sie Ihren —Zielbeitrag noch nicht erreicht haben, kénnen

Sie wahrend der —Startphase oder der —Aufbauphase, wenn

Sie diese vereinbart haben, verlangen, lhren aktuellen Beitrag zum

nachsten Jahrestag des Versicherungsbeginns vorzeitig auf den

Zielbeitrag zu erhdéhen.

a) Voraussetzungen

- Damit die vorzeitige Erhéhung des Beitrags zum nachsten Jah-
restag des Versicherungsbeginns wirksam wird, muss uns lhre
Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) spates-
tens einen Monat vor diesem Jahrestag des Versicherungsbe-
ginns zugehen.

- Der jahrliche Beitrag lhres Bausteins Altersvorsorge darf ein-
schlieBlich der Beitragserhéhungen 48.000 EUR nicht Uberstei-
gen.

b) Weitere Voraussetzungen

Wenn Sie Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge oder Bausteine

Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunféhigkeitsabsicherung und

gegebenenfalls einen erganzend versicherten Baustein Pflegezu-

satzrente abgeschlossen haben, ist die vorzeitige Erh6hung des

Beitrags ausgeschlossen,

« solange wegen Berufs- oder Dienstunfahigkeit bzw. Pflegebe-
dirftigkeit Ihre Beitragszahlungspflicht ganz oder teilweise ent-
fallt. Erhéhungen, die nach dem Termin, ab dem Leistungen aus
diesem Baustein erbracht werden missen, aber noch vor Aner-
kennung der Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit bzw. Pflegebedurf-
tigkeit durchgefuihrt worden sind, werden riickgangig gemacht.

« wenn seit Vertragsschluss der Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge oder Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeits-
absicherung bereits Leistungen wegen Berufs- oder Dienstunfa-
higkeit erbracht wurden.

- wenn die versicherte Berufs- oder Dienstunfahigkeitsrente
30.000 EUR jahrlich tbersteigt.

- wenn Sie in dem dem Erhéhungstermin vorangegangenen Jahr
langer als 14 Kalendertage durchgehend auBerstande waren,
Ihre Berufstatigkeit auszuiiben.

- wenn lhre Versicherung mit vereinfachter Risikoprifung zustan-
de gekommen ist.

- wenn |hre Bausteine Berufsunféhigkeitsvorsorge oder Bausteine
Berufsunfahigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung
aufgrund der Erhéhung einer anderen Versicherung oder durch
Umwandlung oder Ersetzung einer anderen Versicherung ohne
erneute Risikopriifung zustande gekommen sind.

c) Auswirkungen
Bei einer vorzeitigen Erh6hung des Beitrags nehmen wir keine Ri-
sikoprifung vor.

« Wenn Sie den Beitrag wahrend der —Startphase vorzeitig auf
den —Zielbeitrag erhdhen, endet die Startphase vorzeitig. Eine
gegebenenfalls vereinbarte —Aufbauphase entfallt. Wenn Sie
den Beitrag wahrend der —Aufbauphase, wenn Sie diese ver-
einbart haben, vorzeitig auf den —Zielbeitrag erhéhen, endet
die Aufbauphase zum nachsten Jahrestag der Versicherung
nach Erreichen des Zielbeitrags. Dadurch kénnen Gestaltungs-
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d)

moglichkeiten friher ausgelbt werden, die das Ende der
—Startphase oder der —Aufbauphase, wenn Sie diese verein-
bart haben, voraussetzen (siehe Ziffern 10.6 Absatz 2 und 10.9).
Sofern Sie einen dynamischen Zuwachs vereinbart haben, erho-
hen sich die Beitrage aufgrund des dynamischen Zuwachses ab
dem 2. Jahr nach dem vorzeitigen Ende der —Startphase oder,
wenn Sie eine —Aufbauphase vereinbart haben, unmittelbar ab
dem vorzeitigen Ende der Aufbauphase.

Die Erh6hung des Beitrags flihrt zu einer Erhéhung der garan-
tierten Mindestrente nach Absatz 3. Sie fiihrt auBerdem zu einer
Erhéhung des Garantiekapitals bei Erleben um die Summe der
zusatzlichen Beitrage ohne die Beitrage fiir etwa eingeschlosse-
ne weitere Bausteine multipliziert mit dem bei Vertragsschluss
vereinbarten — Garantieprozentsatz.

Auswirkungen auf weitere Bausteine

Durch die vorzeitige Erhéhung des Beitrags erhéhen sich die versi-
cherten Leistungen weiterer abgeschlossener Bausteine. Auf
Waunsch informieren wir Sie Gber die Voraussetzungen und konkre-
ten Auswirkungen.

(2) Erhéhung des Beitrags nach der Start- oder Aufbau-

phase

Sie kénnen vor Rentenbeginn Ihren Beitrag erhéhen.

a)

Voraussetzungen

Wenn Sie nur eine —Startphase vereinbart haben, kdnnen Sie

frihestens zu Beginn des 2. Jahres nach dem Ende der Start-

phase den Beitrag erhéhen. Wenn Sie eine —Startphase und
eine —Aufbauphase vereinbart haben, kénnen Sie friihestens
nach dem Ende der Aufbauphase den Beitrag erhdhen.

Der jahrliche Beitrag lhres Bausteins Altersvorsorge darf ein-

schlieBlich der Beitragserhéhungen 48.000 EUR nicht lberstei-

gen.

Eine Erh6hung des Beitrags ist bis zu 3 Jahre vor Ablauf der

— Aufschubdauer mdglich.

Die Versicherung befindet sich nicht in der —zusatzlichen Auf-

schubdauer.

Wenn Sie Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge oder Bausteine

Berufsunféhigkeitsvorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsicherung

und gegebenenfalls einen erganzend versicherten Baustein

Pflegezusatzrente abgeschlossen haben, ist die Erh6hung des

Beitrags ausgeschlossen, solange wegen Berufs- bzw. Dienst-

unféhigkeit bzw. Pflegebedurftigkeit Ihre Beitragszahlungspflicht

ganz oder teilweise entfallt. Erhéhungen, die nach dem Termin,
ab dem Leistungen aus diesem Baustein erbracht werden mus-
sen, aber noch vor Anerkennung der Berufs- bzw. Dienstunfa-
higkeit bzw. Pflegebedurftigkeit durchgefuhrt worden sind, wer-
den riickgéngig gemacht.

Hat die —versicherte Person das 49. Lebensjahr vollendet, gilt

auBerdem:

o Der Erhéhungsbetrag pro Versicherungsjahr (inklusive dyna-
mischem Zuwachs) darf 20 Prozent lhres Beitrags fir den
Baustein Altersvorsorge, den Sie bei Vertragsschluss bzw.
zum Ende des vorangegangenen Versicherungsjahres ge-
zahlt haben, nicht Ubersteigen. Darlber hinaus kann der zu-
klinftige Beitrag um seit Vertragsschluss nicht vorgenommene
Erhéhungen, im Rahmen der in Satz 1 beschriebenen Erhé-
hungsmdglichkeiten, angehoben werden. Nicht vorgenomme-
ne Erhéhungen sind Erhéhungen nach den Regelungen die-
ses Absatzes und Erhéhungen aus dynamischem Zuwachs.

o Erhéhungen des Beitrags sind nur insoweit moglich, als samt-
liche Erhdéhungen (inklusive der Beitragssteigerungen bis zum
Erreichen des —Zielbeitrags, dynamischem Zuwachs und
geleisteten Zuzahlungen nach Ziffer 10.7) eine angenommene
jahrliche Beitragserh6hung des Bausteins Altersvorsorge um
20 Prozent wahrend der gesamten Vertragsdauer nicht Gber-
steigen.

Eine Erh6hung des Beitrags ist grundsatzlich nur méglich, solange
die —versicherte Person —rechnungsmaBig nicht alter als 67
Jahre ist.

Auf Wunsch informieren wir Sie Gber lhren maximal moglichen Er-
héhungsbetrag.

E---A0191Z0 (002) 12/2023

b) Auswirkungen

« Bei einer Erhéhung des Beitrags nehmen wir grundsétzlich kei-
ne Risikopriifung vor. Eine Risikopriifung nehmen wir jedoch
vor, wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit oder einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufs- oder
Dienstunféahigkeit abgeschlossen haben und die Summe aus
dem gewdlnschten jéhrlichen Erhéhungsbetrag und der Erhé-
hungsbetrége aus den letzten 4 Jahren zuvor mindestens 3.000
EUR betragt. Nicht berlcksichtigt wird hierbei die vertraglich
festgelegte Beitragssteigerung nach dem Ende der —Startpha-
se oder - wenn Sie eine —Aufbauphase vereinbart haben - die
vertraglich festgelegten Beitragssteigerungen wahrend der Auf-
bauphase. Berlicksichtigt werden bei dieser Betrachtung alle auf
das Leben derselben —versicherten Person bestehenden Ver-
trage, die einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufsunfahig-
keit oder einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufs- oder
Dienstunfahigkeit enthalten.

- Die Erhéhung des Beitrags fuhrt zu einer Erhéhung der garan-
tierten Mindestrente nach Absatz 3. Sie flihrt auBerdem zu einer
Erhéhung des Garantiekapitals bei Erleben um die Summe der
zusétzlichen Beitrage ohne die Beitrage firr etwa eingeschlosse-
ne weitere Bausteine multipliziert mit dem bei Vertragsschluss
vereinbarten —Garantieprozentsatz.

c) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Wenn Sie einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit
oder einen Baustein Beitragsbefreiung bei Berufs- oder Dienstun-
fahigkeit abgeschlossen haben, erhéht sich die Leistung aus die-
sem Baustein durch die Erhéhung des Beitrags. Leistungen aus
den Bausteinen Berufsunféahigkeitsrente, Berufs- oder Dienstunfa-
higkeitsrente oder einem gegebenenfalls erganzend versicherten
Baustein Pflegezusatzrente erhdhen sich nicht.

(3) Rechnungsgrundlagen fiir die Erh6éhung der Leistun-
gen

Die Erhéhung der garantierten Mindestrente berechnen wir nach

versicherungsmathematischen Grundsatzen. Dabei gelten die Re-

gelungen nach Ziffer 1.4 Absatz 2.

Fur die in den Erhéhungsbeitrag einkalkulierten Abschluss- und
Vertriebskosten sowie Ubrige Kosten (—Kosten) gelten die Rege-
lungen nach Ziffer 7.1 Absétze 1 und 2 a).

Die Leistungen weiterer abgeschlossener Bausteine erhéhen sich
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei gelten
die Regelungen nach Ziffer 1.4 Absatz 2. Auf Wunsch informieren
wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

(4) Erhéhungstermin
Erhéhungstermin fur den Beitrag und alle Leistungen ist der 1. Tag
der nachfolgenden Versicherungsperiode.

10.7 Wann kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

(1) Zuzahlungen vor Rentenbeginn
Sie kdnnen vor Rentenbeginn eine Zuzahlung leisten. Eine Risiko-
prifung ist nicht erforderlich.

a) Voraussetzungen

« Seit Versicherungsbeginn sind mindestens 4 Jahre vergangen.

« Zwischen dem Zuzahlungszeitpunkt und dem vereinbarten Ren-
tenbeginn liegen mindestens 4 Jahre.

» Die einzelne Zuzahlung muss mindestens 500 EUR betragen.

» Die Summe der Zuzahlungen eines Versicherungsjahres darf
héchstens 30.000 EUR betragen.

« Die Versicherung befindet sich nicht in der —zusatzlichen Auf-
schubdauer.

« Zuzahlungen innerhalb eines Versicherungsjahres dirfen in
Summe das 10-fache der flr dieses Versicherungsjahr verein-
barten Beitrage lhrer Altersvorsorge nicht liberschreiten.

b) Auswirkungen

« Mit der Zuzahlung erhéhen wir die Anzahl der auf lhre Versiche-
rung entfallenden Anteileinheiten am —KomfortDynamik Son-
dervermdgen, soweit die Zuzahlung nicht fiir die Deckung der
Abschluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten in
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Prozent des Beitrags (—Kosten) nach Ziffer 7.1 Absétze 1 und
2 a) vorgesehen ist oder im —Sicherungskapital angelegt wird.
Damit erhéht sich Ihre —Beteiligung am KomfortDynamik
Sondervermégen.

+ Die Zuzahlung fiihrt zu einer Erhdhung der garantierten Mindest-
rente nach Absatz 2. Sie flihrt auBerdem zu einer Erhéhung des
Garantiekapitals bei Erleben um den bei Vertragsschluss verein-
barten —Garantieprozentsatz des Zuzahlungsbetrags.

c) Stichtag fiir die Umrechnung in Anteileinheiten am
KomfortDynamik Sondervermégen

Bei der Umrechnung in Anteileinheiten am —KomfortDynamik

Sondervermdégen wird der —Anteilswert am Tag des Geldein-

gangs zugrunde gelegt, spatestens der 2. —Bankarbeitstag, der

auf den Tag des Eingangs der Zuzahlung bei uns folgt.

d) Auswirkungen auf weitere Bausteine
Leistungen aus weiteren abgeschlossenen Bausteinen erh6hen
sich durch die Zuzahlung nicht.

(2) Rechnungsgrundlagen fiir die Erhéhung der Leistun-
gen

Die Zuzahlung verwenden wir als einmaligen Beitrag fur die Erhé-

hung der Leistungen.

Die Erhéhung der garantierten Mindestrente berechnen wir nach
versicherungsmathematischen Grundséatzen. Dabei gelten die Re-
gelungen nach Ziffer 1.4 Absatz 2.

Abschluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten in Pro-
zent des Beitrags (—Kosten) finanzieren wir aus der Zuzahlung
nach Ziffer 7.1 Absatze 1 und 2 a).

(3) Erhéhungstermin
Erhéhungstermin fir die Leistungen ist der 1. Tag des Monats, in
dem die Zuzahlung bei uns eingeht.

(4)  Uberschussbeteiligung

Sie erhalten auch fiir Zuzahlungen zum Baustein Altersvorsorge,
eine Uberschussbeteiligung nach Ziffer 3. Diese kann in Form von
eigenen —Uberschussanteilsatzen erfolgen, die von denjenigen
Uberschussanteilsatzen abweichen, die wir fiir die Untergruppe lh-
rer Versicherung im Anhang unseres Geschaftsberichts nennen.

Die Hohe eigener —Uberschussanteilsitze und der Zeitraum, fir
den eine Zuzahlung eigene Uberschussanteilsatze erhalt, hangen
von verschiedenen Kriterien ab, insbesondere

 der verbleibenden Zeit bis zum vereinbarten Rentenbeginn,

« dem Zeitpunkt der Zuzahlung sowie

« der Zinssituation am Kapitalmarkt.

Auf Wunsch erhalten Sie vor einer Zuzahlung Informationen, ob, in
welcher Hohe und in welchem Zeitraum Sie fur die Zuzahlung ei-
gene —Uberschussanteilsatze erhalten.

Wenn die —Uberschussanteilsitze fir die Zuzahlung zum Bau-
stein Altersvorsorge von denjenigen des Bausteins Altersvorsorge
abweichen, teilen wir lhnen mit der Bestatigung der Zuzahlung die
Héhe der eigenen Uberschussanteilsatze mit sowie den Zeitraum,
in dem Sie eigene Uberschussanteilsatze erhalten.

10.8 Wann kénnen Sie aus lhrer Versicherung
ein Kapital entnehmen?

Sie kénnen wéhrend der —Aufschubdauer aus lhrer Versiche-
rung ein Kapital entnehmen. Hierfir erheben wir eine Bearbei-
tungsgebdihr in Hhe von 15 EUR.

(1) Voraussetzungen

 Es darf kein Policendarlehen bestehen.

 Sie missen mindestens 500 EUR entnehmen.

 Der verbleibende —Wert Ihrer Beteiligung am KomfortDyna-
mik Sondervermégen muss zum Stichtag fir die Ermittlung
dieses Werts nach der Entnahme und Beriicksichtigung der Be-
arbeitungsgebiihr mindestens 500 EUR betragen.
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« Der verbleibende nach Ziffer 9.2 berechnete Betrag muss nach
der Entnahme und Berlcksichtigung der Bearbeitungsgebihr
mindestens 500 EUR betragen.

« Das verbleibende —Sicherungskapital muss nach der Entnah-
me ausreichen, um das Garantiekapital bei Erleben und die ga-
rantierte Mindestrente sicherzustellen.

Den —Wert Ihrer Beteiligung am KomfortDynamik Sonderver-
mogen ermitteln wir unverziiglich, spatestens im Laufe des 5.
—Bankarbeitstags nach Eingang lhrer Mitteilung auf Auszahlung
des Kapitals in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail).

(2) Vereinbarung eines Abzugs

Wenn die innerhalb eines Versicherungsjahres getéatigten Entnah-
men zuziglich anfallender Steuern den Wert von 30.000 EUR im
Versicherungsjahr nicht Gberschreiten, fallt iber die Bearbeitungs-
gebihr hinaus kein Abzug an.

Es wird ausdruicklich vereinbart, dass wir fir den Teil der Entnah-
men eines Versicherungsjahres, der zuzlglich der anfallenden
Steuern 30.000 EUR im Versicherungsjahr Uberschreitet, einen
Abzug vornehmen. In Ihrem Dokument "Versicherungsinformatio-
nen" ist festgelegt, in welcher H6he wir einen Abzug vornehmen.
Dort erlautern wir Ihnen auch die Griinde fiir diesen Abzug. Diese
Erlauterungen finden Sie im Abschnitt "Welche Leistungen erge-
ben sich bei Kiindigung bis zum Rentenbeginn?" im Unterabschnitt
"Abzug bei Entnahme".

Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Die Angemes-
senheit des Abzugs missen wir im Streitfall darlegen und bewei-
sen. Wenn Sie uns aber nachweisen, dass der Abzug in lhrem Fall
Uberhaupt nicht oder nur in geringerer Héhe angemessen ist, ent-
fallt der Abzug oder wir setzen ihn - im letzteren Fall - entspre-
chend herab.

(3) Auswirkungen

« Die Zahlungsperiode und die Héhe der zu zahlenden Beitrage
andern sich durch die Entnahme nicht.

« Die Entnahme, die anfallenden Steuern, die Bearbeitungsge-
buhr und der Abzug nach Absatz 2 werden |hrer Versicherung
entnommen. Die versicherten Leistungen und die BezugsgréBe
nach Ziffer 1.1 Absatz 3 verringern sich nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

10.9 Wann koénnen Sie die Beitragszahlung bei

Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Elternzeit
oder beruflicher Weiterbildung voriiberge-
hend reduzieren oder voriibergehend ein-
stellen?

(1) Einstellung der Beitragszahlung (Stundung)

Sie kénnen verlangen, dass voriibergehend keine Beitrage gezahlt
werden missen (Stundung). Die gestundeten Beitrage sind zu ei-
nem spateren Zeitpunkt nachzuzahlen.

Wenn I|hr Vertrag bereits 3 Jahre besteht, stunden wir auf Ihr Ver-
langen die Beitrage bei folgenden Anlassen:

« Arbeitslosigkeit,

« Kurzarbeit oder

« Elternzeit.

Die Beitrage stunden wir zinslos, solange Sie arbeitslos sind oder
sich in Kurzarbeit oder Elternzeit befinden, jedoch Uber einen zu-
sammenhangenden Zeitraum langstens flr 3 Jahre. Beitrage kén-
nen bei neuen Anlassen erneut gestundet werden. Insgesamt stun-
den wir die Beitrage wahrend der gesamten Vertragslaufzeit bei
Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit oder Elternzeit héchstens fir 6 Jahre.

Die garantierten Versicherungsleistungen bleiben wahrend der
Stundung in vollem Umfang bestehen. Sollte in diesem Zeitraum
der Versicherungsfall eintreten, werden die Versicherungsleistun-
gen um die nicht gezahlten Beitrage gekirzt. Nach Ablauf des Zeit-
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raums der Stundung wird Ihre Versicherung beitragspflichtig fortge-
fahrt.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

(2) Reduzierung der Beitragszahlung (Teilbeitragszahlung)
Sie kdnnen verlangen, dass vorlibergehend reduzierte Beitrage
gezahlt werden (Teilbeitragszahlung). Die nicht gezahlten Beitrags-
teile sind zu einem spateren Zeitpunkt nachzuzahlen.

Wenn flr lhren Vertrag mindestens fiir 1 Jahr Beitrage gezahlt wor-
den sind, reduzieren wir auf lhr Verlangen die Beitrage voriiberge-
hend bei folgenden Anlassen:

 Arbeitslosigkeit,

« Kurzarbeit,

« Elternzeit oder

- beruflicher Weiterbildung.

Die Beitrage reduzieren wir, solange Sie arbeitslos sind oder sich
in Kurzarbeit, Elternzeit oder beruflicher Weiterbildung befinden, je-
doch Uber einen zusammenhangenden Zeitraum langstens fir 3
Jahre. Beitrage kénnen bei neuen Anlassen erneut reduziert wer-
den. Insgesamt reduzieren wir die Beitrage wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit bei Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Elternzeit oder be-
ruflicher Weiterbildung héchstens fiur 6 Jahre.

Die garantierten Versicherungsleistungen bleiben wahrend der
Teilbeitragszahlung in vollem Umfang bestehen. Sollte in diesem
Zeitraum der Versicherungsfall eintreten, werden die Versiche-
rungsleistungen um die nicht gezahlten Beitragsteile gekdirzt. Nach
Ablauf der Teilbeitragszahlung wird Ihre Versicherung unter den in
Absatz 4 genannten Bedingungen fortgefihrt.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

3) Nachweise

Wenn Sie eine Stundung der Beitrage nach Absatz 1 oder eine
Teilbeitragszahlung nach Absatz 2 verlangen, kénnen wir entspre-
chende Nachweise verlangen.

Sobald lhre Arbeitslosigkeit beendet ist oder Sie sich nicht mehr in
Kurzarbeit, Elternzeit oder beruflicher Weiterbildung befinden,
missen Sie uns hierliber unverziglich informieren.

(4) Nachzahlung nicht gezahlter Beitrdage

Wenn der Stundungszeitraum abgelaufen ist, missen Sie die in
diesem Zeitraum gestundeten Beitrage in einem Betrag beglei-
chen. Die Uibrigen Kosten in Prozent des Beitrags (—Kosten) nach
Ziffer 7.1 Absatz 2 a), die auf die eingezahlten Beitrage entfallen,
entnehmen wir unmittelbar bei Beitragseingang.

Wenn der Zeitraum der Teilbeitragszahlung abgelaufen ist, mis-
sen Sie die Summe der in diesem Zeitraum nicht gezahlten Bei-
tragsteile in einem Betrag begleichen. Die ubrigen Kosten in Pro-
zent des Beitrags (—Kosten) nach Ziffer 7.1 Absatz 2 a), die auf
die eingezahlten Beitrdge entfallen, entnehmen wir unmittelbar bei
Beitragseingang.

Fur die Verwendung der gestundeten oder reduzierten Beitrage gilt
Ziffer 2.2 Absatz 1 entsprechend.

Wenn Sie lhre Versicherung wahrend des Stundungszeitraums
oder wahrend der Teilbeitragszahlung klindigen, zahlen wir den
Rickkaufswert nach Ziffer 9.2 und einen gegebenenfalls vorhande-
nen Rickkaufswert aus abgeschlossenen weiteren Bausteinen.
Bei der Ermittlung des Rickkaufswerts beriicksichtigen wir die auf-
grund der Stundung oder Teilbeitragszahlung noch ausstehenden
Beitrage.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.
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10.10 Wann kénnen Sie vereinbarte Beitragsstei-
gerungen aussetzen oder die Beitragszah-
lung herabsetzen?

(1) Aussetzen der vereinbarten Beitragssteigerungen wéh-
rend der Start- oder Aufbauphase
Wenn Sie nur eine —Startphase vereinbart haben, kénnen Sie
verlangen, dass lhr Beitrag zum Ende der Startphase mindestens
fur ein weiteres Jahr und langstens bis zum Ende des 7. Versiche-
rungsjahres nicht erhéht wird. In diesem Fall wird die bei Vertrags-
schluss vereinbarte Beitragssteigerung zum néchsten Jahrestag
des Versicherungsbeginns um den gewuinschten Zeitraum ausge-
setzt.

Wenn Sie eine —Startphase und eine —Aufbauphase vereinbart
haben, kénnen Sie verlangen, dass |hr aktueller Beitrag mindes-
tens flr ein weiteres Jahr und langstens bis zum Ende des 7. Ver-
sicherungsjahres nicht erhéht wird. In diesem Fall werden die bei
Vertragsschluss vereinbarten Beitragssteigerungen zum néchsten
Jahrestag des Versicherungsbeginns um den gewiinschten Zeit-
raum ausgesetzt.

Damit das Aussetzen der vereinbarten Beitragssteigerungen zum
nachsten Jahrestag des Versicherungsbeginns wirksam wird,
muss uns lhre Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-
Mail) spatestens einen Monat vor diesem Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns zugehen.

(2) Beitragsherabsetzung

a) Voraussetzungen

Sie kdnnen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) verlan-
gen, dass lhre Versicherung mit herabgesetzten Beitragen weiter-
geflihrt wird (Beitragsherabsetzung). Die Beitragsherabsetzung ist
zum Ende einer jeden Versicherungsperiode (siehe Teil B Ziffer
2.1) moglich, wenn die Summe der bereits gezahlten Beitrage zur
Altersvorsorge zuzliglich der Summe der flr die Zukunft vereinbar-
ten Beitréage zur Altersvorsorge mindestens 4.000 EUR betrégt.

Stichtag fur die Ermittlung des —Werts lhrer Beteiligung am
KomfortDynamik Sondervermdgen ist der fiinftletzte —Bankar-
beitstag vor dem Termin der Beitragsherabsetzung. Geht der An-
trag auf Beitragsherabsetzung nach dem fiinftletzten —Bankar-
beitstag bei uns ein, rechnen wir die Anteileinheiten mit dem
—Anteilswert ab, der bei Eingang lhres Antrags auf Beitragsher-
absetzung vorhanden ist.

b) Befristung

Sie kénnen eine unbefristete Beitragsherabsetzung verlangen oder
die Beitragsherabsetzung zeitlich bis zu 3 Jahre befristen. Bei ei-
ner Befristung informieren wir Sie rechtzeitig vor Ablauf des ge-
wiinschten Zeitraums Uber die Wiederaufnahme der vollen Bei-
tragszahlung.

c) Auswirkungen

< Auch nach dem Aussetzen der vereinbarten Beitragssteigerun-
gen bzw. nach der Beitragsherabsetzung ermitteln wir die Rente
nach Ziffer 1.1 Absatz 2.

+ Die garantierte Mindestrente setzen wir herab.

« Das Garantiekapital bei Erleben setzen wir herab.

Die neue garantierte Mindestrente und das neue Garantiekapital
bei Erleben berechnen wir nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen. Einen Abzug nehmen wir nicht vor.

Nach Ablauf des Zeitraums, in welchem Sie die vereinbarten Bei-
tragssteigerungen ausgesetzt bzw. befristet die Beitrage herabge-
setzt haben, zahlen Sie die Beitrage, die Sie bei Vertragsschluss
fir den Zeitraum nach Aussetzen der vereinbarten Beitragssteige-
rungen bzw. nach befristeter Beitragsherabsetzung vereinbart ha-
ben.

Wenn Sie nur eine —Startphase vereinbart haben und die Bei-
tragssteigerung zum Ende der Startphase aussetzen, verlangert
sich Ihre Startphase. Die —Startphase endet, wenn Sie nach dem
Aussetzen der Beitragssteigerung lhren —Zielbeitrag erreicht ha-
ben. Gestaltungsmaglichkeiten, die das Ende der —Startphase
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voraussetzen (siehe Ziffern 10.6 Absatz 2 und 10.9), kdnnen da-
durch erst spater genutzt werden. Sofern Sie einen dynamischen
Zuwachs vereinbart haben, erhéhen sich die Beitrage aufgrund
des dynamischen Zuwachses ab dem 2. Jahr nach dem Ende der
verlangerten —Startphase. Wenn Sie eine —Startphase und eine
— Aufbauphase vereinbart haben und Beitragssteigerungen aus-
setzen, hat dies keine Auswirkungen auf die vereinbarten Dauern
der Startphase und der Aufbauphase.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.

d) Auswirkungen auf weitere Bausteine

Durch das Aussetzen der vereinbarten Beitragssteigerungen bzw.
durch die Beitragsherabsetzung verringern sich die versicherten
Leistungen weiterer abgeschlossener Bausteine. Auf Wunsch in-
formieren wir Sie Uber die Voraussetzungen und konkreten Auswir-
kungen.

e) Nachteile

Das Aussetzen der vereinbarten Beitragssteigerungen bzw. die
Beitragsherabsetzung Ihrer Versicherung kann fir Sie Nachteile
haben. Der flr die Bildung einer Leistung nach Aussetzen der ver-
einbarten Beitragssteigerungen bzw. nach Beitragsherabsetzung
zur Verfigung stehende Betrag erreicht wahrend der —Aufschub-
dauer nicht unbedingt den bei Vertragsschluss vereinbarten —Ga-
rantieprozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage zur Al-
tersvorsorge, da Abschluss- und Vertriebskosten sowie brige
Kosten (—Kosten) nach Ziffer 7.1 Abséatze 1 und 2 a) finanziert
werden miissen und vor allem eine Abh&ngigkeit von der Wertent-
wicklung des —KomfortDynamik Sondervermégens besteht.

3) Ausgleich oder Wiederanhebung der Beitrage

a) Ausgleich der Beitrdge nach Aussetzen der vereinbar-
ten Beitragssteigerungen
Nach einem Aussetzen der vereinbarten Beitragssteigerungen
kdnnen Sie die Differenz zwischen den durch das Aussetzen der
vereinbarten Beitragssteigerungen zu zahlenden Beitrdgen und
den ursprunglich vereinbarten Beitragen, die auf die Dauer des
Aussetzens der vereinbarten Beitragssteigerungen entfallt, beglei-
chen.

Fur die Berechnung gelten die Regelungen nach Ziffer 1.4 Absatz
1. Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die Auswirkungen.

b) Méglichkeiten bei Wiederanhebung der Beitrédge nach
einer Beitragsherabsetzung

Innerhalb von 6 Monaten nach der Beitragsherabsetzung lhrer Ver-

sicherung kdnnen Sie die Beitragszahlung auf die Héhe vor der

Beitragsherabsetzung wieder erhéhen, ohne dass wir eine Risiko-

prufung durchflihren. Ziffer 8.3 Absatz 1 gilt entsprechend.

Auch nach Ablauf von 6 Monaten, jedoch nur innerhalb von 3 Jah-
ren nach der Beitragsherabsetzung lhrer Versicherung, kénnen Sie
die Beitragszahlung auf die Héhe vor der Beitragsherabsetzung
wieder erhéhen. Nach Ablauf von 3 Jahren nach der Beitragsher-
absetzung ist eine Wiedererhéhung der Beitragszahlung nicht
mehr méglich. Die Beitrdge kénnen Sie dann wieder anheben,
wenn die —versicherte Person zum Zeitpunkt der Wiederanhe-
bung eine vergleichbare neue Versicherung ohne erschwerte Be-
dingungen bei uns abschlieBen kdnnte.

Sie kénnen die Differenz zwischen den herabgesetzten Beitragen
und den urspriinglich vereinbarten Beitragen, die auf die Dauer der
Beitragsherabsetzung entféllt, begleichen.

Stattdessen kdnnen Sie auch nur die Beitragszahlung wieder erhd-
hen. Die garantierte Mindestrente und das Garantiekapital bei Erle-
ben berechnen wir nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen.

Fur die Berechnung dieser neuen Leistungen gelten die Regelun-
gen nach Ziffer 1.4 Absatz 1. Auf Wunsch informieren wir Sie tber
die Auswirkungen.

Die Ziffer 8.3 Absatz 4 gilt entsprechend.
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Zu lhrem Vertrag sind eine oder mehrere der nachfolgenden Aban-
derungen vereinbart.

Welche Ab&nderungen fir Ihren Vertrag vereinbart sind, kdnnen
Sie lhrem Versicherungsschein oder lhrer Versicherungsbescheini-
gung entnehmen.

Fir die einzelnen Abanderungen gilt Folgendes:

Abanderung FR2: Vereinbarte Uberschussver-
wendung Zusatzrente ab Rentenbeginn

Ziffer 3.2.5 wird ersetzt durch:
"3.2.5 Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbeginn

Ab Rentenbeginn gehért Ihre Versicherung einer anderen Uber-
schussgruppe an (siehe dazu auch Ziffer 3.2.1). Diese teilen wir Ih-
nen vor Beginn der Rentenzahlung mit. In Abhangigkeit von dieser
Zuordnung beteiligen wir den Baustein Altersvorsorge an unseren
Uberschiissen (laufende Uberschussanteile).

Die Hohe des laufenden Uberschussanteils ab Rentenbeginn er-
gibt sich aus der Uberschussdeklaration (siehe Ziffer 3.2.2) und
kann auch null sein.

(1) Ermittlung und Zuteilung der laufenden Uberschussanteile
Die Héhe der Ihrem Vertrag zuzuteilenden Uberschussanteile er-
mitteln wir nach versicherungsmathematischen Grundsatzen. Da-
bei legen wir die jeweils festgelegten — Uberschussanteilsatze
(siehe Ziffer 3.2.2) und die jeweilige —BezugsgrdBe zugrunde.

Wir teilen die Uberschussanteile jahrlich jeweils zu Beginn eines
Versicherungsjahres und erstmals 1 Jahr nach Beginn der Renten-
zahlung zu.

—BezugsgroBe fir den jahrlichen Uberschussanteil ist das —De-
ckungskapital der Versicherung, berechnet jeweils zum Ende des
abgelaufenen Versicherungsjahres.

(2) Verwendung der jahrlichen Uberschussanteile

Mit den jahrlichen Uberschussanteilen Ihres Bausteins Altersvor-
sorge finanzieren wir nach Abzug von Verwaltungskosten (—Kos-
ten) nach Ziffer 7.1 Absatz 2 b) jahrlich zum Jahrestag des Be-
ginns der Rentenzahlung eine zusétzliche beitragsfreie garantierte
Rente (Zusatzrente). Gleiches gilt fiir Uberschussanteile aus weite-
ren Bausteinen, wenn in den fir lhre Bausteine geltenden Rege-
lungen nichts anderes festgelegt ist.

Die Zusatzrente besteht aus einer zusatzlichen Rente aus dem
Baustein Altersvorsorge.

Die Zusatzrente erhalten Sie zusatzlich zu der —ab Rentenbe-
ginn garantierten Rente, erstmals 1 Jahr nach Beginn der Ren-
tenzahlung.

Die Zusatzrente ist wie die —ab Rentenbeginn garantierte Rente
selbst durch eine zusatzliche beitragsfreie Leistung am Uber-
schuss beteiligt. Wir berechnen die Leistungserhéhungen aus der
Zusatzrente nach versicherungsmathematischen Grundséatzen. Da-
bei verwenden wir fir die Berechnung der hinzukommenden Leis-
tungen grundsatzlich die Rechnungsgrundlagen, die wir bei Ren-
tenbeginn zugrunde gelegt haben, sowie die zum Zeitpunkt des
Abschlusses lhres Vertrags zugrunde gelegten Prozentsatze der
—Kosten des Bausteins Altersvorsorge nach Ziffer 7.1 Absatz 2
b).

Wenn zum Erhéhungstermin aufgrund aufsichtsrechtlicher Bestim-
mungen und/oder der offiziellen Stellungnahmen der Deutschen
Aktuarvereinigung e. V. (DAV) fur die Berechnung der —De-
ckungsriickstellung von neu abzuschlieBenden vergleichbaren
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Rentenversicherungen im Sinne von Ziffer 1.4 Absatz 3 a) andere
Rechnungsgrundlagen gelten, kdnnen wir flr die Leistungserho-
hungen aus der Zusatzrente auch diese verwenden. Wenn sich
nach einer Leistungserh6hung aus der Zusatzrente die fir die Be-
rechnung der —Deckungsriickstellung geltenden Rechnungs-
grundlagen erneut andern, kénnen wir fir weitere Leistungserho-
hungen aus der Zusatzrente die gednderten Rechnungsgrundla-
gen verwenden oder die bei der letzten Leistungserh6hung aus der
Zusatzrente zugrunde gelegten Rechnungsgrundlagen beibehal-
ten.

Wenn wir andere Rechnungsgrundlagen verwenden als bei Ren-
tenbeginn oder bei der letzten Leistungserhdéhung aus der Zusatz-
rente, werden wir Sie hiertber informieren.

Die zum Zeitpunkt des Abschlusses lhres Vertrags zugrunde ge-
legten Prozentséatze der —Kosten des Bausteins Altersvorsorge
nach Ziffer 7.1 Absatz 2 b) bleiben unverandert.

(3) Anderung der Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbe-
ginn

Sie kénnen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) verlan-
gen, dass wir die Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbeginn
im Rahmen der von uns angebotenen Méglichkeiten anders vor-
nehmen als bei Vertragsschluss vereinbart. Ihre Erklarung muss
uns spatestens einen Monat vor dem vereinbarten Rentenbeginn
zugehen."

Ziffer 10.3 Absatz 4 wird bei Wahl einer temporéren Rente ersetzt
durch:

"(4) Uberschussbeteiligung

Auch wahrend der Dauer der temporaren Rentenzahlung erhalten
Sie eine Uberschussbeteiligung nach Ziffer 3. Die —Uber-
schussanteilsatze fur lhre Versicherung kdnnen in den ersten
Jahren der temporaren Rentenzahlung von denjenigen Uber-
schussanteilsatzen abweichen, die wir fir die Untergruppe Ihrer
Versicherung im Anhang unseres Geschéftsberichts nennen.
Wenn flr lhre Versicherung eigene —Uberschussanteilsatze gel-
ten, teilen wir [hnen vor Beginn der temporaren Rente die Héhe der
eigenen Uberschussanteilsatze mit sowie den Zeitraum, in dem
Sie eigene Uberschussanteilsitze erhalten.

Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden grundsétzlich der
—Rickstellung fir Beitragsriickerstattung entnommen (siehe
Ziffer 3.1 Absatz 3). Nur wenn sie unmittelbar den tberschussbe-
rechtigten Versicherungsvertragen gut geschrieben werden, wer-
den sie zu Lasten des Ergebnisses des Geschaftsjahres finanziert.

Nach Beginn der Rentenzahlung finanzieren wir mit den jahrlichen
Uberschussanteilen Ihrer temporaren Rente jahrlich zum Jahrestag
des Beginns der Rentenzahlung nach Abzug von Verwaltungskos-
ten (—Kosten) nach Ziffer 7.1 Absatz 2 b) eine zusétzliche bei-
tragsfreie garantierte temporare Rente (temporére Zusatzrente).

Die temporare Zusatzrente erhalten Sie zusatzlich zu der ab Ren-
tenbeginn garantierten temporaren Rente, erstmals 1 Jahr nach
Beginn der Rentenzahlung.

Die jeweiligen temporaren Zusatzrenten sind wie die temporare
Rente selbst durch beitragsfreie temporare Zusatzrenten am Uber-
schuss beteiligt.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die Auswirkungen."

Abanderung FR3: Vereinbarte Uberschussver-
wendung kombinierte Uberschussrente ab Ren-
tenbeginn

Ziffer 3.2.5 wird ersetzt durch:
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"3.2.5 Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbeginn

Ab Rentenbeginn gehért Ihre Versicherung einer anderen Uber-
schussgruppe an (siehe dazu auch Ziffer 3.2.1). Diese teilen wir Ih-
nen vor Beginn der Rentenzahlung mit.

Wenn Sie fur die Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbeginn
eine kombinierte Uberschussrente vereinbart haben, gilt Folgen-
des:

- Sie erhalten die kombinierte Uberschussrente ab Rentenbeginn
zusétzlich zu der —ab Rentenbeginn garantierten Rente.

- Die kombinierte Uberschussrente besteht aus einer nicht garan-
tierten zusatzlichen Rente aus dem Baustein Altersvorsorge so-
wie nicht garantierten jahrlichen Rentenerhéhungen, die in Pro-
zent der im Vorjahr erreichten Gesamtrente aus dem Baustein
Altersvorsorge festgelegt werden; die jahrlichen Rentenerhéhun-
gen setzen dabei zu Beginn des 6. Jahres nach Beginn der Ren-
tenzahlung ein.

Die kombinierte Uberschussrente kann - im ungtinstigsten Fall -
der H6he nach null sein.

(1) Ermittlung der kombinierten Uberschussrente

Die Héhe der kombinierten Uberschussrente ermitteln wir, indem
wir sie als Differenz aus der Gesamtrente und der —ab Rentenbe-
ginn garantierten Rente berechnen.

Die Gesamtrente zu Rentenbeginn ermitteln wir aus der zum Ende
der —Aufschubdauer vorhandenen Summe aus dem —Policen-
wert, dem Schlusstiberschussanteil und der Beteiligung an den
—Bewertungsreserven mit der fiir die kombinierte Uberschuss-
rente festgelegten Sterbetafel (—Tafeln) und Verzinsung unter Be-
ricksichtigung der Verwaltungskosten (—Kosten) nach Ziffer 7.1
Absatz 2 b). Dabei berticksichtigen wir die nicht garantierten jahrli-
chen Rentenerhdhungen. Die fir die kombinierte Uberschussrente
festgelegte Sterbetafel (—Tafeln) und Verzinsung kénnen Sie dem
Anhang unseres Geschaftsberichts entnehmen.

(2) Anderung der Rechnungsgrundlagen fiir die kombinierte

Uberschussrente )

Wenn sich im Rahmen der jahrlichen Uberschussdeklaration (sie-

he Ziffer 3.2.2) die fiir die kombinierte Uberschussrente festgelegte

Sterbetafel (—Tafeln) oder Verzinsung &ndert,

« konnen die kinftigen jahrlichen Rentenerh6hungen héher oder
geringer als zuvor ausfallen oder sogar entfallen und

« kann sich die Hohe der kombinierten Uberschussrente erh6hen
oder verringern.

Wir werden Sie bei Beginn der Rentenzahlung und bei jeder spate-
ren Anderung tber die Héhe der vorgenannten zusatzlichen Rente
und den Prozentsatz der Rentenerhéhung informieren.

(3) Anderung der Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbe-
ginn

Sie kénnen in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) verlan-
gen, dass wir die Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbeginn
im Rahmen der von uns angebotenen Mdglichkeiten anders vor-
nehmen als bei Vertragsschluss vereinbart. Ihre Erklarung muss
uns spatestens einen Monat vor dem vereinbarten Rentenbeginn
zugehen."

Abanderung FR8: Zu der Versicherung ist eine im
Verhaltnis zu Ziffer 1.3 abgeanderte Todesfallleis-
tung ab Rentenbeginn vereinbart.

Ziffer 1.3 wird ersetzt durch:

"1.3 Welche Leistungen erbringen wir bei Tod
nach Rentenbeginn?

Wenn die —versicherte Person nach Rentenbeginn stirbt, zahlen

wir die zum Ende der —Aufschubdauer vorhandene Summe aus
dem —Policenwert, dem Schlusstiberschussanteil und der Beteili-
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gung an den —Bewertungsreserven abzlglich bereits gezahlter
Gesamtrenten aus dem Baustein Altersvorsorge. Die Gesamtren-
ten beinhalten auch die Leistungen aus der Uberschussbeteili-

gung."

Ziffer 10.4 wird ersetzt durch:

"10.4 Wann kénnen Sie Leistungen fiir den Fall
des Todes nach Rentenbeginn dndern?

(1) Anderung der Todesfallleistung nach Rentenbeginn

Sie kénnen zum Rentenbeginn verlangen, dass die nach Ziffer 1.3
vereinbarte Todesfallleistung nach Rentenbeginn ohne Risikopri-
fung durch eine Todesfallleistung in Hohe eines Vielfachen der ab
Rentenbeginn garantierten jahrlichen Rente abzlglich bereits ge-

zahlter —ab Rentenbeginn garantierter Renten ersetzt wird.

a) Grenzen

Fir die Hohe der neuen Todesfallleistung gibt es eine Obergrenze,

die unter anderem von folgenden Faktoren abh&ngt:

« Alter bei Rentenbeginn,

« durchschnittliche Lebenserwartung und

» bei einer temporaren Rente nach Ziffer 10.3 zusétzlich von der
vereinbarten Rentenzahlungsdauer.

Auf Wunsch teilen wir lhnen mit, welche Méglichkeiten fur Sie be-
stehen.

b) Auswirkungen

+ Die Hohe der lebenslangen Rente nach Ziffer 1.1 Absatz 2 kann
sich durch die neu vereinbarte Todesfallleistung &ndern.

« Die garantierte Mindestrente andern wir nach versicherungsma-
thematischen Grundséatzen. Dabei gelten die Regelungen nach
Ziffer 1.4 Absatz 2.

» Den garantierten Rentenfaktor &ndern wir ebenfalls nach versi-
cherungsmathematischen Grundsatzen. Er wird mit den bei Ver-
tragsschluss giltigen Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 1.4 Ab-
satz 1 unter Beriicksichtigung der neu vereinbarten Todesfall-
leistung ermittelt.

Fir die gednderte Leistung muss mdéglicherweise eine Zuzahlung
geleistet werden. Die H6he dieser Zuzahlung berechnen wir nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen. Dabei gelten die Re-
gelungen nach Ziffer 1.4 Absatz 3.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber die konkreten Auswirkungen.
(2) Frist )
Ihre Mitteilung beztglich einer Anderung nach Absatz 1 muss uns

spatestens einen Monat vor dem vereinbarten Rentenbeginn zuge-
hen."
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Teil B - Pflichten fiir alle Bausteine

Hier finden Sie wesentliche bausteinlbergreifende Pflichten und Obliegenheiten. Weitere Pflichten und Obliegenheiten finden Sie in Teil A.
Die Regelungen in Teil B gelten, soweit ihr Anwendungsbereich nicht ausdriicklich beschrankt ist, fir den gesamten Vertrag.

1. Vorvertragliche Anzeigepflicht

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?
1) Anzeigepflicht

a) Gegenstand der Anzeigepflicht

Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ih-
nen bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir in
Textform gefragt haben, wahrheitsgemaB und vollstdndig anzuzei-
gen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die fiir unsere Entschei-
dung, den Vertrag Uberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu
schlieBen, erheblich sind.

Die Anzeigepflicht gilt auch fur Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertragserklarung, aber vor
Vertragsannahme in Textform stellen.

b) Anzeigepflicht der versicherten Person

Wenn eine andere Person als Sie versichert werden soll, ist auch
diese - neben Ihnen - fir die wahrheitsgemaBe und vollstandige
Beantwortung der in Textform gestellten Fragen verantwortlich.

c) Zurechnung der Kenntnis Dritter Personen

Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Um-
stéanden fur Sie beantwortet, werden Ihnen Kenntnis und Arglist
dieser Person zugerechnet.

(2) Nachteilige Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverlet-
zung

a) Unsere Rechte bei einer Anzeigepflichtverletzung

Die Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht ergeben sich aus
den §§ 19 bis 22 Versicherungsvertragsgesetz (VVG). Unter den
dort genannten Voraussetzungen kénnen wir

« vom Vertrag zuriicktreten,

- von unserer Leistungspflicht frei sein,

 den Vertrag kiindigen,

 den Vertrag &ndern oder

« den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten.

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsén-
derung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hin-
gewiesen haben.

Wir verzichten auf die uns nach § 19 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) zustehenden Rechte zur Vertragsanderung und Kiindigung,
wenn die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet erfolgt ist.

b) Riickkaufswert und Vereinbarung eines Abzugs bei
Riicktritt oder Anfechtung
Wenn wir vom Vertrag zurlckireten oder den Vertrag wegen arglis-
tiger Tauschung anfechten, zahlen wir, sofern Sie im Kiindigungs-
fall einen Anspruch auf einen Ruckkaufswert haben, den Ruick-
kaufswert lhrer Versicherung, der auch im Falle Ihrer Kiindigung
zum Zeitpunkt des Rucktritts bzw. der Anfechtung gezahlt wirde.
Es wird ausdricklich vereinbart, dass wir von diesem Betrag einen
Abzug vornehmen. In lhrem Dokument "Versicherungsinformatio-
nen" ist festgelegt, in welcher Héhe wir einen Abzug vornehmen.
Dort erlautern wir lhnen auch die Griinde fiir diesen Abzug. Der
Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Die Angemessenheit
missen wir im Streitfall darlegen und beweisen. Wenn Sie uns
aber nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall Gberhaupt nicht
oder nur in geringerer Héhe angemessen ist, entfallt der Abzug
oder wir setzen ihn - im letzteren Fall - entsprechend herab.
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c) Frist fiir die Ausilibung unserer Rechte

Unsere Rechte zum Ruckiritt, zur Kindigung und zur Vertragsan-
derung erléschen, wenn seit dem Abschluss des Vertrags mehr als
5 Jahre vergangen sind. Dies gilt nicht, wenn wir von der Anzeige-
pflichtverletzung durch einen Versicherungsfall Kenntnis erlangen,
der vor Ablauf der Frist eingetreten ist. Die Frist nach Satz 1 be-
tragt 10 Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglis-
tig verletzt haben.

Unser Recht zur Anfechtung wegen arglistiger Téauschung erlischt,
wenn seit der Abgabe lhrer Vertragserklarung 10 Jahre vergangen
sind.

(3) lhr Kiindigungsrecht bei Vertragsanderung

Wenn wir im Rahmen einer Vertragsédnderung den Beitrag um
mehr als 10 Prozent erhéhen oder die Gefahrabsicherung fiir einen
nicht angezeigten Umstand ausschlieBen, kdnnen Sie den Vertrag
nach MaBgabe von § 19 Absatz 6 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) kundigen.

(4) Erweiterung oder Wiederherstellung des Versiche-
rungsschutzes

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn der Versicherungs-

schutz nachtréglich erweitert oder wiederhergestellt wird und des-

halb eine erneute Risikoprifung erforderlich ist.

(5) Schriftformerfordernis

Die Auslibung des Rechts auf Rickiritt, Kiindigung, Anfechtung
oder Vertragsanderung bedarf der Schriftform. Die Auslibung des
Rechts per Fax oder per E-Mail erflllt die Schriftform nicht.

(6) Empfangsvollmacht

Wenn Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten benannt
haben, gilt nach Ihrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollmé&ch-
tigt, eine von uns abgegebene Erklarung entgegenzunehmen.
Wenn auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden ist oder sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden kann, so kénnen wir den Inhaber
des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung als
bevollmé&chtigt ansehen.

2. Pflichten im Zusammenhang mit der Bei-
tragszahlung

Inhalt dieses Abschnitts:

21 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

2.2  Was gilt, wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen?

2.3  Was gilt, wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig
zahlen?

2.1 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung
beachten?

(1) Zahlungsperiode

Den Beitrag fiir lhre Versicherung missen Sie

« in einem einmaligen Beitrag zahlen oder

- als laufende Beitrage entsprechend der vereinbarten Zahlungs-
periode. In diesem Fall kann die Zahlungsperiode je nach Ver-
einbarung einen Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr oder ein
Jahr betragen. Wir geben sie im Versicherungsschein an. Die
Beitrage sind entsprechend der vereinbarten Zahlungsperiode
kalkuliert. Die Versicherungsperiode (§ 12 Versicherungsver-
tragsgesetz - VVG) entspricht somit der vereinbarten Zahlungs-
periode.
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(2) Félligkeit der Versicherungsbeitrage

a) Erster oder einmaliger Beitrag

Der erste oder einmalige Beitrag ist unverztglich nach Abschluss
des Vertrags zu zahlen. Wenn Sie mit uns vereinbart haben, dass
der Versicherungsschutz erst spater beginnen soll, wird der Beitrag
erst zu diesem Zeitpunkt fallig.

b) Folgebeitrage
Folgebeitrage sind jeweils am Monatsersten der vereinbarten Zah-
lungsperiode fallig, wenn nichts anderes vereinbart ist.

3) Rechtzeitigkeit der Zahlung
Die Beitragszahlung ist rechtzeitig, wenn Sie bei Falligkeit unver-
zlglich alles tun, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Wenn eine Zahlung im Lastschriftverfahren (siehe Absatz 5) ver-

einbart ist, ist die Beitragszahlung rechtzeitig, wenn

 wir den Beitrag bei Falligkeit einziehen kénnen und

- der Kontoinhaber einer berechtigten Einziehung nicht wider-
spricht.

Wenn wir einen félligen Beitrag nicht einziehen kénnen und Sie
dies nicht zu vertreten haben, ist die Zahlung auch dann noch
rechtzeitig, wenn sie unverziglich erfolgt, nachdem wir Sie in Text-
form (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) zur Zahlung aufgefordert ha-
ben.

(4)  Ubermittlungsrisiko
Die Ubermittlung des Beitrags erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre Kos-
ten.

(5) Zahlung im Lastschriftverfahren

a) SEPA-Lastschriftmandat

Wenn der Beitrag von einem Konto eingezogen werden soll (Last-
schriftverfahren), muss uns hierfiir ein SEPA-Lastschriftmandat er-
teilt werden.

b) Monatliche Beitrage
Monatliche Beitrage mussen im Lastschriftverfahren gezahlt wer-
den.

c) Folgen eines fehlgeschlagenen Lastschrifteinzugs

Wenn wir einen félligen Beitrag nicht einziehen kénnen und Sie

dies zu vertreten haben,

» kénnen wir fur die Zukunft verlangen, dass Zahlungen auBer-
halb des Lastschriftverfahrens erfolgen;

 sind wir berechtigt, eine monatliche Zahlungsperiode auf eine
vierteljahrliche Zahlungsperiode umzustellen.

Im Ubrigen gelten die Regelungen zum Verzug (siehe Ziffern 2.2
und 2.3).

2.2 Was gilt, wenn Sie den ersten oder einma-
ligen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

(1) Gefahrdung des Versicherungsschutzes

Der Beginn des Versicherungsschutzes ist von der rechtzeitigen
Zahlung des Beitrags abhangig (siehe Teil C Ziffer 1). Wenn Sie
den ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig im Sinne von
Ziffer 2.1 Absatz 2 a) zahlen, beginnt der Versicherungsschutz da-
her erst zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie den Beitrag zahlen. Fir Ver-
sicherungsfalle, die in der Zwischenzeit eintreten, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet, es sei denn, Sie weisen uns nach, dass lhre
Zahlung unverschuldet unterblieben ist.

Auf unsere Leistungsfreiheit kénnen wir uns nur berufen, wenn wir
Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform (zum Beispiel Brief,
Fax, E-Mail) oder durch einen auffalligen Hinweis im Versiche-
rungsschein auf diese Rechtsfolge der Nichtzahlung des Beitrags
hingewiesen haben.

(2) Unser Riicktrittsrecht

Wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig zah-
len, kdnnen wir vom Vertrag zurlicktreten, solange Sie die Zahlung
nicht bewirkt haben. Das Rucktrittsrecht ist ausgeschlossen, wenn
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Sie nachweisen, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten ha-
ben.

23 Was gilt, wenn Sie einen Folgebeitrag
nicht rechtzeitig zahlen?

(1) Verzug

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig im Sinne von Ziffer
2.1 Absatz 2 b) zahlen, geraten Sie ohne weitere Zahlungsauffor-
derung in Verzug. In diesem Fall sind wir berechtigt, Ersatz des
Schadens zu verlangen, der uns hierdurch entstanden ist.

Sie geraten nicht in Verzug, wenn Sie die Nichtzahlung nicht zu
vertreten haben.

(2) Fristsetzung

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
Ihnen auf lhre Kosten in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail)
eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindestens 2
Wochen betragen.

(3) Wegfall oder Minderung des Versicherungsschutzes
bei erfolglosem Fristablauf

Fur Versicherungsfalle, die nach Ablauf der gesetzten Zahlungs-

frist eintreten, entfallt oder vermindert sich der Versicherungs-

schutz, wenn

« Sie sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch mit der Zahlung
von Beitrag, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden und

- wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hinge-
wiesen haben.

(4) Unser Kiindigungsrecht bei erfolglosem Fristablauf
Wenn Sie nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist noch immer mit
Beitrag, Zinsen oder Kosten in Verzug sind, kénnen wir den Ver-
trag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen. Vorausset-
zung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

Wir kénnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkléaren.
Wenn Sie bei Ablauf der Frist noch immer mit der Zahlung in Ver-
zug sind, wird die Kiindigung dann automatisch wirksam. Hierauf
werden wir Sie bei Kiindigung ausdricklich hinweisen.

(5) Fortbestand des Vertrags, wenn Sie den angemahnten
Betrag nachzahlen

Unsere Kindigung wird unwirksam und der Vertrag besteht fort,

wenn Sie den angemahnten Betrag innerhalb eines Monats nach-

zahlen. Die Monatsfrist beginnt mit der Kiindigung oder, wenn die

Kundigung bereits mit der Fristsetzung verbunden worden ist, mit

Ablauf der Zahlungsfrist.

Fur Versicherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Nachzahlung eintreten, besteht jedoch kein oder nur ein
verminderter Versicherungsschutz.

3. Weitere Mitwirkungspflichten

Welche weiteren Mitwirkungspflichten haben Sie?

(1) Pflicht zur Ubermittlung notwendiger Informationen,
Daten und Unterlagen
Wenn wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Spei-
cherung, Verarbeitung und Meldung von Informationen und Daten
zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind, miissen Sie uns die hierfir not-
wendigen Informationen, Daten und Unterlagen bei Vertrags-
schluss oder auf Nachfrage unverziiglich - das heiB3t ohne schuld-
haftes Zégern - zur Verfligung stellen. Dies gilt auch, wenn sich
nachtraglich Anderungen zu den von Ihnen bei Vertragsschluss
oder auf Nachfrage zur Verfigung gestellten Informationen, Daten
und Unterlagen ergeben.
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Wenn ein Dritter Rechte an lhrem Vertrag hat und auch dessen
Status fiir Datenerhebungen und Meldungen entscheidend ist, sind
Sie auch insoweit zur Mitwirkung verpflichtet.

(2) Notwendige Informationen

Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind alle Um-
stande, die fir die Beurteilung lhrer personlichen steuerlichen An-
sassigkeit, der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an lhrem Vertrag haben, und der steuerlichen Anséssigkeit
des Leistungsempfangers maBgebend sein kénnen. Dazu zahlen
vor allem die deutsche oder auslandische steuerliche Anséssigkeit,
die Steueridentifikationsnummer, das Geburtsdatum, der Geburts-
ort und der Wohnsitz.

(3) Unterlassene Mitwirkung bei gesetzlicher Meldepflicht
Wenn flir uns als Versicherer eine gesetzliche Meldepflicht be-
steht, mlssen wir die notwendigen Informationen im Sinne von Ab-
satz 2 an in- oder auslandische Steuerbehdérden melden. Wenn Sie
uns dann die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen
nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stellen, missen Sie un-
geachtet einer bestehenden oder nicht bestehenden steuerlichen
Ansassigkeit im Ausland damit rechnen, dass wir Ihre Vertragsda-
ten an in- oder auslandische Steuerbehdrden melden.

Wenn Sie lhren Mitwirkungspflichten nach den Absatzen 1 und 2
nicht nachkommen, sind wir berechtigt, unsere Leistung zurlickzu-
behalten. Dies gilt solange, bis Sie uns die fur die Erflllung unserer
gesetzlichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfligung
gestellt haben.

4. Abénderungen zum Teil B

Zu lhrem Vertrag sind eine oder mehrere der nachfolgenden Aban-
derungen vereinbart.

Welche Abanderungen fir Ihren Vertrag vereinbart sind, kbnnen
Sie lhrem Versicherungsschein oder lhrer Versicherungsbescheini-
gung entnehmen.

Fir die einzelnen Abanderungen gilt Folgendes:

Abanderung B1: Die Versicherung ist im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung abgeschlos-
sen.

Auch bei monatlicher Beitragszahlung kann vereinbart werden,
dass die Beitragszahlung nicht durch Lastschriftverfahren erfolgt.
Es entfallen Ziffer 2.1 Absatz 3 Satze 2 und 3 sowie Absatz 5.

Abanderung B2: Die Versicherung ist innerhalb
eines Gruppenvertrags abgeschlossen.

Bei Gruppenvertragen treten die vorher in den Ziffern 2.2 und 2.3
genannten Rechtsfolgen bei Zahlungsverzug fir den Gruppenver-
trag ein, selbst wenn nur ein Teilrlickstand besteht.
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Teil C - Aligemeine Regelungen

Die Regelungen in Teil C gelten, soweit ihr Anwendungsbereich nicht ausdriicklich beschrankt ist, fir den gesamten Vertrag.

1. Beginn des Versicherungsschutzes

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

1) Grundsatz

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrags, je-
doch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Zeit-
punkt.

Der Versicherungsschutz beginnt zu dem genannten Zeitpunkt nur
dann, wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag rechtzeitig im
Sinne von Teil B Ziffer 2.1 Absatz 2 a) zahlen. Wenn Sie den Bei-
trag nicht rechtzeitig zahlen, beginnt der Versicherungsschutz erst
zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie den Beitrag zahlen (siehe Teil B Zif-
fer 2.2 Absatz 1).

Far Versicherungsfalle, die vor Beginn des Versicherungsschutzes
eingetreten sind, leisten wir nicht.

(2) Erweiterung des Versicherungsschutzes
Wenn Sie den Versicherungsschutz nachtraglich erweitern, gilt Ab-
satz 1 auch fir diese Erweiterung des Versicherungsschutzes.

2. Versicherungsschein

Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

1) Inhaber

Wir kénnen den Inhaber des Versicherungsscheins als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfligen, insbeson-
dere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlan-
gen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Be-
rechtigung nachweist.

(2) Nachweis der Berechtigung bei Verfiigungen

Wenn ein Berechtigter ein Bezugsrecht eingerdumt oder widerru-
fen hat oder Anspriiche abgetreten oder verpfandet hat, brauchen
wir den Nachweis der Berechtigung durch den Inhaber des Versi-
cherungsscheins nur dann anzuerkennen, wenn der bisherige Be-
rechtigte die Verfligung in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-
Mail) angezeigt hat.

3. Deutsches Recht

Welches Recht gilt fiir Ihren Vertrag?

Far lhren Vertrag gilt deutsches Recht.

4. Adressaten fiir Beschwerden

An wen kénnen Beschwerden gerichtet werden?

Ihnen stehen die nachfolgend genannten Beschwerdemdglichkei-
ten zur Verflgung:

1) Beschwerde bei uns oder lhrem Vermittler

Sollten Sie nicht zufrieden sein, wenden Sie sich gerne an uns.
Weitere Informationen hierzu sowie Kontaktmdglichkeiten finden
Sie unter www.allianz.de/service/beschwerde/. Sie kdnnen lhre
Beschwerde auch an lhren Versicherungsvermittler richten.
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(2) Beschwerde beim Ombudsmann fiir Versicherungen
Sie haben auch die Méglichkeit, ein Beschwerdeverfahren beim
Ombudsmann fiir Versicherungen durchzufiihren (Anschrift: Ver-
sicherungsombudsmann e. V., Postfach 08 06 32, 10006 Ber-
lin; E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de;
Website: www.versicherungsombudsmann.de). Wir nehmen
am Streitbeilegungsverfahren vor dieser Schlichtungsstelle teil.
Das Verfahren kann nur von Verbrauchern durchgefiihrt werden.
Der Beschwerdewert darf 100.000 EUR nicht Uibersteigen. Bei Be-
schwerden Uber einen Versicherungsvermittler oder -berater kdn-
nen Sie sich unabhéngig vom Beschwerdewert an den Ombuds-
mann wenden. Der Ombudsmann antwortet auf jede Beschwerde
und unterbreitet in geeigneten Fallen einen Schlichtungsvorschlag.
Entscheidet der Ombudsmann zu Ihren Gunsten, sind wir an diese
Entscheidung gebunden, sofern der Beschwerdewert 10.000 EUR
nicht Gberschreitet.

Sofern Sie als Verbraucher den Versicherungsvertrag auf elektro-
nischem Wege (zum Beispiel Gber eine Website oder via E-Mail)
geschlossen haben, kénnen Sie flr Ihre Beschwerde auch die von
der Europaischen Kommission eingerichtete Online-Streitbeile-
gungsplattform (Website: www.ec.europa.eu/consumers/odr/)
nutzen. Ihre Beschwerde wird von dort an den Ombudsmann fir
Versicherungen weitergeleitet.

(3) Beschwerde bei der Versicherungsaufsicht

Als Versicherungsunternehmen unterliegen wir der Aufsicht der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin),
Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn; E-Mail: poststelle@ba-
fin.de; Website: www.bafin.de. Im Fall einer Beschwerde kénnen
Sie sich auch an diese wenden.

(4) Rechtsweg
Unabhangig von der Beschwerde haben Sie immer auch die Még-
lichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.

5. Zustandiges Gericht

Wo kénnen Anspriiche gerichtlich geltend ge-
macht werden?

(1) Zustandiges Gericht fiir Ihre Klagen gegen uns

Sie kénnen aus dem Versicherungsvertrag oder der Versiche-
rungsvermittlung bei dem Gericht Klage erheben, das fir unseren
Geschaftssitz oder fur die Niederlassung zusténdig ist, die lhren
Vertrag verwaltet. Sie kénnen auch bei dem Gericht Klage erhe-
ben, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung lhren Wohn-
sitz oder, falls kein Wohnsitz besteht, Ihren gewdhnlichen Aufent-
halt haben.

Wenn der Versicherungsnehmer eine juristische Person ist (zum
Beispiel eine Aktiengesellschaft oder eine GmbH) oder eine partei-
fahige Personengesellschaft (zum Beispiel eine Offene Handelsge-
sellschaft oder eine Kommanditgesellschaft), bestimmt sich das zu-
standige Gericht nach deren Geschéaftssitz.

Wenn nach dem Gesetz weitere Gerichtsstande bestehen, die ver-
traglich nicht ausgeschlossen werden dirfen, kénnen Sie auch dort
Klage erheben.

(2) Zustandiges Gericht fiir Klagen gegen Sie

Klagen aus dem Versicherungsvertrag miissen wir bei dem Gericht
erheben, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung lhren
Wohnsitz oder, falls kein Wohnsitz besteht, Ihren gewdhnlichen
Aufenthalt haben.

Wenn zum Zeitpunkt der Klageerhebung weder lhr Wohnsitz noch
Ihr gewdhnlicher Aufenthaltsort bekannt sind, kénnen wir Klage bei
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dem Gericht erheben, das fiir unseren Geschéftssitz oder die Nie-
derlassung zustandig ist, die Ihren Vertrag verwaltet.

Wenn der Versicherungsnehmer eine juristische Person ist (zum
Beispiel eine Aktiengesellschaft oder eine GmbH) oder eine partei-
fahige Personengesellschaft (zum Beispiel eine Offene Handelsge-
sellschaft oder eine Kommanditgesellschaft), bestimmt sich das zu-
standige Gericht nach deren Geschéaftssitz. Ist deren Geschéftssitz
unbekannt, kénnen wir Klage bei dem Gericht erheben, das fur un-
seren Geschéftssitz oder die Niederlassung zusténdig ist, die lhren
Vertrag verwaltet.

3) Zustandiges Gericht, wenn Sie auBerhalb der Europai-
schen Union, Islands, Norwegens oder der Schweiz
wohnen

Wenn Sie lhren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufent-

halts nach Vertragsschluss in einen Staat auBerhalb der Europai-

schen Union, Islands, Norwegens oder der Schweiz verlegen, kon-
nen sowohl Sie als auch wir Klage aus dem Versicherungsvertrag
oder der Versicherungsvermittlung ausschlieBlich bei dem Gericht
erheben, das fir unseren Geschaftssitz oder die Niederlassung zu-
standig ist, die Ihren Vertrag verwaltet.

6. Verjahrung

Wann verjahren die vertraglichen Anspriiche
nach dem Gesetz?

(1) Verjahrungsfrist und maBgebliche gesetzliche Regelun-
gen

Die Anspriiche aus dem Vertrag verjahren nach § 195 Biirgerliches

Gesetzbuch (BGB) in 3 Jahren. Einzelheiten zu Beginn, Dauer und

Unterbrechung der Verjahrung sind in §§ 195 bis 213 Birgerliches

Gesetzbuch (BGB) geregelt.

(2) Hemmung der Verjahrung wéhrend unserer Leistungs-
prifung

Wenn ein Anspruch aus dem Vertrag bei uns angemeldet wurde,

ist dessen Verjédhrung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem Ih-

nen oder dem Anspruchsteller unsere Entscheidung in Textform

(zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) zugeht.

7. Informationen wéahrend der Vertragslauf-
zeit
Sie erhalten jahrlich, ab dem 2. Versicherungsjahr bis zum Beginn
der Leistungsphase, eine Mitteilung, der Sie die H6he der Versi-
cherungsleistung und bei einem Baustein Altersvorsorge zusétzlich
den Stand lhres Kapitals entnehmen kénnen.

Sie kénnen diese Auskunft auch jederzeit auf Wunsch erhalten.

8. Abanderungen zum Teil C

Zu lhrem Vertrag sind eine oder mehrere der nachfolgenden Aban-
derungen vereinbart.

Welche Abanderungen fur lhren Vertrag vereinbart sind, kénnen
Sie Ihrem Versicherungsschein oder Ihrer Versicherungsbescheini-
gung entnehmen.

Fir die einzelnen Abanderungen gilt Folgendes:

Abanderung C1: Die Versicherung ist innerhalb
eines Gruppenvertrags abgeschlossen.

Bei Gruppenvertragen bezieht sich der Beitrag auf den Anfangsbe-
stand des Gruppenvertrags.
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Abanderung C2: Die Versicherung ist im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung abgeschlos-

sen.

Ziffer 2 Absatz 2 entfallt.
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Erlauterung von Fachausdriicken

Hier definieren wir wichtige Fachausdriicke. Im Text des ersten Bausteins haben wir diese Fachausdriicke mit einem "—" markiert. Beispiel:

—Versicherungsnehmer.

Ab Rentenbeginn garantierte Rente:

Die ab Rentenbeginn garantierte Rente zahlen wir ab Rentenbe-
ginn, solange die versicherte Person lebt. Ihre Héhe ergibt sich aus
der zum Ende der Aufschubdauer vorhandenen Summe aus dem
Policenwert, dem Schlussiiberschussanteil und der Beteiligung an
den Bewertungsreserven sowie dem zum Rentenbeginn berechne-
ten Rentenfaktor. Sie ist mindestens so hoch wie die garantierte
Mindestrente.

Anteilswert:

Der Wert einer Anteileinheit des KomfortDynamik Sondervermé-
gens (Anteilswert) richtet sich nach der Wertentwicklung der in die-
sem Sondervermégen gehaltenen Vermdgensgegensténde. Der
Anteilswert wird nach dem jeweils aktuell festgelegten Bewertungs-
verfahren ermittelt, das im Einklang mit den Regelungen des Kapi-
talanlagegesetzbuchs (KAGB) steht.

Aufbauphase:

Die Aufbauphase bezeichnet die sich unmittelbar an das Ende der
vereinbarten Startphase (Phase mit konstanten, reduzierten Beitra-
gen) anschlieBende Phase mit vereinbarten Beitragssteigerungen.
Im letzten Jahr der Aufbauphase zahlen Sie bereits den Zielbei-
trag. Das bei Vertragsschluss vereinbarte Ende der Aufbauphase
wird zum Ende des 8. Versicherungsjahres erreicht. Die Aufbau-
phase kann bei Vertragsschluss zusatzlich zur Startphase verein-
bart werden.

Aufschubdauer:

Die Aufschubdauer ist der gesamte Zeitraum vom vereinbarten
Versicherungsbeginn an bis zum vereinbarten Rentenbeginn. Sie
schlieBt demnach auch die Zeit bis zu einem neu vereinbarten
Rentenbeginn ein, zum Beispiel bei einem Aufschieben der Leis-
tung.

Bankarbeitstag:

Bankarbeitstage, auch Geschéaftstage genannt, sind die Tage, an
denen Kreditinstitute in Deutschland bzw. Luxemburg fir den Pu-
blikumsverkehr geoffnet sind. Montag bis Freitag sind in der Regel
Bankarbeitstage. Wochenenden, Feiertage in Luxemburg und bun-
deseinheitliche Feiertage sowie der 24.12. und 31.12. sind keine
Bankarbeitstage.

Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermégen:

Ihre Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermdgen entspricht
der Anzahl der auf lhre Versicherung entfallenden Anteileinheiten
am KomfortDynamik Sondervermdgen.

Bewertungsreserven:

Bei der Bewertung unserer Kapitalanlagen kénnen Bewertungsre-
serven entstehen. Diese ergeben sich, wenn der Marktwert der Ka-
pitalanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in
unserer Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen
fur Sicherheit und erméglichen es, kurzfristige Schwankungen auf
den Kapitalmarkten auszugleichen.

BezugsgroBe:

Fir die Beschreibung der jeweiligen BezugsgréBen, auf die sich
die Uberschussanteilsitze beziehen, verwenden wir versiche-
rungsmathematische Begriffe. Die BezugsgréBen hangen vor al-
lem ab vom Baustein, vom Alter der versicherten Person, vom
Rentenbeginn, von der H6he des Sicherungskapitals, von den An-
teilswerten, der Anzahl der Anteileinheiten, der Hohe des Beitrags
und vom Policenwert. Wir ermitteln die BezugsgréBen nach aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik.

Deckungskapital:

Das Deckungskapital der Versicherung wird nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation berechnet.
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Deckungstriickstellung:

Versicherer sind gesetzlich verpflichtet, fir ihre Verpflichtungen ge-
genulber ihren Versicherungsnehmern Deckungsrickstellungen zu
bilden. Sie entsprechen dem Betrag, der bereitgestellt werden
muss, damit zusammen mit kiinftigen Versicherungsbeitragen die
garantierten Versicherungsleistungen finanziert werden kénnen.
Die Deckungsriickstellung wird entsprechend der Vorschriften der
§§ 341 e und f des Handelsgesetzbuches (HGB) und der De-
ckungsruckstellungsverordnung berechnet.

Garantieprozentsatz:

Der Garantieprozentsatz ist der Prozentsatz, den Sie bei Vertrags-
schluss gewahlt haben. Wir nennen lhnen den Garantieprozent-
satz im Versicherungsschein bzw. in der Versicherungsbescheini-
gung. Er gibt an, in welcher Héhe die Summe I|hrer Beitrage zur Al-
tersvorsorge zum Rentenbeginn mindestens fir die Bildung der le-
benslangen Rente bzw. fir das Garantiekapital bei Erleben zur
Verfligung steht.

KomfortDynamik Sondervermégen:

Das KomfortDynamik Sondervermégen setzt sich aus verschiede-
nen Vermégensgegenstanden zusammen. Dies sind insbesondere
Aktien, Unternehmensanleihen und Staatsanleihen. Wir fihren das
KomfortDynamik Sondervermdgen getrennt von unseren sonstigen
Kapitalanlagen in einer gesonderten Abteilung unseres Siche-
rungsvermégens (dem sogenannten Anlagestock). Der Wert des
KomfortDynamik Sondervermdgens hangt unmittelbar von der
Wertentwicklung der im KomfortDynamik Sondervermdgen gehal-
tenen Vermdgensgegenstande ab.

Kosten:

Kosten im Sinne dieser Versicherungsbedingungen sind die Kos-
ten, welche in der Beitragskalkulation bericksichtigt wurden (Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie lbrige Kosten). Zu den Ubrigen
Kosten gehéren insbesondere Verwaltungskosten. Zu den Kosten
im Sinne dieser Versicherungsbedingungen gehdren auBerdem die
Kosten, die aus von lhnen veranlassten Griinden erhoben werden
kénnen.

Policenwert:

Der Policenwert wird nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik errechnet. Bei der Berechnung wird der Wert Ihrer Be-
teiligung am KomfortDynamik Sondervermégen zum jeweiligen Be-
wertungsstichtag angesetzt. Hinzu kommt das Sicherungskapital.

RechnungsméBiges Alter:

Das rechnungsmaBige Alter ist das jeweilige Alter der versicherten
Person - wobei ein bereits begonnenes, aber noch nicht vollende-
tes Lebensjahr hinzugerechnet wird, falls davon mehr als 6 Monate
verstrichen sind. Beispiel: Sie sind rechnerisch bereits dann 62
Jahre alt, wenn Sie in weniger als 6 Monaten lhren 62. Geburtstag
haben.

Rechnungszins:
Der Rechnungszins ist der Zinssatz, der fir die Finanzierung der
garantierten Leistungen erforderlich ist.

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung:

Die Rickstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB) ist eine versiche-
rungstechnische Rickstellung im Jahresabschluss eines Versiche-
rers. Diese Rickstellung bildet den handelsrechtlichen Wert der
Anspriiche der Versicherungsnehmer auf kiinftige Uberschussbe-
teiligung. Sie ermdglicht es, Schwankungen - wie sie insbesondere
bei Kapitalertragen haufig vorkommen - im Zeitverlauf auszuglei-
chen.

Sicherungskapital:

Zur Sicherstellung des Garantiekapitals bei Erleben und der garan-
tierten Mindestrente flhren wir wéhrend der Aufschubdauer einen
Teil des Policenwerts Ihrer Versicherung in den sonstigen Kapital-
anlagen innerhalb unseres Sicherungsvermdgens, im sogenannten

Seite 27 von 28



Erlauterung von Fachausdriicken

Sicherungskapital. Die Hohe des Sicherungskapitals hangt unter
anderem von der Aufschubdauer, der abgelaufenen Aufschubdau-
er, der Hohe des Garantiekapitals bei Erleben sowie der Héhe und
Entwicklung des Werts lhrer Beteiligung am KomfortDynamik Son-
dervermdgen ab.

Startphase:
Die Startphase bezeichnet die vereinbarten ersten Versicherungs-
jahre mit konstanten, reduzierten Beitréagen.

Tafeln:

Mit Tafeln kdnnen wir Wahrscheinlichkeiten fir bestimmte Ereig-
nisse ermitteln. Sie sind Grundlage unserer Berechnungen, mit de-
nen wir die Erfullung unserer vertraglichen Verpflichtungen sicher-
stellen kénnen.

« Mit Sterbetafeln kénnen wir Wahrscheinlichkeiten fiir Todesfélle
ermitteln.

« Mit weiteren Tafeln kénnen wir Wahrscheinlichkeiten anderer
Versicherungsfélle wie zum Beispiel fir den Eintritt und Wegfall
der Berufs- oder Dienstunféahigkeit oder Pflegebedurftigkeit er-
mitteln. Wir kdnnen auBerdem Wahrscheinlichkeiten bestimmter
Ereignisse feststellen, wie zum Beispiel fir die Sterblichkeit von
Berufs- oder Dienstunféhigen oder Pflegebeddrftigen oder die
Wiederverheiratung.

Teilungskosten:

Teilungskosten sind die Kosten, die dem Versorgungstrager durch
die interne Teilung entstehen. Die ausgleichspflichtige und die aus-
gleichsberechtigte Person tragen diese Kosten zu gleichen Teilen.
Informationen zur Héhe der Teilungskosten kénnen Sie lhrem Do-
kument "Versicherungsinformationen” im Abschnitt "Welche Kos-
ten fallen an?" entnehmen.

Uberschussanteilsatz:

Die Uberschussanteilsatze legen wir als Prozentsétze bestimmter
BezugsgroBen fest. Dies erfolgt jeweils fiir die einzelnen Uber-
schuss- und Untergruppen sowie fir die verschiedenen Arten der
Uberschussanteile (siehe Ziffer 3.2 Teil A - Baustein Altersvorsor-
ge). Die Uberschussanteilsitze werden jeweils in Prozent im An-
hang des Geschéftsberichts genannt oder dem Versicherungsneh-
mer auf andere Weise mitgeteilt.

Verantwortlicher Aktuar:

Jedes Lebensversicherungsunternehmen muss einen Verantwortli-
chen Aktuar bestellen. Diese Person muss zuverlassig und geeig-
net sein sowie ausreichende Kenntnisse in der Versicherungsma-
thematik und Berufserfahrung haben. Der Verantwortliche Aktuar
achtet insbesondere darauf, dass die Verpflichtungen gegentiber
den Versicherungsnehmern dauerhaft erfullt werden kénnen und
dass bei der Berechnung der Beitrage und der Deckungsrickstel-
lungen die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden (§ 141
Versicherungsaufsichtsgesetz - VAG).

Versicherte Person:

Die versicherte Person ist diejenige Person, auf deren Leben die
Versicherung genommen wird. Die versicherte Person muss nicht
notwendigerweise der Versicherungsnehmer sein.

Versicherungsnehmer:

Der Versicherungsnehmer ist derjenige, der die Versicherung be-
antragt hat. Er wird als solcher im Versicherungsschein genannt.
Die in den Versicherungsbedingungen festgelegten Rechte und
Pflichten betreffen vorrangig den Versicherungsnehmer als Ver-
tragspartner.

Wert Ihrer Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermégen:
Der Wert Ihrer Beteiligung am KomfortDynamik Sondervermégen
entspricht dem Wert der auf Ihre Versicherung entfallenden Anteil-
einheiten. Er wird dadurch ermittelt, dass die Anzahl der Anteilein-
heiten, die auf die Versicherung entfallen, mit dem zu einem be-
stimmten Bewertungsstichtag ermittelten Anteilswert multipliziert
wird.

Zielbeitrag:
Wenn Sie nur eine Startphase vereinbart haben, bezeichnet der
Zielbeitrag denjenigen Beitrag, den Sie zum Ende der Startphase
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vereinbart haben. Wenn Sie eine Startphase und eine Aufbaupha-
se vereinbart haben, bezeichnet der Zielbeitrag denjenigen Bei-
trag, den Sie bei Vertragsschluss flr das letzte Jahr der Aufbau-
phase vereinbart haben.

Zusétzliche Aufschubdauer:

Den Zeitraum der Verldngerung, also die Zeit vom urspriinglichen
Rentenbeginn bis zum aufgeschobenen Rentenbeginn, nennen wir
zusatzliche Aufschubdauer. Die zusétzliche Aufschubdauer ist da-
mit ein Teil der Aufschubdauer.
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